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SALUDO DE LA RECTORA
Estimada Comunidad Corpista:

Es un honor para mi presentar el Informe de Gestion 2025, un documento que va mas alla de las cifras
y los indicadores para relatar la historia de un afo marcado por el trabajo incesante que procure la
sostenibilidad institucional, la transformacion y la excelencia. Inspirados por el legado de nuestro
Fundador, el Doctor Jorge Pifieros Corpas, y guiados por el Manifiesto Corpista, trabajamos para
seguir siendo un referente de educacion y salud con sentido social en el pais.

En medio de un entorno juridico, politico y mercado, complejo, La Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas decidié confrontar con impetu, los retos que las externalidades y sus propias aspiraciones de
crecimiento, le impusieron. El 2025 fue un afio de la Excelencia Académica. Nos enorgullece haber
adelantado el proceso de Acreditacion de nuestro programa de pregrado de Musica, una labor que estuvo
marcada por el trabajo en equipo, el reconocimiento de todo lo que hemos mejorado y la identificacion
de las oportunidades de mejora que sin lugar a dudas entran en nuestros planes de trabajo. En el mismo
sentido, culminamos con éxito el riguroso proceso de autoevaluacion del programa de Enfermeria y
adelantamos el alistamiento para la Re Acreditacion Institucional, que estamos seguros concretaremos
en 2026. Estos logros no son metas aisladas, sino el reflejo de una cultura de mejora continua que permea
cada rincon de nuestra alma mater.

Nuestra apuesta por la vanguardia educativa dio un paso definitivo con la estructuracion de Corpas
Virtual, un ecosistema que nos permitira romper fronteras fisicas para llevar el sello corpista a nuevos
territorios y poblaciones e incursionar en nuevas disciplinas y areas del conocimiento. La Vicerrectoria
Académica y su equipo de trabajo finalizd la propuesta que serd desarrollada en 2026 y que da
cumplimiento a uno de los Retos més importantes del Plan de Desarrollo Institucional 2022 — 2027,
Corpas Virtual. De igual forma, nuestra Mirada Global se fortaleci6 notablemente, duplicando la
ejecucion de proyectos COIL y participando activamente en escenarios de liderazgo en la Republica
Checa y Argentina. Las relaciones nacionales e internacionales también se fortalecieron como reaccion
a las hostilidades del entorno; sin duda fue un ejercicio enriquecedor el de aliarse para sostener las
Instituciones de Educacion Superior, fundamentados en la Funcion Social de la Universidad y las
posibilidades de transformacion social.

En el &mbito de la Investigacion, reafirmamos nuestra posicion de liderazgo adelantando el proceso para
el Reconocimiento del Centro de Investigacion por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
siendo parte del selecto grupo de 29 Centros de Investigacion reconocidos, de Universidades,
reconocidos en el pais.

Todo lo anterior ha sido posible gracias a una gestion financiera solida y moderna, enfocada en la
Innovacion y Tecnificacion en la Administracion de la Informacion Financiera, Gestion Eficiente del
Riesgo de Liquidez y de Cartera, Implementacion de la Gestion de Control Presupuestal y de manera
muy importante, el Mejoramiento de Alternativas de Financiacion para Estudiantes

Ademas de la técnica, los resultados cuantitativos, la Corpas logr6 consolidarse como una Universidad
Compasiva, donde el respeto por la vida y el bienestar integral de nuestra comunidad, estudiantes,
docentes, egresados y administrativos, son la prioridad absoluta.



Lo anterior so6lo por nombrar algunos logros que saltan a la vista pero que definitivamente tenemos que tener
presentes para continuar con la inspiracion que reconforta y alienta.

Las instituciones no se hacen solas, se construyen dia a dia con el trabajo de las personas, de quienes aportan
desde su trabajo, desde su genialidad, bondad y conviccidn; cada una de las personas de nuestra comunidad
seguro se encontrard en este informe y reconocera su aporte.

Seguimos adelante, fortalecidos y renovados.
Ana Maria Pifieros Ricardo

Rectora
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas



EQUIPO

DIRECTIVOS

Dra. Ana Maria Pifieros Ricardo - Rectoria

Dr. Luis Gabriel Pifieros Ricardo - Vicerrectoria Académica
Dr. Juan David Pifieros Ricardo - Vicerrectoria Administrativa

Dr. Fernando Noguera Arrieta — Secretario General

DECANATURAS

Dra. Marta Osorio de Sarmiento — Escuela de Educacion y Ciencias Sociales
Dra. Maria Antonina Romén Ochoa - Escuela de Enfermeria

Dr. Otto Hamann Echeverry — Escuela de Medicina

Maestro Jorge Humberto Pinzon Malagén — Escuela de Musica

Dra. Claudia Delgado Delgadillo

Ingeniero Miguel Angel Morales - Coordinador Académico Posgrados Administrativos

DIRECCIONES DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
Profesor Javier Martinez Montoya — Centro de Idiomas

Juan Carlos Gonzalez Quifiones — Dpto. de Medicina Comunitaria
Luis Miguel Pombo Ospina — Centro de Investigacion

José Arlés Gémez Arévalo - Centro Editorial

Sharon Mc Cartney Scott — Centro Comunitario Corpas Lisboa

Juan Carlos Velasquez Rojas — Dpto. de Bienestar Institucional
Alvaro Daniel Medina Ferro — Centro de Educacion Permanente y Continuada
Maria Carolina Lamus Becerra — ECO Egresados Corpistas ®
Daniela Herrera Grajales — Dpto. de Iniciativas Globales

Maria Carolina Lamus Becerra — Ecosistema de Innovacioén Corpista
Javier Hernando Zambrano Barriga - Departamento de Calidad

Luz Adriana Guerrero Pérez - Departamento de Planeacion



Martha Liliana Torres Becerra - Autoevaluacion y Autorregulacion

Cristina Zapata Arias — Dpto. de Proyectos Especiales

Sandra Milena Dulcey Zuluaga — Dpto. de Servicios Administrativos

Jorge Alberto Ojeda Cortés — Dpto. de Tecnologias de la Informacion
William Alfonso Buitrago Gonzalez - Centro de Tecnologia de la Educacion
Gloria Pifieros Ricardo — Dpto. de Talento Humano

Luis Arturo Lopez Enciso — Centro de Informacion y Consulta

Freyja Helena Castro Herazo — Dpto. Juridico

Oscar Andrés Mendoza Montafio — Dpto. Financiero

EQUIPO DE PLANEACION
Luz Adriana Guerrero Pérez — Directora de Planeacion

Kelly Valentina Vélez Quintero — Jefe de Planeacion



CORPAS

EN DATOS 2025
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CORPAS

EN DATOS 2025

ESTUDIANTES CORPISTAS

Matriculados en Posgrado

% de Matriculas del Total
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35 éreas hacen parte del presente informe de Gestion:

Centro de Educacion Permanente y Continuada,
CEPC

Centro Editorial

Centro de Idiomas

y

Centro de Tecnologias de la Educacion, CTE
Centro de Informacion y Consulta, CIC.
Departamento Financiero.

Rectoria

Departamento de Calidad
Departamento de Planeacion
Autoevaluacion y Autorregulacion

Centro de Investigacion Departamento Juridico.

Centro Comunitario Corpas Lisboa Departamento de Proyectos Especiales.
Departamento de Bienestar Universitario Departamento de Promocion Institucional, DPI
Departamento de Medicina Comunitaria Departamento de Servicios Administrativos.
Departamento de Iniciativas Globales Departamento de Tecnologias de la Informacion, DTI.
Direccion de Posgrados Administrativos Departamento de Talento Humano.

Direccion de Posgrados Medico quirtirgicos Programa Catedra UNESCO.

Eco - Egresados Corpistas Programa Corpas Verde.

Programa Corpas por el Respeto.
Registro Académico.

Ecosistema de Innovacion Corpista, ESIC
Escuela de Enfermeria

Escuela de Educacion y Ciencias Sociales
Escuela de Medicina

Escuela de Musica

Vicerrectoria Académica
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Centro de Educacion Permanente y Continuada

El Centro de Educacion Permanente y Continuada (CEPC), es una unidad estratégica de desarrollo
académico, econdmico y de gestion de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas (FUINC) que depende
de la Vicerrectoria Académica y ofrece con alta calidad conferencias, cursos, talleres, conversatorios,
seminarios, simposios, diplomados y/o congresos, en el marco de la educacién informal, en las
modalidades presencial y virtual sin ser estos conducentes a titulo alguno, buscando con ello,
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas en las personas para el trabajo y la vida.

Cumplimiento del plan estratégico:

Impacto Social:

El CEPC documentd, desplegd, implemento y certifico durante el 2025, 14 actividades académicas
gratuitas con el concurso las diferentes escuelas y empresas de la Institucion, lo que logra un impacto
positivo en la comunidad académica en el cliente interno y externo, asi como en el entorno.

ACTIVIDADES ACADEMICAS CEPC 2025

ACTIVIDADES GRATUITAS - 14

Grafica #1 fuente: CEPC



Numero de Actividades Académicas por Ao CEPC

128

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Grafica #2 fuente: CEPC

La grafica #2 muestra el total historico de actividades académicas afio realizadas siendo estas para el 2025,
49 actividades.

Estudiantes Certificados por Afo CEPC

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Grafica #3 fuente: CEPC

La grafica #3 muestra el total de estudiantes certificados para el afio 2025, siendo estos 4078. Dentro de
este grupo, se encuentran los estudiantes que recibieron certificados fisicos, de descarga electronica o
micro credenciales/insignias digitales.



Posicionamiento:

Durante el 2025 a pesar de los complejos cambios del entorno y la crisis a nivel pais, se lograron nuevos
convenios nacionales e internacionales para implementar en alianza diferentes actividades académicas lo
que conlleva a fortalecer la visibilidad e internacionalizacién del CEPC y de la FUINC.

Bajo la coordinacion y apoyo de la Vicerrectoria Académica y la Jefatura del Centro de Tecnologias para
la Educacion, se logré la implementacion de las Micro credenciales/Insignias Digitales a comienzos del
afio para la certificacion de algunos de los productos académicos del CEPC, lo que muestra gran avance
y apropiacion de las tecnologias digitales para la educacion continuada en la Institucion.

Con el apoyo de la Rectoria se logro abrir en el segundo semestre del afo el Instagram del CEPC como
una prueba piloto durante 6 meses para apoyar al DPI e incrementar la visibilidad del CEPC dando alcance
con ello a los resultados de las referenciaciones realizadas con la competencia, logrando con esta red social
un amplio aprendizaje, interaccion con el cliente externo e interno y un incremento en la difusion de los
productos de educacion continua de nuestro portafolio. Si bien no se renovo el convenio con los
profesionales contratados para manejarlo por diferentes motivos, se lograron resultados y se propondra
retomar esta forma de despliegue e impacto del CEPC en el segundo semestre de 2026.

Microcredenciales/insignias
Digitales( 4 actividades
certificadas, 183
microcredenciales entregadas

Nuevos Convenios
7

*

Virtualizacion de
programas/
Apropiacion de las
TICS




Nuevos Convenios 2025

Proponentes( Enlace que nos trajo el
convenio)

Propuesta académica Aval FUJNC

Convenio Agencia para el Desarrollo | Dra. Claudia Delgado  Delgadillo. | Curso Desarrollo de Pensamiento e
de Pensamiento e Directora Posgrados Meédico | Inteligencia Analitica (no se abrid este
Inteligencia Analitica (ADPIA | Quirurgicos aflo pendiente para 2026)

AGENCY) Colombia

Convenio CENEA - Barcelona Dra. Monique Meziat Profesora | En curso:

Titular de la FUINC 1. Diplomado en identificacion,
evaluacion fundamentos del riesgo
toxicologico en los sitios
de trabajo
2. Diplomado en toxicologia de los
metales, polvos, fibras y abuso de
drogas
3. Diplomado en Toxicologia de los
plaguicidas y disolventes
(nanotecnologia y
nato toxicologia, toxicologia laboral,
higiene y seguridad industrial)

4. Diplomado en evaluacion vy
prevencion del riesgo toxicoldgico
Convenio CEMOS Centro de Estudio | Dra. Monique Meziat. Profesora | Curso “Manejo del Dolor
de Medicinas Orientales Titular con Medicina China Integrativa”
Barcelona Adelantada la propuesta académica,
reuniones para cronograma y convenio
en desarrollo para comenzar en febrero
2026.
Convenio Dra. Claudia  Secco | Dr. Luis Gabriel Pifieros - Vicerrectoria | Curso: ~ Abrazando el  Trauma,
Barcelona Académica actualmente en curso
Convenio G&G  Auditoria, Dra. | Dr. Luis Gabriel Pifieros -Vicerrectoria | Diplomado  Auditoria Médica y
Gabriela Simbafia Académica Financiera, 2 diplomados certificados
Ecuador

Convenio Fundaciéon Vivo Sano /
Escuela de Medicina Integrativa (ESI)
Madrid

Iniciativas Globales

En curso:3 diplomados en
Suplementacion Nutricional Integrativa

Convenio Patronato de Bogota y
Alcaldia Mayor de Bogota

Dra. Maria del Rosario Vasquez.
Directora Ejecutiva del Patronato.
Docente/ Investigadora de la FUINC

Diplomado Historia de Bogota
(Finalizado) y trabajando un nuevo
producto académico para 2026 sobre
Historia de Colombia.

Convenio Sherpa Aventures, Ser-es
Consultoria Humana, y el Colectivo
Futuros Convergentes.

Camilo Forero, Asesor Rectoria

Curso de Liderazgo y Movilizacion de
Recursos en la Era Digital, se inicié con
prueba piloto, implementacion para
2026.

Efectividad:

Facturacion: El 2025 fue un afio de mucho aprendizaje en medio de un mercado y entorno cambiantes a nivel
politico y econdomico que genero un gran impacto en la educacion y en la venta de productos de educacion informal
haciéndonos vivir situaciones dificiles como por ejemplo el tener solo 5 estudiantes en el curso premédico 202502
y tener que aplazar varios productos académicos por no alcanzar el punto de equilibrio. A pesar de ello, seguimos
trabajando con dedicacion, esfuerzo y compromiso logrando en estas condiciones adversas y de gran competencia
en el medio facturar con avales, nuevos convenios y productos propios un total de $ 902.112.113 millones de pesos
aportando con ello a la estabilidad econémica de la FUINC.




FACTURACION ANUAL
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491.013.950

Continuamos con productos académicos que se mantienen vigentes y son viables economicamente como
los son el Curso ACLS/BLS que certifico a 264 proveedores durante el 2025 con un ingreso de $
239.085.000 millones. El CEI logra este 2025 nuevamente la certificacion AHA y el reconocimiento de
ser lograr séptimo lugar en Latinoamérica como centro de entrenamiento que mas certifica profesionales.
Asi mismo y gracias a la gestion de sus lideres se logro postular a nuestro CEI como centro de
entrenamiento ATLS en Bogota asunto que se definird en reunion antes de finalizar este afio con los
directores nacionales del comité de Trauma Colombia. Lo anterior al ser nombrada nuestra Médica
Familiar e instructora, la Dra. Tatiana Caicedo como Directora del curso ASTLS en Colombia.

El Diplomado en Cuidaos Paliativos en modalidad virtual, continta siendo un producto exitoso y con
demanda alcanzado 29 estudiantes externos certificados con un recaudo de 30 millones de pesos libres
para la FUJNC ya que no se paga coordinacion académica ni docentes pues el diplomado es 100% virtual.
Ademas, se estan certificando de manera gratuita en el tema a los médicos internos de la FUINC. Este
diplomado sera actualizado en 2026.

Entre las nuevas propuestas académicas del 2025, se destaco el Diplomado en Aplicacion Segura y
Avanzada de Sustancias Modelantes propuesto por la Dra. Claudia Delgado Delgadillo, Directora de
posgrados médico-quirtrgicos con el que se recaudaron $ 158.376.000 millones. Fue este un diplomado
que duro 2 meses en modalidad virtual con la mayoria de los docentes patrocinados por los laboratorios
aliados y con solo 2 encuentros presenciales para practicas guiadas y demostraciones. Si bien sus costos
de operacion e implementacion fueron altos, dejo importantes utilidades para la FUINC y una alta
satisfaccion entre los profesionales que lo tomaron.

El CEPC continta siendo una unidad altamente efectiva, y de bajo costo de operacion ya que realiza la
mayoria de las actividades virtuales con uso de la plataforma institucional y con un adecuado control del
gasto institucional.

Sostenibilidad: El CEPC es una unidad funcional que genera recursos para la FUINC dando alcance a
los propositos institucionales haciendo importantes aportes para su estabilidad financiera e imagen y se
sostiene de manera individual. Logra una operacion efectiva, eficiente y a bajo costo contando sélo con 3



personas que documentan, despliegan, implementan, miden y mejoran los productos académicos haciendo
ademas atencion al cliente.

En este sentido, cabe resaltar algunos hechos que favorecieron el desempeino del CEPC.

Firma de nuevos convenios que generan mayor visibilidad, productos académicos e ingresos
€conomicos.

Contar con nuevas propuestas académicas y convenios que nos han traido aliados nacionales e
internacionales

Apoyo de la Vicerrectoria Académica con nuevos convenios € implementacion de nuevas
tecnologias con la implementacion de las micro credenciales/insignias digitales

Alta satisfaccion del cliente con ninguna queja radicada en 2025

Oferta de productos académicos virtuales casi en su totalidad

Aplicamos encuestas de satisfaccion a nuestros estudiantes al finalizar los programas con el 95%
de satisfaccion, no tuvimos que responder ninguna queja durante el 2025.



Centro Editorial




Centro Editorial

Cumplimiento del plan estratégico: escribe el porcentaje de cumplimiento del plan sobre el cual
trabajaste en 2025 (si aplica).

Durante el 2025, el Centro Editorial enfoco sus esfuerzos en la conformacion del Instituto de Estudios
Humanisticos, Calidad de Vida y Desarrollo Sostenible. Aunque la puesta en marcha formal del Instituto
se programo para 2026, el Centro Editorial cumplié con la totalidad de las metas planteadas en su marco
operativo independiente.

Logros Destacados

e Produccion Académica: Se publicaron 15 obras académicas que fortalecen el capital
intelectual institucional en las areas de salud, educacion, artes y administracion.

e Acompaiamiento Editorial: Se brind6 asesoria personalizada a los autores desde la
estructuracion conceptual hasta la version final, garantizando altos estandares de calidad.

o Visibilidad Internacional: El sello editorial corpista alcanz6 presencia en bases de datos de
multiples universidades en América Latina, Espafia y EE. UU.

e Acceso Abierto (Open Access): Se lidero la carga de obras en el repositorio institucional,
facilitando la circulacion global del conocimiento.

e Sostenibilidad: El 80% de las publicaciones se realizaron en formato digital, alineandose
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 12 y 13).

o Impacto en Investigacion: El apoyo técnico del Centro contribuy6 a que los grupos de investigacion

Corpas Sana 'y Pedagogia y Ciencia alcanzaran la Categoria A en la convocatoria de Minciencias.



Sinergias Institucionales

escritura académica

, . . . Aporte de entro e es e
Area / Dependencia | Proyecto / Actividad porte ¢ Impacto institucional
Editorial

Rectoria Iniciativas estratégicas | Apoyo conceptual, | Fortalecimiento de
(Instituto, Doctorado, | editorial y de | decisiones estratégicas y
Catedra) presentacion académica | proyeccion

Planeacion /| Catedra UNESCO vy | Organizacion narrativa y | Mejora en productos de

Investigaciones Publicacion de libros acompanamiento en | investigacion y resultados

Minciencias

Doctorado en Calidad
de Vida

Fortalecimiento de

productos académicos

Apoyo en redaccion
académica y coherencia
curricular

Fortalecimiento de la

oferta doctoral

Facultades (Medicina,
Enfermeria, Educacion,
Musica)

Escritura académica y
publicaciones artisticas

Orientacion editorial y
adaptacion a lenguajes
propios de cada campo

Visibilidad académica y
fortalecimiento del corpus
disciplinar

Eventos Académicos

Congresos nacionales e
internacionales

Representacion
académica de la FUINC

Reconocimiento
internacional
Institucion

de la

Sintesis estratégica: en conjunto, estas sinergias evidencian que el trabajo del Centro Editorial trascendi6 la
funcién estrictamente operativa de publicacion, convirtiéndose en un nodo articulador entre rectoria,
planeacion, investigacion, facultades y proyectos estratégicos institucionales. Este trabajo colaborativo
permitidé optimizar recursos, potenciar resultados y fortalecer el posicionamiento académico de la FUINC,
demostrando una gestion transversal, eficiente y de alto impacto.
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Cumplimiento del plan estratégico: Se ha completado el documento que debe entregarse a la Secretaria
de Educacion para el proceso de certificacion del Centro de Idiomas, el cual retine de manera organizada
y detallada la informacion requerida, cumpliendo con los lineamientos institucionales y los criterios
establecidos por la entidad competente. Este documento constituye un avance significativo en el
cumplimiento de los requisitos administrativos y académicos necesarios para la obtencion de dicha
certificacion.

Logros:
NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN INGLES DURANTE 2025

La inscripcion de estudiantes es un indicador crucial que refleja la demanda y popularidad de los
programas académicos ofrecidos por nuestra institucion.

Enfermeria 417
Medicina 957
Pre Médico 29
Musica 12
TOTAL 1.415

NUMERO DE EXAMENES DE COMPETENCIAS EN IDIOMA INGLES COMO REQUISITO
DE GRADO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA.

Este examen representa un componente fundamental en la evaluacion del nivel de competencia lingliistica
de nuestros estudiantes, proporcionando una medida objetiva de sus habilidades en el idioma inglés,
esencial en el contexto globalizado.

Maestria en Salud Publica 16

Total: 16



CORRECCION DE ESTILO DE RESUMENES DE INVESTIGACIONES EN LA FACULTAD
DE MEDICINA

Se realizd correccion de estilo en resumenes de investigacion para apoyar el trabajo del Semillero de
Investigacion y de varios docentes.

@ Adstract Ingles Tokio |
@ Correcciones Crispr
@ Edicién genética por medio de Crispr

Resumen evento Japdn Melissa

CORREOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA INCENTIVAR LA
REDACCION Y EL PENSAMIENTO CRITICO

Se tom¢6 la iniciativa de comunicacion a través de correos electronicos dirigidos a la comunidad
universitaria con el objetivo de incentivar la redaccion y el pensamiento critico.

Interaccion con docentes 4
Interaccion con estudiantes 0
Interaccion con administrativos 0

4

Total participantes activos

FORMULARIOS GOOGLE PARA INSENTIVAR LA REDACCION Y EL PENSAMIENTO
CRITICO

Se explord el impacto de la utilizacion de Formularios Google como herramienta estratégica para
incentivar la reflexion y la expresion argumentativa.



Family Types (English and Nursing)

By thinking about these question, you can see how families can be both different and similar, and how each
type of family brings its own special qualities to the idea of a loving and caring home.

Este formulario recoge automéaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracién

Types of Music (English Il Medicine and Nursing)

These questions challenge individuals to approach problems from multiple angles and devise creative
solutions. This skill is transferable to various aspects of life.

Este formulario recoge automaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracién

Descripcion del formulario

Este formulario recoge automaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracién

Sinergias: En nuestro constante compromiso con la excelencia educativa y la internacionalizacion, hemos
establecido una sinergia valiosa con el Departamento de Iniciativas Globales para potenciar el avance del
curso de espanol para extranjeros en nuestro Centro de Idiomas.

La colaboracion con el Departamento de Iniciativas Globales ha permitido enriquecer nuestro programa
de espafiol, incorporando elementos culturales, experiencias interculturales y recursos innovadores que
brindan a nuestros estudiantes extranjeros una inmersion auténtica en el idioma y la vida hispanohablante.
Este enfoque integral no solo fortalece las habilidades lingiiisticas, sino que también promueve una
comprension mas profunda de la diversidad cultural y social de los paises de habla hispana.
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Centro de Investigacion

Cumplimiento del plan estratégico: 74.4 %

Logros:

El Centro de Investigacion de la FUINC, hace parte de los 29 centros de investigacion reconocidos
por Minciencias, dependientes de IES, haciendo parte de ese selecto grupo que representa el 9.11%
de todas las IES del pais. En el 2025, se realiz6 la solicitud formal para la renovacion de ese
reconocimiento.

En el ano 2025, la FUINC brind6é apoyo para la participacion en eventos de investigacion
nacionales para estudiantes de pregrado que pertenecen a los Semilleros Corpistas de Investigacion
de las Escuelas de Medicina, Enfermeria, Musica y Educacion, 21 estudiantes participaron como
ponentes de sus proyectos de investigacion en modalidad poster, en el evento: XXIII Encuentro
Regional de Semilleros de Investigacion RedCOLSI Nodo Bogota — Cundinamarca, que se llevo a
cabo de manera presencial los dias 8 y 9 de mayo. en Universidad Militar Nueva Granada - Campus
Nueva Granada (Cajicd) y 6 estudiantes participaron el XXVIII Encuentro Nacional y XXII
Internacional de Semilleros de Investigacion RedCOLSI que se llevé a cabo de manera presencial
los dias 7 a 10 de Octubre en Corporacioén Universitaria Minuto de Dios.

Para este afio se encuentran activos 50 semilleros de investigacion avalados y cuentan con el apoyo
de 71 tutores y 377 estudiantes con 73 proyectos

Cabe destacar la participacion del grupo NERVEPULSE que fue reconocido con el premio al
mejor proyecto de ciencias de la salud durante RedCOLSI 2025. Con la investigacion titulada:
“Efectos de la enfermedad de Huntington en el cerebro y su influencia en procesos cognitivos y
motores. Una revision narrativa.”

Grupos de investigacion:

En el marco de la Convocatoria 957 de Minciencias (diciembre 2025), se logro la recategorizacion
exitosa de 5 grupos de investigacion, destacando el ascenso de (GIFVTA) Farmacologia Vegetal
y Terapéuticas Alternativas a la clasificacion Al, CorpasSana ascendio de la Clasificacion C a la
clasificacion A, EDUTRANS logroé la recategorizacion de Reconocido a clasificacion C, Fito
inmunomodulacion: autoinmunidad y Céncer, avanz6 de ser Reconocido a clasificacion C y
Crearte pasa de tener Aval institucional a clasificacion C.

Apoyo a formacion:

El Centro de Investigacion de La Fundacion Universitaria Juan N. Corpas implemento6 un plan de
capacitacion que busca fortalecer las habilidades investigativas de su comunidad, a través de
talleres presenciales y virtuales desarrollando competencias en investigacion, busqueda de
informacion cientifica, redaccion académica y uso de herramientas digitales, con acompafiamiento
personalizado; entre junio y diciembre de 2025 se realizaron 311 acompafiamientos.



Forma de | Docente fesado Esp. Medicinajstudiante emedico Total

capacitacion Familiar general
Presencial 1 4 47 257 1 310
Virtual 1 - - - - 1
Total generall 2 4 47 257 1 311

Asi mismo, se ha brindado capacitacion especifica a 25 miembros de semilleros de investigacion:

Forma de{ Docente Estudiante  [Total general
capacitacion

Presencial 4 14 18
Virtual 2 5 7

Total general 6 19 25

Durante el 2025 se realizaron 3 Sesiones Corpistas de Investigacion las cuales contaron con la
participacion de 314 asistentes:

Perfil Docente |Egresado |Estudiante | Invitado ftal
Externo
articipantes 28 5 280 1 314

Para el 2025, el personal docente y administrativo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas,
reportd al Centro de Investigacion 60 publicaciones:

Reporte publicaciones Inv.) 2025

Corpas

Capitulo de libro 18
Libro 14
RII:  revista internacional]l 22
indexada

RNI: revista nacional indexada

Total general




Sinergias:

Proyectos en ejecucion de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas con recursos propios y de otras
Universidades:

Proyecto: "Estudio biodirigido de dos especies endémicas colombianas como co-tratamiento
antimicrobiano para disminuir la resistencia bacteriana", Financiado por: Minciencias, Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas- en convenio con la Universidad de los Andes. Grupo de
Investigacion: Grupo de Investigaciéon en Farmacologia Vegetal y Terapéuticas alternativas
(GIFVTA): EN EJECUCION

Proyecto: Network Pharmacology Revels Neurotherapeutic Appplications of Phytocompunds
Financiado por: Lab-Pharmacoinformatics &amp; Drug Design- Universidad de concepcion de
Chile -Fundacion Universitaria Juan N. Corpas Grupo de Investigacion: Grupo de Investigacion
en Farmacologia Vegetal y Terapéuticas alternativas (GIFVTA) EN EJECUCION

Proyecto: Hilando Vidas-Empoderando a mujeres de la comunidad. Grupo de Investigacion:
CorpasSana: EN EJECUCION

Proyecto: Efecto de la oleorresina, extractos y fracciones obtenidas a partir de la corteza de
Copaifera officinalis sobre la viabilidad celular y el tipo de muerte de diferentes lineas celulares
tumorales (Trabajo colaborativo entre la FUINC y el Instituto de Investigaciones Amazonicas
SINCHI). Grupo de Investigacion: Grupo de Investigacion en Farmacologia Vegetal y
Terapéuticas alternativas (GIFVTA): EN EJECUCION



Centro
Comunitario Lisboa




Centro Comunitario Lisboa

Cumplimiento del plan estratégico
Logros: describe de manera concreta los logros alcanzados por su area durante el afio 2025.

Actividades Intramurales:

Con corte a 31 de diciembre de 2025, el Centro Comunitario Lisboa atendi6 2.979 pacientes
correspondientes a Medicina Familiar 1.600 (54%), Medicina General 553 (18%) y
Psicologia 826 (28%) clasificados en los siguientes rangos de edades de acuerdo con el ciclo
vital:

El Centro Comunitario Lisboa registro 3.846 atenciones de los servicios prestados, reflejada
en Consultas Médicas (2.508 - 65%), seguido de Psicologia (913 - 24%) y Enfermeria (425
- 11%). con una demanda significativa en pacientes con una morbilidad de Rinofaringitis,
Hipertension, Salud mental, y Control de salud de rutina del nifio en crecimiento y desarrollo.

Se realizaron 1.454 caracterizaciones de familias, de las cuales un 20% son visitadas en sus
casas por la Especialidad de Medicina Familiar e intervenidas con actividades de promocién
y prevencion haciendo educacion en hébitos de vida saludable con las guias de
mantenimiento de la salud,

En la Tabla anterior, se muestran las actividades realizadas por Ciclo vital. La mayor parte
de la poblacion se encuentra en el rango de 0 a 5 afios, representando el 41%, de la poblacion
atendida. Los grupos de 12 a 17 afios con el 16% y de 29 a 59 afios representan el 15%, lo
que indica un volumen de atencion similar entre adolescentes y adultos. La poblacion en
edad escolarde 6 a 11 el 10,7%, de 18 a 28 afios y mayores de 60 afos, con 6,5 %.

Durante el 2025, se mantuvo la oportunidad en la atencion de 3 dias en Medicina Familiar y
Medicina General dando cumplimiento a la meta y por Psicologia 15 dias.

En cuanto a novedades de seguridad del paciente, no se presentaron eventos adversos e
incidentes.

Durante 2025, el Centro Comunitario Lisboa registré ingresos por $41.615.611, lo que
representa un incremento del 25,13% frente al periodo anterior. Este resultado obedece
principalmente al aporte del servicio de Psicologia y de Medicina Familiar, asociado al
incremento en la atencion de usuarios por patologias de Salud Mental y Crecimiento y
desarrollo.

Sinergias: describe proyectos o actividades realizadas con otras 4reas de la institucion que
consideres significativas



Reactivacion gradual de remisiones con el Consejo Noruego de Refugiados hasta junio de
2025, con el aporte a 41 personas de la comunidad de Lisboa.

Trabajo de la mano con Enfermeria y Medicina familiar, logrando caracterizar poblacion
vulnerable de la localidad de suba. Realizando practicas en Salud comunitaria y labores de
promocién y prevencion en salud, bajo la supervision y acompafiamiento académico de los
Docentes de los Programas.

El Consejo Danés se une al programa Hilando Vidas de la FUJNC, como resultado de esta
sinergia se capacitaron a 15 madres cabeza de familia de la localidad de Suba para fortalecer
habilidades y conocimientos de emprendimiento de negocio y manejo de ambiental.

El Centro Comunitario recibi6 a los estudiantes de Medicina de la Universidad Catolica de
Chile, potenciando el intercambio de conocimientos y experiencias entre sus estudiantes y
participando en las actividades en consultas de Medicina Familiar en Intramural y
Extramural.

En 2025, se realizdo Brigada de Salud atendiendo 126 personas de la Comunidad, de los
cuales participaron 87 voluntarios entre estudiantes de Medicina y de Enfermeria con
actividades de tamizaje de Salud mental, toma de signos vitales identificando riesgos de
forma preventiva para remitir a valoracion en consulta del Centro Médico. De igual manera,
se vincularon profesionales de la salud externos, de la asociacion de Optometria, La Subred
Norte y Cruz Roja participando y acompafniando las actividades de vacunacion y tamizaje
visual.
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Bienestar Institucional

Logros:

e El Departamento de Bienestar Institucional contintia trabajando por evitar todo tipo de violencia
en la Institucidon. Dentro de este esfuerzo puede mencionarse:

o La participacion de la direccion del Departamento en la Red Iberoamericana Red de
Investigacion en Diferencias de Género en la Educacion Superior Iberoamericana, que este
afio ha centrado su trabajo en la construccion de nuevas masculinidades.

o Participar en la Mesa de Violencias Basadas en Género de las Instituciones de Educacion
Superior coordinadas por el Ministerio de Educacion Superior y la Secretaria Distrital de
la Mujer, que busca el disefio de actividades interuniversitarias en Bogota.

e El Departamento de Bienestar Institucional participa, a través de la Direccion, en las mesas
intersectoriales para promover la educacion superior inclusiva.

e El area de Desarrollo Humano, realiz cuatro jornadas de donacion de sangre.

e FElarea de Desarrollo Humano, realiza el seguimiento a los estudiantes del Programa Jovenes a la
E y a los estudiantes de Generacion E. En total durante el afio 2025 realizo 836 seguimientos.

e El equipo de psicologia realiza seguimiento, atencion en crisis y atencion de casos de violencia.
Durante el afio 2025 realiz6 409 atenciones.

e El equipo de psicologia, atendi6 687 estudiantes al realizar multiples talleres sobre comunicacion
asertiva, urgencias psicologicas y manejo de la tristeza y la depresion.

e El Departamento de Bienestar Institucional y la Sub red norte de la Secretaria de Salud de Bogota
desarrollaron 4 jornadas de concientizacidon sobre ansiedad, prevencion de las violencias basadas
en género, manejo de las emociones, depresion y adicciones sexualidad responsable. Durante estas
jornadas se realizaron talleres, conferencias y juegos.

Sinergias:

* Centro de Informacion y Consulta. Proyecto “Dia de Bienestar Universitario”. Con el CIC
se programo en septiembre en dias de actividades culturales. Se realizaron muestras de danza
que incluyeron una presentacion del grupo representativo de danza de la FUJINC y un grupo
de la tercera edad.

* Vivela Corpas. Atencion por parte del equipo de psicologia a docentes y administrativos que
requieran atencion.

» Iniciativas Globales. Valoracién por parte del equipo de psicologia de los aspirantes a
movilidad internacional.

* Programa Hilando Vidas. El grupo de sefioras que pertenecen al programa Hilando Vidas,
elabora las batas que se imponen en la ceremonia de imposicion de batas a los estudiantes que
inician el ciclo quirtrgico.
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Medicina Comunitaria

Logros:

DOCENCIA

Se continua con el uso de la plataforma como apoyo para los procesos docentes.

El curso de medicina familiar que se hace con residentes e internos el cual se ha venido
actualizando en contenidos.

Se actualizaron los syllabus de las diferentes materias a cargo del departamento donde se
incluyeron los resultados de aprendizaje.

Se contintian con los programas de internado y residencia de Medicina Familiar en las practicas
comunitarias.

Participacion activa de residentes de medicina familiar en el Grupo de Adulto Mayor de Bilbao
Suba y Hogar el Paso en Funza — Cundinamarca.

Se recibieron estudiantes Internacionales para los programas de Pediatria Comunitaria y APS
(Centro Comunitario Corpas Lisboa).

PROYECCION SOCIAL

Para el programa de consejerias se seleccionaron los indicadores de impacto para asi poder medir
los resultados.

Se continua con los programas de proyeccion social de Medicina Comunitaria en diferentes
poblaciones.

Sinergias:

En las sinergias con el medio externo, se han venido fortaleciendo los escenarios de practica con
Colegios, Fundaciones, Hogares Geriatricos, donde se desarrollan actividades académicas de los
estudiantes.

Sinergias con el medio interno:

Desde la coordinacion Académica del Departamento de Medicina Comunitaria se ha desarrollado en
conjunto con la lider de Corpas por el Respeto el programa “Happy Places with Dogs”, donde el
acompafiamiento de perros de terapia ha tenido acercamiento en las clases de Técnicas de
Comunicacion I y III, Investigacion Social 1.

Desde Iniciativas Globales se reciben estudiantes de diferentes partes del mundo para realizacion de
practicas comunitarias.
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Departamento de Iniciativas Globales

Cumplimiento del plan estratégico: escribe el porcentaje de cumplimiento del plan sobre el cual
trabajaste en 2025. 79%

Logros:

El afio 2025 fue un periodo crucial para avanzar en el fortalecimiento y maduracion de la
internacionalizacion en la Corpas. Ademas, implico establecer mas alianzas internas con el objetivo
de que la internacionalizacion sea cada vez mas un proceso transversal para toda la institucion.

Desde inicios del afio se inici6 el trabajo de aterrizar la Politica de Internacionalizacion en planes de
trabajo para cada una de las Escuelas, lo que en conjunto compone el plan de internacionalizacion
institucional. Cerramos el afio con la Resolucion de Politica de Internacionalizacion y, ademas, se
socializd con los Decanos y Directores de Programa el primer acercamiento del plan, con el
proposito de que en el primer semestre de 2026 se pueda trabajar directamente con cada decano o
lider en un plan personalizado.

Los avances del 2025 se sumaron a los procesos iniciados en 2024, y a continuacion se destacan
logros diferenciados que representan aportes nuevos en la gestion del Departamento. Con el fin de
articularlos con la Politica Institucional, estos se presentan organizados bajo sus respectivas lineas
estratégicas:

Flexibilidad y pertinencia curricular

° Se trabajé en el lanzamiento de una convocatoria semestral dirigida a estudiantes
interesados en realizar movilidad académica. Este logro es fundamental porque brinda claridad
sobre las oportunidades de internacionalizacion y democratiza el acceso a estos procesos. Asimismo,
se optimizaron procesos internos que permiten una gestion mas eficiente y articulada con las areas
involucradas.

° Este afo se increment6 la cifra de COIL, pasando de 5 en el 2024 a 10 en el 2025. Este
aumento refleja la respuesta positiva de los docentes frente a la internacionalizacion del curriculo y
el esfuerzo por integrar esta dimension como un elemento transversal en los programas académicos.

° Lideres globales: proyecto formativo que fortaleci6 las habilidades de 6 estudiantes para
desenvolverse con éxito en contextos globales y multidisciplinarios. Los participantes contaron con
la orientacidn de tres expertos internacionales.



Apropiacion y uso de idiomas y lenguajes para inclusion

° En 2025 participamos en la convocatoria del ICETEX de Proteccion de Lenguas. Se abrid
una convocatoria interna para seleccionar docentes con nivel avanzado de inglés que pudieran
fortalecer ain mas sus competencias en el exterior. La docente Paola Santander fue beneficiaria de
la beca, recibiendo $20.000.000 por parte del ICETEX para realizar una movilidad académica de un
mes en Malta. Ademas de su formacion, la docente se comprometi6é a retribuir este beneficio
mediante actividades formativas con los estudiantes de JAE.

Eco-Egresados Corpistas®

° La Coordinadora de Movilidad e Investigacion fue seleccionada para participar en el curso
“Liderazgo Transformador para la Internacionalizacion”. En este escenario, propuso el proyecto Red
Corpista de Diplomacia Cientifica: Internacionalizacion de la Investigacion y Conexion Global,
cuyo objetivo es fortalecer la didspora cientifica Corpista conectando, de manera estructurada, a
egresados en el exterior con los grupos de investigacion de la institucion para promover
colaboraciones que impulsen la produccion cientifica y la visibilidad internacional de la Corpas.

Internacionalizacion como eje articulador

Este afo se desarrollaron multiples proyectos que posicionan la internacionalizacién como un eje
articulador dentro de la institucion. Entre ellos se destacan:

° Armonias para la Paz: Proyecto que articula el programa de Musica con la Céatedra
UNESCO en Artes, Educacion y Cultura de Paz, buscando fortalecer el rol de mujeres y mujeres
trans victimas de violencia de género en la construccion y mantenimiento de paz en Ibagué y el
Tolima.

° LIVETAPLA: Su ejecucion concluyd exitosamente con productos que generan impacto
positivo para la Corpas y para la internacionalizacion en Colombia y América Latina. El proyecto
se enfoco especialmente en fortalecer la internacionalizacion con impacto social en las universidades
y sus territorios. Entre sus productos se destaca la “Guia Practica para la Internacionalizacion
Vinculada con el Territorio”.

° Proyectos Erasmus+: Se ejecutd por primera vez un proyecto Erasmus+ KA171 orientado
a movilidad, y se obtuvo un nuevo Erasmus+ para ejecucion en 2026. Estas iniciativas fortalecen el
relacionamiento con universidades en Rumania y Austria, paises con los que histéricamente se ha
colaborado poco, y promueven la movilidad de docentes y administrativos.

Comunidad Corpista como anfitriona global:



Durante el afio se gestionaron y atendieron 12 visitas provenientes de universidades e instituciones
de varios paises. Estas visitas fortalecieron la visibilidad y posicionamiento internacional de la
Corpas, generando oportunidades de alianzas estratégicas de largo plazo. Entre ellas destacan la
visita de la UCM, la Universidad Hispanoamericana, el British Council y la Universidad de Florida
Central, entre otras.

Asimismo, se firmaron 8 convenios bilaterales y multilaterales.

También recibimos expertos internacionales que trabajaron temas como interculturalidad,
internacionalizacion para la sociedad, entre otros temas de gran relevancia para la
internacionalizacion de la institucion.

Trabajo colaborativo local para la internacionalizacion en colectivo:

- Curso de comunicacion Cientifica: En colaboracion con el DAAD y la Universidad de La Sabana,
se organizo el Curso de Comunicacion Cientifica, orientado al fortalecimiento de habilidades de
divulgacion cientifica en gestores e investigadores, contribuyendo asi a mejorar la visibilidad de los
resultados de investigacion.

- NMT - Liderazgo Transformador para la Internacionalizacion: En articulacion con UNIMINUTO,
la UTP y la Corpas, se organizd un entrenamiento con el proposito de impulsar un liderazgo
transformador y pertinente desde las diversas regiones del pais. Este espacio buscd, en particular,
cerrar la brecha entre los lineamientos nacionales y su implementacion a nivel local, contribuyendo
a la construccion de un sistema de educacion superior colombiano mas conectado y comprometido
con el mundo.

- SD-USA: Science Diplomacy Upskilling Alliance - Fulbright Specialist: una articulacion
interinstitucional, inédita, que busca fortalecer la capacidad del pais para participar en redes globales
de ciencia, tecnologia e innovacion, asi como para incidir en espacios internacionales donde se
discuten politicas publicas basadas en evidencia.

- Colaboracion con UniPutumayo: A raiz de la colaboracién con la Universidad de Putumayo, se
dio la oportunidad de trabajar y empezar a desarrollar un curso de verano con la temdtica de plantas
medicinales y su impacto en la salud del ser humano. Especialmente teniendo en cuenta las plantas
del Putumayo. Este curso de verano se pretende trabajar en el 2026 y en 2025 se llevaron a cabo 2
masterclass que abordaban desde las plantas medicinales su importancia en la ciencia y en lo
ancestral.

Finalmente, la Corpas tuvo presencia en diversos eventos a los que fue invitada para presentar los
proyectos que lidera o en los que participa, con el proposito de articular iniciativas, fortalecer
relaciones institucionales e incrementar sus alianzas internacionales. Vale la pena resaltar su
participacion en el CAEI, en los Central European Joint Infodays en la Republica Checa, en la
invitacion de la UNACH para desarrollar un entrenamiento en proyectos, en el congreso de Hof
University, entre otros.

Sinergias:



Ecosistema de Innovacion Corpista: La colaboracion con esta area ha sido significativa y altamente
relevante. Durante el afio se continué avanzando en el marco de Doble i, desde donde la Jefatura de
Capacitacion desarrolld procesos formativos dirigidos a administrativos de diversas universidades
de Latinoamérica.

Asimismo, se trabajo en el disefio de un curso de verano sobre plantas medicinales, en articulacion
con las areas académicas correspondientes, en el que se busca promover el didlogo intercultural y
el intercambio de saberes ancestrales a través de una experiencia académica y vivencial que combine
la formacion virtual con una inmersion presencial en comunidades indigenas y afrocolombianas del
Putumayo, mientras que a su vez resalta la importancia de preservar estos conocimientos y proyecta
a Colombia como un destino académico de relevancia internacional.

Escuela de Enfermeria: La Escuela de Enfermeria es uno de nuestros principales aliados y una de
las areas con mayor trabajo conjunto desde Iniciativas Globales. Con su colaboracion se
desarrollaron:

° La propuesta de Escuela de Verano para la Universidad Hispanoamericana.
° Dos Masterclass sobre plantas medicinales.

° La visita a Hof University y el fortalecimiento de esta relacion institucional.
° El impulso y fortalecimiento de la movilidad académica de la Escuela.

Departamento Financiero: Este afio fue fundamental la articulacion con el Departamento Financiero.
Debido a los multiples proyectos en ejecucion con recursos externos, su apoyo fue clave para
garantizar el manejo adecuado de los fondos y el cumplimiento oportuno de las actividades
programadas desde el Departamento de Iniciativas Globales.

Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés—portugués: En conjunto con la Licenciatura se
desarroll6 un club de portugués, que contd también con la colaboraciéon de la Universidad Nacional
de José C. Paz (UNPAZ). Este espacio estuvo dirigido a toda la comunidad Corpista, promoviendo
el aprendizaje de lenguas y el intercambio cultural.

Procedimiento de movilidad entrante y recepcion de estudiantes internacionales: Este afio se
consolid6 una sinergia solida entre la Secretaria General, el Departamento Financiero, la Gestion
Académica de las Escuelas, el Departamento de Calidad y el Departamento de Tecnologias de la
Informacién. El objetivo fue establecer un procedimiento formal, trazable y equitativo para la
movilidad entrante, asegurando que los estudiantes internacionales reciban los mismos beneficios
que cualquier estudiante Corpista.

BeGlobal: El proyecto BeGlobal generd una sinergia destacada entre el Departamento de Iniciativas
Globales, la Escuela de Educacion, la Escuela de Medicina y la Escuela de Enfermeria. Esta
colaboracion garantizo su adecuado funcionamiento y permitié avanzar en el proposito de que las
Escuelas integren en sus curriculos y clases los contenidos y experiencias generados por el proyecto.



Centro de Investigacion: Se lograron avances importantes en materia de Diplomacia Cientifica y en
el desarrollo de iniciativas de cooperacion internacional. En articulacion con el Centro de
Investigacion, se trabajo en la propuesta seleccionada para disefiar una ruta de Diplomacia Cientifica
para Colombia, cuya implementacion se llevara a cabo en 2026.

Departamento de Promocion Institucional: El Departamento de Promocion Institucional brindé un
apoyo fundamental en la produccion de videos testimoniales de estudiantes entrantes y salientes de
movilidad, asi como en la correcta visibilizacion de la ruta de reporte migratorio para visitantes
internacionales, contribuyendo a una comunicacion clara y efectiva.

Escuela de Medicina: con la Escuela de Medicina trabajamos de la mano dos actividades y su
coordinacion, particularmente la visita de la Universidad Catodlica del Maule y la Universidad de
Florida Central.

Bienestar: fue fundamental trabajar de la mano con esta dependencia para poder tener presentaciones
especiales con las visitas de aliados externos.

Juridica: De manera conjunta trabajamos convenios de manera eficiente y también logramos
establecer la politica internacionalizacion.



Posgrados
Administrativos



Posgrados Administrativos: Maestria en Salud Publica, MBA, y Epidemiologia

Cumplimiento del plan estratégico:

Para la vigencia 2025, el cumplimiento del plan estratégico asociado a la Maestria en Direccion de
Empresas — MBA fue del 95%, teniendo en cuenta que el programa inici6 formalmente su operacion
durante este periodo, tras la obtencion del Registro Calificado en 2024.

El porcentaje de cumplimiento se fundamenta en:

o La puesta en operacion académica, administrativa y comercial del programa.

e La institucionalizacion del convenio CORPAS—-ADEN.

o Laimplementacion de los procesos, procedimientos y lineamientos requeridos.

e El lanzamiento institucional del programa.

e La formulacion de una propuesta estratégica derivada (Escuela de Negocios — CIBS).

Cumplimiento del plan estratégico:

El posgrado en 2025 vivié una transicion debido al cambio del Coordinador. La nueva meta del Plan
Estratégico de la Especializacion es su redisefio, planteado para Julio de 2026, en consonancia con esta
meta, se ha avanzado en un 75%, El plan incluye la revision y actualizacion de todos los syllabus del
programa ante las necesidades actuales del posgrado. Este plan representa una apuesta por el futuro y la
audacia intelectual respondiendo a la actual encrucijada historica donde los métodos tradicionales deben
converger con la revolucion digital y responder a los desafios globales emergentes. El Posgrado de
Epidemiologia se adapta a los nuevos tiempos y se propone liderarlos integrando la inteligencia artificial
y otras tecnologias con una vision humana y ética. Estamos construyendo un programa que investiga e
innova y que reconoce en la tecnologia un aliado indispensable. Nos proyectamos como un lugar de
pensamiento y accidon que realice aportes fundamentales en los proximos 5 afos.

El Plan incluye los siguientes cinco puntos estratégicos:
Mayor presencia Nacional e Internacional

Nuestro posgrado se expandird mediante la consolidacion de redes de colaboracion de alto impacto que
trasciendan las fronteras tradicionales. Buscamos posicionar al programa como un referente en la toma de
decisiones regionales, promoviendo convenios con instituciones lideres y fomentando la participacion
activa en escenarios internacionales. Esta proyeccion fortalecera el perfil de nuestros egresados y ampliara
su campo de trabajo, influyendo directamente en agendas de salud publica locales e internacionales,
respondiendo a los desafios de una poblacion interconectada.



Habilidades tecnologicas y epidemiologia de punta

Nuestra propuesta académica integra de manera profunda la Inteligencia Artificial (IA), el Machine
Learning y la analitica de Big y Small Data. Nuestro objetivo es reconocer y participar de la transicion
hacia una "Epidemiologia de Precision", donde el procesamiento masivo de datos, el uso de algoritmos
predictivos y el conocimiento de las comunidades, permitan anticipar brotes y optimizar intervenciones.
Dotaremos a los profesionales con capacidades técnicas para manejar herramientas disruptivas para la
revolucion digital en salud.

Investigacion Aplicada y Generacion de Conocimiento

Fomentaremos una investigacion audaz, transdisciplinaria y orientada a resolver los problemas mas
complejos de la epidemiologia moderna y contemporanea. No nos limitaremos a la observacion pasiva;
mantendremos el enfoque de epidemiologia de campo y aplicada. Produciremos evidencia cientifica
innovadora que desafie paradigmas y ofrezca soluciones tangibles, asegurando que cada proyecto de
investigacion contribuya al bienestar social y a la seguridad sanitaria.

Difusion, Divulgacion y Apropiacion Social del Conocimiento

El conocimiento generado en nuestro posgrado debe ser accesible, dindmico y capaz de transformar la
realidad. Implementaremos estrategias de comunicacion y herramientas de visualizacion de datos tanto
para la comunidad cientifica como para los tomadores de decisiones y la sociedad civil. Queremos que el
programa sea reconocido como una fuente de opinion publica confiable, democratizando informacién
técnica. Usaremos la ciencia y la comunicacion como herramientas positivas de empoderamiento y cambio
social.

Union estratégica con otras instancias dentro de la universidad

Los desafios sanitarios del siglo XXI no pueden resolverse de forma aislada, por lo que crearemos puentes
solidos con otros programas e instancias de la universidad. Esta sinergia interna permitira crear proyectos
de innovacion conjunta donde la epidemiologia se nutra de la capacidad de computo y el pensamiento
critico de otras disciplinas. Buscamos también mayor visibilidad interna de los docentes y estudiantes.
Transformaremos el posgrado en un lugar de pensamiento transdisciplinar, capaz de abordar la salud desde
multiples d&ngulos y con una profundidad.

Logros:
- Maestria en Salud Publica

Durante el afio 2025, la Maestria en Salud Publica alcanzé logros de alto impacto académico, institucional
e internacional. Algunos de los hitos mas relevantes fueron:

e Renovacion del registro calificado, con la aprobacion del cambio estructural del programa,
pasando de cuatro a tres semestres y la transicion de modalidad presencial a hibrida.



e Obtencidn del proyecto internacional CLIMAS “Guardianes de Rio y Selva”, enfocado en la salud,
territorio, ambiente y comunidades.

e Aprobacién del proyecto “Implementacion del Observatorio Internacional Interinstitucional de
Salud Publica”, en la Universidad de Cuenca, Ecuador.

e Fortalecimiento del Observatorio Internacional Interinstitucional, con nuevos aliados académicos.

e Continuidad en el proyecto internacional City Move, en torno a movilidad y salud urbana.

MBA

Durante el afio 2025, el area de Posgrados Administrativos alcanzé los siguientes logros relevantes en
relacion con la Maestria en Direccion de Empresas — MBA:

e Puesta en operacion del programa MBA, posterior a la obtencion del Registro Calificado mediante
Resolucion 016016 del 18 de septiembre de 2024, en modalidad virtual y en convenio con ADEN
University.

o Institucionalizacion del convenio CORPAS-ADEN mediante la elaboracion y firma de los
Lineamientos Operativos MBA CORPAS-ADEN, permitiendo la operacion del programa sin
necesidad de modificar el convenio base ni realizar tramites adicionales ante el MEN.

e Definicion clara de la titularidad del programa por parte de la Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas, garantizando el cumplimiento normativo y la coherencia institucional.

e Disefio, documentacion y aprobacion de procedimientos especificos para el programa, incluyendo:

v Procedimiento de Inscripcion, Admision y Matricula MBA.
v Procedimiento de Reporte de Calificaciones MBA.
v Procedimiento Operativo y Financiero para la Matricula del MBA en Convenio.

e Parametrizacion completa del programa en SOF&A, asegurando la correcta gestion académica y
administrativa de los estudiantes.

e Disefio e implementacion de los recursos comerciales y de mercadeo necesarios para el
lanzamiento del programa: brochure digital, video institucional y landing page oficial.

e Aprobacion del modelo financiero del programa, con proyeccion a siete (7) anos, garantizando su
viabilidad y sostenibilidad.

o Diseno e implementacion del Programa de Ayudas Institucionales para colaboradores del Grupo
Social Corpas, con un descuento del 95% en la matricula.

e Ejecucion del evento de lanzamiento institucional del MBA, con una participacion aproximada de
120 asistentes.

o Identificacion y formulacion de una oportunidad estratégica institucional que derivo en la
elaboracion de la Propuesta para la Creacion de la Corpas International Business School 5.0
(CIBS), presentada a la Rectoria durante la vigencia 2025.

Epidemiologia



Durante el 2025, el Posgrado de Epidemiologia cambi6é de Coordinador del Programa y empezd una
transicion significativa hacia un modelo educativo de vanguardia, caracterizado por la integracion de
herramientas tecnologicas emergentes y una presencia territorial robusta. Bajo la premisa de una
epidemiologia audaz, el programa busca armonizar la rigurosidad cientifica con la innovacion, en el
ambito local y en el escenario internacional. Este informe describe algunos logros alcanzados, subrayando
nuestra capacidad para liderar procesos de transformacion en salud publica a través de la investigacion
aplicada y la colaboracion estratégica.

Proyeccion y Presencia Nacional e Internacional

En el 4mbito nacional, el programa desempefié un rol técnico fundamental al evaluar los contenidos
pedagogicos y cientificos de 5 cursos dirigidos por el Instituto Nacional de Salud en areas criticas como
inmunizacion, saneamiento de agua para consumo humano, infecciones de transmision sexual, nutricion
y salud materna y perinatal. A nivel internacional, nuestra presencia se diversific6 mediante la co-
construccion del Seminario Intercultural y Multicéntrico sobre Salud Indigena, contando con el
intercambio académico de investigadores de Ecuador, México, Brasil, Espana y Colombia. Asimismo, se
brind¢ asistencia técnica a la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en Panam4 para el desarrollo
de estrategias de comunicacion de riesgo y participacion comunitaria en enfermedades prevenibles por
vacunacion, ademas de participar activamente en el disefio del Plan de Salud para Jovenes Indigenas en
Guatemala bajo el auspicio de la misma entidad. También participamos decididamente en el proyecto City
Move que es a la vez nacional (hicimos la practica de campo en Bogota) e internacional (participamos en
discusiones, documentos e investigaciones de este estudio internacional con la Unién Europea). Se logrd
aumentar la demanda del programa, actualmente, después de los 9 egresados en los ultimos grados,
tenemos mas de 40 estudiantes profesionales matriculados y mas de 40 estudiantes de pregrado viendo
créditos.

Fortalecimiento de Habilidades Tecnologicas y Epidemiologia de Vanguardia

La actualizacion curricular fue un eje prioritario durante 2025, marcando un hito en la formacion técnica
de nuestros estudiantes. Se realizd una reforma integral del contenido de la asignatura Sistemas y
Bioestadistica, migrando del uso tradicional de herramientas como Epi-Info hacia una formacion centrada
en la Inteligencia Artificial y otras tecnologias aplicadas a la salud. Esta vision de futuro se reforzoé en el
tercer semestre mediante la inclusion de mddulos sobre tecnologias disruptivas aplicadas al Analisis de
Situacion de Salud e Intervenciones, garantizando que los egresados posean competencias competitivas
para la gestion de datos masivos y la toma de decisiones basada en modelos algoritmicos.

Investigacion Aplicada y Generacion de Conocimiento

El componente investigativo se materializd a través del proyecto City Move, en el cual se ejecutd una
practica de campo de alta complejidad mediante un disefio mixto (cuantitativo y cualitativo) en los Centros
de Felicidad de Bogota. Este estudio analizé relaciones entre la actividad fisica, la prevencion de
enfermedades cronicas no transmisibles y las dimensiones del concepto de felicidad. Se celebraron las
ceremonias de graduacion de nueve estudiantes, cuyas tesis representan contribuciones cientificas directas
al campo. Ademas, el programa fomentd el relevo generacional mediante la contratacion de tres



estudiantes de epidemiologia como investigadoras juniores y la participacion en un analisis del discurso
sobre vacunacién en la region del Darién, en Panama, enfocado especificamente en la vulnerabilidad de
poblaciones indigenas y migrantes.

Difusion, Divulgacion y Apropiacion Social del Conocimiento

La visibilidad de los hallazgos cientificos fue una prioridad institucional que se reflejo en la socializacion
masiva de los resultados cuantitativos derivados del estudio City Move. Paralelamente, el programa
incursion6 en formatos de divulgacion transmedia mediante la recoleccion técnica de insumos visuales
para la produccion de documentales enfocados en enfermedades prevenibles por vacunacion. Estas
iniciativas no solo cumplen con el rigor académico de la publicacion, sino que buscan sensibilizar a la
comunidad general y a los tomadores de decisiones mediante el uso de lenguajes visuales y narrativos
modernos.

Sinergia Institucional y Alianzas Estratégicas

El fortalecimiento de la comunidad académica interna se concentr6 en la estrecha colaboracion con la
Maestria en Salud Publica de la universidad. Durante 2025, ambos programas articularon sus esfuerzos
pedagogicos y logisticos para la ejecucion conjunta de las practicas de campo, permitiendo un didlogo
transdisciplinario entre los estudiantes. Esta union estratégica ha permitido optimizar recursos vy,
fundamentalmente, ha enriquecido el andlisis de los problemas de salud desde una perspectiva integral,
consolidando una red académica so6lida que potencia el impacto de las intervenciones universitarias en el
territorio. Esta alianza permitio revisar los programas de manera conjunta y facilitar el paso de los
estudiantes de uno a otro programa.

Conclusion

Hay mucho camino por recorrer hacia la creacion de un posgrado mas audaz. Los logros obtenidos en
2025 encaminan al Posgrado de Epidemiologia en una posicion de liderazgo regional, mostrando que es
posible evolucionar hacia una ciencia impulsada por la tecnologia sin perder de vista los desafios sociales
y humanos de las poblaciones més vulnerables. La integracion exitosa de la inteligencia artificial en el
curriculo, sumada a la investigacion de alto nivel y la proyeccion internacional, confirma que el programa
no solo responde a las demandas actuales, sino que esta disefiando activamente el futuro de la
epidemiologia en el continente.

Sinergias:
Iniciativas Globales
e Colaboracion con la Escuela Bahiana de Salud de Brasil, desarrollando cursos COIL que fortalecen
la internacionalizacién y la formacion intercultural.

o Establecimiento de relaciones con la Universidad Central de Florida para futuras colaboraciones
en investigacion y docencia.



MBA

« Area Juridica: trabajo conjunto para la elaboracion de los lineamientos operativos del convenio
CORPAS—ADEN y la definicion de los parametros normativos del programa.

o Registro y Control Académico: disefio y validacion de los procedimientos académicos especificos
del MBA, garantizando trazabilidad y cumplimiento ante el MEN.

e Tecnologia de la Informacion: parametrizacion del programa en el sistema académico y definicion
del esquema de integracion de informacion con ADEN University.

« Vicerrectoria Administrativa y Area Financiera: construccion y aprobacion del modelo financiero,
definicion del esquema de recaudo y solicitud de presupuesto para pauta publicitaria.

e Mercadeo y Comunicaciones: disefio de piezas institucionales, estrategia de lanzamiento y
marketing relacional.

e Grupo Social Corpas: implementacion del programa de ayudas institucionales para colaboradores.

Estas sinergias permitieron una gestion articulada, coherente y alineada con los objetivos
institucionales.

Epidemiologia

Las sinergias principales en 2025 fueron:

Internas: La Maestria en Salud Publica

Nacionales: El Instituto Nacional de Salud

Internacionales: La Union Europea y la Organizacion Panamericana de la Salud, Regional y en Panama



Posgrados
Medicoquirdrgicos




Posgrados Médicoquirurgicos

Logros:

Durante el afio 2025, el area de Postgrados Médico-Quirtrgicos desarrolld una gestién orientada al
fortalecimiento académico, el aseguramiento de la calidad y la proyeccion estratégica institucional,
alcanzando los siguientes logros:

* Consolidacion académica de los programas:

Se revisaron y ajustaron los planes de estudio, rotaciones y estrategias pedagdgicas, asegurando
coherencia con los resultados de aprendizaje, las competencias profesionales y las necesidades del sistema
de salud.

e Optimizacion de escenarios de practica formativa:

Se fortaleci6 la gestion, evaluacion y proyeccion de escenarios de practica, garantizando capacidad
instalada suficiente y condiciones adecuadas para el desarrollo de las practicas académicas.

e Cumplimiento normativo y aseguramiento de la calidad:

Se atendieron de manera oportuna los requerimientos de vigilancia y control, fortaleciendo los procesos
de docencia-servicio, el cumplimiento de la Ley de Residentes y las directrices de la Comision
Intersectorial de Talento Humano en Salud.

* Seguimiento académico y bienestar del residente:

Se consolidaron mecanismos de acompafiamiento académico y administrativo, promoviendo condiciones
de formacion justas, seguras y alineadas con la normatividad vigente.

 Articulacion institucional y gestion interdependencias:

Se fortalecio el trabajo coordinado con Rectoria y las areas juridicas, financieras y académicas,
optimizando procesos y apoyando la toma de decisiones estratégicas.

* Planeacion y desarrollo de nuevos proyectos académicos estratégicos:

Se elabor6 el documento maestro del proyecto de Doctorado en Innovacién en Salud, como apuesta
institucional de alto impacto académico e investigativo.

Adicionalmente, se estructuraron las propuestas de nuevas especializaciones en Cirugia Plastica,
Ginecologia y Neurocirugia, ampliando y diversificando la oferta académica de la institucién en
coherencia con su vision estratégica.

En conjunto, estos resultados fortalecen el posicionamiento institucional, garantizan la calidad de la
formacion de postgrado y sientan bases solidas para la expansion académica y el desarrollo estratégico de
la universidad.



Escuela de
Enfermeria



Escuela de Enfermeria

Cumplimiento del plan estratégico:

e Dimension 2: Crecimiento académico con excelencia.

* Se design6 tiempo docente para avanzar en el Proyecto “Corpas Virtual”. Se definieron las
tres primeras asignaturas que transitaran hacia la virtualidad.

* Se logr6 un avance del 80% en el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion del
Programa de Enfermeria, logrando la radicacion exitosa del informe de condiciones iniciales.

* El proceso de Candidato a Centro BPSO Académico alcanzé un avance del 82% hacia la
obtencidn de la certificacion por parte de la RNAO.

» Esta dimension alcanzé un cumplimiento de 81%.

e Dimension 3: Produccion Cientifica y Creacion Artistica. Se logré mantener la categorizacion del
Grupo de Investigacion Cuidarte.

e Dimension 7. Capital relacional significativo. Se fortalecieron los vinculos con los escenarios de
practica formativa, generando aportes muy importantes desde los proyectos de gestion realizados por
los estudiantes de octavo semestre y participando en acciones conjuntas como brigadas de salud y
acciones de capacitacion al personal.

Logros:
A. Calidad, Autoevaluacion y Nuevos Programas

Acreditacion en Alta Calidad: Culminacion exitosa del proceso de autoevaluacion bajo los
lineamientos del CNA. Se alcanz6 un cumplimiento de "alto grado" y "pleno" en la mayoria de los
factores, consolidando una cultura de toma de decisiones basada en evidencia.

Maestria en Cuidado Critico: El Comité Curricular aprob6 el Documento Maestro. Actualmente,
se cuenta con el aval de la Vicerrectoria Académica para el estudio de mercado, marcando un hito
en la expansion de la oferta de posgrados de la Escuela.

Plan de Mejoramiento: Formulacion de un plan integral articulado con el Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2027, asegurando la sostenibilidad de los estdndares de calidad.

B. Innovacion Educativa y Virtualizacion

Diplomado en Gestion de la Calidad: Disefio y ejecucion exitosa del diplomado como electiva
disciplinar en modalidad virtual, beneficiando a 24 estudiantes de ultimos semestres (7° y 8°) bajo
la coordinacion de la docente Angie Brifiez.

Estrategia de Virtualizacion 2026: Estructuracion del plan para virtualizar asignaturas del plan
de estudios, priorizando tres materias clave para su lanzamiento en el periodo 2026-1.

Induccion Docente Virtual: Avance del 80% en el disefio de un programa asincronico para
docentes nuevos y antiguos. Se complet6 la fase de guionaje y grabacion de videos de lideres de
area, restando unicamente la edicion final y montaje en Moodle.

Estrategias de Aula: Implementacion de gamificacion en farmacologia y talleres de mezclas
especiales, mejorando la retencidon de conceptos complejos y la seguridad en la atencion.



C. Investigacion y Produccion Cientifica (Grupo CUIDARTE)

o Categorizacion: El grupo mantuvo su Categoria B en Minciencias. Se destaca el reconocimiento
de una docente como Investigador Junior.

e Nuevas Lineas de Investigacion: Creacion de las lineas "Aprendizaje Colaborativo
Interprofesional e Internacional para la Educacion en Salud (APIES)" y "Farmacovigilancia",
ampliando el espectro de generacion de conocimiento.

e Proyecto Violencia Obstétrica: Finalizacién con alto impacto social mediante 6 productos: 2
articulos cientificos (uno original y uno de revision), 2 videos educativos, una cartilla preventiva
y un curso virtual de capacitacion.

« Exito en RedColsi: Participacion de 6 semilleros en fase regional. Tres de ellos (proyectos sobre
tamizaje VIA VILI, alteraciones del suefio y percepcion del rol de enfermeria) clasificaron a la
fase Internacional con puntajes excepcionales entre 90 y 97 puntos.

e En el marco de la Atencion Primaria en Salud se fortaleci6 la investigacion mediante la
participacion en un proyecto interinstitucional con la Escuela de Medicina, integrado al
macroproyecto “Experiencias de la practica formativa comunitaria en el Centro Comunitario
Corpas (2019-2025) .

e Sealcanz6 un avance del 90 % en el disefio de los instrumentos de APS para la practica formativa
comunitaria y se elabor6 el libro “Experiencia académica: integracion de la teoria y la prdctica
en la formacion en Atencion Primaria en Salud, Salud Publica y Salud Colectiva en la Escuela de
Enfermeria”, compuesto por cinco capitulos.

o Publicaciones en Salud Mental: 4 articulos sometidos a revistas académicas, destacando
"Psicoandlisis comunitario para promociéon de la salud mental" publicado en Revista
PSICOANALISIS Vol 36-No.2 2024 (ISSN 0120-1093).

o Publicacion de la Cartilla “Narrativas. Una experiencia vivida”. Material de gran importancia
para la formacion de los futuros enfermeros.

D. Candidato a Centro BPSO Académico

e Candidatura BPSO: Consolidacion del tercer aio como candidatos a Centro BPSO Académico
(RNAO), con una calificacién de desempeitio del 80% otorgada por el Host UNAB.

o Participacion en Eventos Internacionales: Presentacion de 6 trabajos de investigacion y
experiencias de aula en el BPSO Global Summit, otorgando visibilidad mundial a la Escuela.

e Dinamizacion de publicaciones en redes sociales, finalizacion de asignaturas multiguia en materias
de cuidado, fortalecimiento de Red Champions Student. 3 informes de seguimiento enviados al
BPSO Host (UNAB).

o Congreso Internacional BPSO: Planificacion del evento conmemorativo del 10° aniversario de la
Escuela, reprogramado para julio 27, 28 y 29 de 2026.

e Seis docentes participaron en la Cumbre Global BPSO (Bucaramanga, septiembre), con
representacion presencial de la Dra. Ana Cecilia Becerra Pabon y egresada Angela Nova.



E. Extension e Innovacion social
Se desarrollaron multiples eventos de proyeccion académica y comunitaria. Entre ellos:

* Socializacion de las guias de valoracion y manejo del dolor, liderazgo en enfermeria y accesos
vasculares (II edicion) en el Hospital San Rafael de Facatativa, articulando practicas formativas
de estudiantes de quinto a séptimo semestre con el personal de enfermeria.

» Se lider¢ la feria “Preparacion para la maternidad y paternidad” en la Clinica Juan N. Corpas
y en comunidades de Zipaquird y Facatativa, promoviendo la educacion a gestantes y familias
sobre parto respetado y lactancia materna, con apoyo de las guias RNAO.

e Se particip6 en la jornada comunitaria del dia Mundial de la Prevencion del Cancer de mama, préstata
y colon en el municipio de Zipaquira, mediante acciones de promocidn, prevencion y tamizaje en
articulacion con la unidad movil Tejido y Salud.

e También se apoyaron jornadas de salud comunitarias junto a equipos basicos del territorio, la
Secretaria de Salud de Zipaquira y el PIC del Hospital Unidad Funcional de Zipaquira,
enfocadas en educacion y cuidado en salud sexual y reproductiva, asi como en el Dia Mundial de la
Donacion de Leche Humana en el Hospital San Rafael de Facatativa, con educacion a usuarias del
programa [AMII.

e Se socializé la Guia de valoracion y manejo del dolor en el trabajo de parto en el SPA Materno y sala
de partos del Hospital San Rafael de Facatativa, con la elaboracion de material educativo como poster
y tendedero pedagogico.

e Mesa de Salud Mental - PTS Compromiso Bogota 2024-2028: Vinculacion activa en localidad Suba
con liderazgo de Maritza Barroso (primer semestre). Centro Comunitario CORPAS-Lisboa
establecido como punto estratégico para intervenciones en inseguridad, violencia, consumo de
sustancias psicoactivas y. escolarizacion.

e Innovacidn Social: 4 proyectos desarrollados: Cuidado 360, Botiquines Explicados, Neo Canguro y
Procape.

e Diplomado Salud Mental: Disefio y aval del Diplomado de Salud Mental centrado en las Relaciones
(90 horas) por el Centro de Educacion Continua, integrando 2 campamentos vivenciales y componente
tedrico como base para futura maestria.

e Exposicion DESTELLOS: Muestra "A.SALUDARTE 20 afios" en Museo de los Trajes (Universidad
América, diciembre 2025-febrero 2026), integrando proyecto educativo sobre iconografia y valoracion
mental con practica de estudiantes de VIII semestre en Rehabilitacion de Base Comunitaria.

F. Internacionalizacion

Internacionalizacion en Casa:

e Se desarrollo una clase espejo internacional (2025-2) con la Universidad del Desarrollo (Chile),
centrada en la actividad fisica durante el embarazo, el trabajo de parto y el parto.

e En la asignatura de Cuidado de enfermeria del nifio y adolescente: Se realizaron COIL con
universidades de México y Chile, orientados a la prevencion del consumo de vapers y al analisis
comparativo del Programa Ampliado de Inmunizacion, fortaleciendo competencias interculturales,
criticas y colaborativas, asi como la formulacidn de estrategias educativas y de politica publica.

e Desarrollo el COIL internacional “Tejiendo Redes de Cuidado” en colaboracion con la
Universidad del Desarrollo (Chile), promoviendo la cooperacion intercultural y el desarrollo de



competencias digitales en estudiantes de Enfermeria y Kinesiologia. Esta experiencia permitid
disefiar y aplicar herramientas tecnologicas innovadoras para mejorar el cuidado de la mujer
durante el embarazo, trabajo de parto y parto, considerando la diversidad sexual y de género.

Formacion docente internacional

e Docentes: 5 docentes en formacion doctoral internacional: Angie Brifiez (Universidad de
Barcelona, Espaiia - 4° afio), Kelly Garzon (Universidad Internacional de Investigacion e
Innovacion, México), Karen Barajas y Orlando Pacheco (Centro Universitario CIFE, México).

Movilidad docente

e Eventos Internacionales: Decana Maria Antonina Roman Ochoa como ponente central en
International Care Congress Global Minds (Universidad Hof, Alemania, marzo). Angie Brifiez
en Congreso IVEC 2025 y formacion Agence Universitaire Francophone (Francia, abril). Lina
Corredor en visita de estudio Université Cote d' Azur (Niza, Francia, octubre) presentando juego
serio Emotiquest en proyecto BeGlobal.

e Intercambio Académico: Visita de profesoras Ana Beatriz Costa Silva y Cynthia Frangca Wolanski
Bordin (Pontificia Universidade Catolica do Parana, Brasil) del 2-4 de septiembre con 3 dias
de actividades de integracion institucional, visitas a centros de practica y talleres interculturales.

e Visita de ocho miembros de la Asociacion de la Ciencia del Cuidado de Argentina a las
instalaciones de la Escuela de Enfermeria de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, con
quienes se realizo reunion para programacion de actividades conjuntas y generacion de alianzas.

Movilidad Estudiantil

» Tres estudiantes de octavo semestre en practica internacional Hospital del Mar — Escola
Superior d'Infermeria (Barcelona, Espaiia).

G. Eventos Nacionales y Desarrollo Profesional

IV Encuentro Nacional y III Latinoamericano de Farmacovigilancia: Liderado por Diana Delgado
(agosto) con participacion estudiantil, promoviendo seguridad en uso de medicamentos y prevencion
de eventos adversos.

XVI Congreso de Enfermeria - Clinica Colsanitas: Yamile Ochoa como ponente en Seminario de
Profundizacion Internacional de Cuidado Perioperatorio sobre "Ciencia del Cuidado y liderazgo de
procesos quirurgicos".

IIT Congreso Internacional de la Ciencia del Cuidado Humano (Santa Marta, octubre): 3 docentes
participantes: Alejandra Barajas y Lina Corredor con taller practico sobre terapias alternativas para
cuidado humanizado; Ana Cecilia Becerra con ponencia oral sobre investigaciones en cuidado
humano.



H. Simulacion Clinica e Innovacion Educativa

e Semillero de Innovacién: Culminacion exitosa con propuestas de prototipados de equipos de
simulacion de baja tecnologia. Participacion en desarrollo del Consenso Interprofesional Nacional
sobre estandar, curriculo, evaluacion y competencias docentes en simulacion clinica, aportando a
lineamientos nacionales para la disciplina.

Sinergias:

A continuacidn, presentamos las iniciativas clave implementadas para fortalecer la formacion, la
proyeccidon comunitaria, la innovacion y la internacionalizacion de la Escuela:

A. Fortalecimiento Académico y Simulacion Clinica
Se implementé una estrategia formativa integral para potenciar las competencias técnico-cientificas
mediante:

Enfoque Quirurgico y Anestésico: Realizacion de foros sincronicos con invitados externos, tales
como especialistas en Anestesiologia y seminarios de adaptacion a la estoma para un cuidado
integral del paciente.

Simulacion y Urgencias: Talleres de reanimacion pedidtrica en alianza con la Fundacion Santa Fe
y el area de Simulacion Clinica.

Innovacion Pedagogica: Participacion de cuatro docentes en el bootcamp SinerglA
Interuniversitaria 2.0, enfocado en la articulacion de la inteligencia artificial generativa con la
practica docente, bajo el liderazgo de la Vicerrectoria Académica.

B. Proyeccion Social y Salud Comunitaria
La interaccion con el entorno se centrd en el abordaje de los determinantes sociales de la salud:

Centro Comunitario Corpas-Lisboa: Disefio del proyecto "Signos vitales de la salud mental"
(presentado a la Convocatoria Atenea 2025) y fortalecimiento de la practica comunitaria.
Educacion Interprofesional: Jornadas conjuntas entre estudiantes y docentes de los programas de
Enfermeria y Medicina para el andlisis de determinantes sociales y participacion en la Catedra de
Introduccion a la Clinica.

Vinculacion Local: Proyectos de huertas escolares en articulacion con el Jardin Boténico y
brigadas de salud con la Fuerza Aérea Colombiana.

Participacién de la Docente Fabiola Joya en el Tribunal de Etica de Enfermeria, con 4 horas
semanales protegidas.

C. Internacionalizacion en Casa y Global
Se consolido la presencia global con el apoyo del Departamento de Iniciativas Globales:

Proyectos COIL: Tres colaboraciones internacionales con universidades de Espana (Castilla-La
Mancha) y Chile (U. del Desarrollo y U. Catdlica de Maule).

Movilidad y Alianzas: Avances en doble titulacion con la Universidad de Chihuahua, movilidad
con la U. Bahiana (Brasil) y convalidaciones con la Universidad Hof (Alemania).

Proyectos Destacados: Presentacion del juego serio Emotiquest en Francia (Proyecto Be Global).



Proyecto Delfin - Veranos de Investigacion: vinculd a 2 docentes como asesoras internacionales,
quienes recibieron estudiantes de la Universidad de Cuenca, Ecuador y de la Benemérita
Universidad de Puebla y la Universidad de Veracruz, México.

D. Ecosistema de Innovacion e Investigacion
La Escuela ha escalado sus procesos de investigacion hacia la transferencia tecnolégica:

Inteligencia Artificial y Salud: Postulacion ante Minciencias del programa de deteccion temprana
de cancer de cuello uterino mediante IA y herbolaria popular.

Cultura de Innovacion: Capacitaciones con Grupo Bolivar Davivienda, Social Skin y el bootcamp
de la Universidad Militar Nueva Granada.

Agenda 2026-2028: Formalizacién de la investigacion con el Hospital San Rafael de Facatativa y
macroproyectos en Nemocon.

ECO - Egresados Corpistas

Se realiz6 el primer encuentro de Egresados Corpistas, logrando una asistencia de 24 egresados.
Fue un encuentro muy emotivo.



Escuela de

Educacion



Escuela de Educacion y Ciencias Sociales

Logros:

La Escuela de Educacion y Ciencias Sociales centro su gestion en 3 areas fundamentales:

Practicas pedagdgicas: en la vigencia 2025 bajo el liderazgo del coordinador de précticas pedagogicas
se logro consolidar 11 convenios en colegios bilingilies internacionales con ICFES muy superior.
Adicionalmente, bajo el liderazgo de la decanatura se fortalecié la comunicacion con los colegios con el
proposito de visibilizar el talento de los egresados de la ESECS, logrando vincular laboralmente a siete
egresados del programa de Licenciatura de Lenguas Extranjeras (inglés-portugués).

Por otra parte, la ESECS con los coordinadores de bilingliismo de la Fundacién Universitaria Juan N.
Corpas vinculados para las practicas pedagogicas, se escribieron seis capitulos del libro denominado
“Territorios pedagogicos: un didlogo epistémico hacia las practicas profesionales” donde se muestra
el proceso organizacional y pedagogico de esta area de formacion en los diferentes niveles de practica.

Cualificacion Docente: El cuerpo docente de la ESECS ha venido fortaleciendo su formacion profesional
posgradual, en el ano 2025 se graduaron 5 docentes de magisteres en areas afines a los idiomas, lo cual
garantiza una mayor calidad en el proceso de ensefianza de la licenciatura, forma parte de este grupo
docente un candidato a doctor que espera culminar su proceso de formacion en el 2026.

Se fortalecid el circulo de formacion de directores de monografias y tesis responsables, una iniciativa
liderada por la decana, que convoca mensualmente a los docentes para participar en conferencias y talleres
de investigacion cualitativa con invitados internacionales, nacionales e institucionales.

Se cred el circulo de formacion pedagégica, mediante el analisis de obras de diversos autores a fin de
identificar diferentes puntos de vista que fortalecen el modelo pedagdgico de la ESECS en el campo
comunicativo y humanistico, lo cual se ve reflejado en los syllabus para internacionalizar el curriculo;
derivado de este ejercicio, se desarrollaron 4 COIL con diferentes universidades de Centro- Sudamérica
y Europa, lo cual ha permitido una cualificacion docente y una motivacion a los estudiantes en formacion
como futuros licenciados.

Se realizé una alianza estratégica con la editorial Pearson a fin de manejar los materiales fisicos y
tecnoldgicos que permiten el afianzamiento de una segunda lengua, de igual forma, se trabajo con el
Instituto Brasil-Colombia (IBRACO). Esto ha permitido que los docentes y estudiantes mejoren sus
niveles de inglés y portugués.

e Investigacion: El cuerpo docente de la ESECS en conjunto con la Facultad de Educacion de la
Universidad de Sao Paulo, Brasil, publicé el libro “Cibeles radio station: en las sociedades de



la comunicacion, las narrativas, la de colonialidad y el podcast para la transformacion de la
Educacion Superior” tomando como insumo el contenido tematico de diferentes entrevistas
realizadas a invitados nacionales e internacionales en Cibeles radio.

En el marco del fortalecimiento de la apropiacion social del conocimiento, los docentes participaron como
ponentes en diversos eventos de divulgacion cientifica, tal como se relacionan a continuacion:

e VII Congreso Nacional & V Congreso Internacional de docentes formadores de semilleros de
investigacion y estrategias de investigacion en el aula.

e 4th International Conference Innovation and Technology in Language Teaching (iTel 2025)

e "Conexiones de valor" Liderazgo y posicionamiento de marca personal Linkedin, con enfoque
hacia el Networking.

e XXIII encuentro regional de semilleros de investigacion Nodo Bogota - Cundinamarca RedColsi

e VII congreso nacional y V internacional de docentes formadores de semilleros de investigacion y
estrategias de investigacion en el aula. Docentes que inspiran, transforman y construyen futuro a
través de investigacion.

e "VII Congreso Internacional de Estudios El Ethos Griego a través de los Tiempos"

e "V Congreso Internacional de Investigacion Lingiistica"

e "II Seminario Internacional de Historia e Linguagens"

e VII Congreso Nacional y V Congreso Internacional de Docentes Formadores de Semilleros de
Investigacion y Estrategias de Investigacion en el Aula

e Congreso de Investigacion y Extension “La ciencia frente a las perspectivas y desafios sociales”

Sinergias: describe proyectos o actividades realizadas con otras areas de la instituciéon que consideres
significativas:

Autoevaluacion y autorregulacion con el acompafiamiento del lider de autoevaluacion y autorregulacion
se inici6 el tramite de acreditacion ante el CNA manifestando la voluntad de acreditar los programas:

Maestria en Educacion para la Salud y la Licenciatura en Lenguas Extranjeras.

Aliados estratégicos-Pearson: se concretd una alianza para el uso de material fisico y para acceder a
capacitaciones orientadas a los docentes-estudiantes.

Departamento de Calidad: en conjunto con las decanaturas de las escuelas de la FUINC, se unifico el
formato de Syllabus para el desarrollo de las mallas curriculares de los diferentes programas de pregrado.
Adicionalmente, se ajustd por factores el instrumento de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta
calidad dirigido a los empleadores.

Adicionalmente la ESECS particip6 en el bootcamp ISO 9001-2015, como ejercicio preparatorio para
atender la auditoria interna. En este mismo escenario con el departamento de planeacion se construy6 la
matriz DOFA para la escuela de educacion.



Departamento de iniciativa globales: Como parte del compromiso con la internacionalizacion del
curriculum se realizaron varios COIL con:

COIL 1 (05/02/2025 — 12/03/2025, UFES — Brasil):

En colaboracién con la Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) y bajo la coordinacién de las
docentes Isabella Serrano Buitrago (Corpas) y Claudia Paulino de Lais, se desarrolld6 un COIL entre
estudiantes de 5° semestre de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras (inglés y portugués), matriculados
en la asignatura Lengua Portuguesa A2, y estudiantes de 1° semestre del programa Letras en portugués y
espanol, inscritos en Espafiol I. El proyecto tuvo como proposito reconocer y reflexionar criticamente
sobre la relacion entre lengua y cultura en contextos hispanohablantes y lusofonos, identificar y evitar
malentendidos derivados de falsos amigos entre el espanol y el portugués, valorar la diversidad lingtiistica
a través del andlisis de acentos, dialectos y expresiones culturales, y fortalecer las competencias
comunicativas interculturales mediante interacciones auténticas entre pares académicos internacionales.

COIL 2 (05/11/2025 - 26/11/2025, UFES — Brasil):

Durante el segundo COIL realizado con la Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), nuevamente
bajo la orientacion de Isabella Serrano Buitrago (Corpas) y Claudia Paulino de Lais, los estudiantes
participaron en una experiencia académica centrada en el analisis critico de fenomenos sociolingiiisticos
vinculados a la globalizacion y la identidad lingiistica. A través de la creacion de mapas lingiiisticos que
evidenciaban préstamos entre lenguas y procesos de circulacion cultural, asi como la narracion de historias
que visibilizan prejuicios asociados al acento o dialecto, los participantes reflexionaron sobre la
construcciéon de la identidad lingiiistica, promoviendo una mayor conciencia intercultural y una
comprension mas profunda de la diversidad lingliistica en los contextos hispanohablantes y luséfonos.

COIL 3 (05/10/2025 — 26/11/2025, Mar de Plata — Argentina):

En colaboracion con universidades de Latinoamérica, se desarrolldo un COIL con estudiantes de octavo
semestre de la asignatura Estudios de Traduccion e Interpretacion de CORPAS y estudiantes de distintos
semestres de la universidad Mar del Plata de Argentina. Las actividades realizadas incluyeron la
conformacion de equipos internacionales, procesos de traduccion e interpretacion, talleres de escritura
creativa y la produccidon colaborativa de prendicuentos. El proyecto se desarrolld entre octubre y
noviembre de 2025 y tuvo como resultado productos narrativos colectivos que evidenciaron compromiso,
creatividad y fortalecimiento de competencias interculturales mediante el trabajo colaborativo en entornos
virtuales



Eco — Egresados
Corpistas ®




Logros:

E1 2025 fue un periodo para fortalecer los programas y proyectos de innovacion social, donde
la Rectoria ha venido implementando estrategias que mejoren la calidad de vida de la
comunidad corpista, también es de resaltar que en conjunto con otras IES se viene
desarrollando la estrategias de ODS y Universidades Sostenibles; cada una de estas acciones
han sido enmarcadas en los procesos de Calidad y Crecimiento Institucional para seguir
teniendo el sello para la Acreditacion Institucional y de cada uno de los programas, asi como
también se aporta en el Plan de Desarrollo Institucional y sus dimensiones, a continuacion,
describimos brevemente los logros obtenidos y sus aportes a cada dimension. Aportando a
la Politica Institucional y legado del Dr. Pifieros, se sigue creciendo y fortaleciendo la
adherencia a la vida Institucional con sus egresados y midiendo el impacto, teniendo en
cuenta cada vez mas la herramientas y avances tecnoldgicos disponibles para este fin.

Logros de ECO- Egresados Corpistas® 2025

* Continuamos con el desarrollo e implementacion del proyecto Corpas Sanalife (finalista
del premio innova mayor)

* Se disefio un Observatorio de ODS y Universidades Sostenibles de la Red Alumni (Bogota-
Cundinamarca), que permite identificar a los egresados que desde area laboral o sector
productivo aportan al desarrollo de los mismos.

+ Continuamos con los estudios de Impacto de la Escuela de musica, apoyados del Centro de
Investigacion

* En avances tecnoldgicos, se implement6 el Chatbot para WhatsApp de ECO- Egresados
Corpistas®

* Para el relacionamiento con el sector externo, iniciamos un trabajo colaborativo con AMIR
para homologaciones en Espaia de egresados del sector salud.

* En cuanto a la vinculacion de los graduados a la vida institucional, invitamos a Egresados
destacados a las ceremonias de graduacion.

Dimension vivencia de la identidad Corpista: Durante el 2025 ECO- Egresados Corpistas®,
contintio adhiriendo egresados a las diferentes actividades en torno a la vida institucional,
prueba de ello fueron las conferencias, charlas, conversatorios, bienvenidas de las nuevos
graduandos, encuentros y proyectos orientado a la calidad de vida como Corpas Sanalife. Es
asi como se logro una participacion de 1850 asistentes, aportando a los objetivos descritos a
continuacion.

Promover los valores y el sello Corpista, para el desarrollo de este objetivo, nuestros
egresados se involucraron como conferencistas, en las bienvenidas a los nuevos graduandos,
charlas académicas y contaron como ha sido su desempefio profesional en la ceremonia de
graduacion, donde cada uno de ellos resalté la manera en que la formacién recibida en la
universidad los formé en valores como el respeto, el sentido social, el optimismo,
conocimiento y la integralidad, lo cual es ese sello corpista, que los identifica en las



diferentes areas donde se desempefian a nivel nacional e internacional, de los egresados que
participaron se encuentran: Dr. Rafael Leonardo Aragon Mendoza, egresado de la Escuela
de Medicina, promocion 2007 “Experiencia profesional y presentacion de su libro
Enfermedades infeccionas y tropicales durante el embarazo”, Dra. Adriana Cantillo Barreto,
egresada de la Escuela de Medicina, promocion 1990, “Experiencia profesional” Dr.
William Omar Contreras Lopez, egresados de la Escuela de Medicina, promocion 2000 y
Jefe Laura Verdnica Garzon Garzon, egresada de la Escuela de Enfermeria, promocion
2022, ellos participaron durante la ceremonia de graduacién como egresados ilustres, por su
contribucion al campo cientifico, clinico, social y trabajo con comunidades, resaltado el sello
que caracteriza a los profesionales de la Corpas.

Fortalecer los lazos de unidn, para promover el sello y la identidad Corpista: que los
egresados se vuelvan a reunir con sus compafieros y compartan cada una de las vivencias y
experiencias en el &mbito profesional, académico y personal, es una muestra de los lazos de
union que se generan desde su formacion en la Universidad, es por ellos que, durante el 2025
desde ECO, se llevaron a cabo 5 nuevos capitulos, para llegar a un total de 42, capitulos,
para el afio curso los egresados de Enfermeria, Medicina, y Epidemiologia se reencontraron
para celebrar junto a sus compaieros. Dentro los encuentros llevados a cabo estan:
Encuentro Egresados Escuela de Enfermeria, contdé con la participacion de 60 asistentes
entre egresados, docentes, estudiantes y administrativos; Encuentro Epidemiologia, contd
con la participacion de 45 asistentes entre estudiantes, egresados, docentes y administrativos;
Encuentro promocion 1979, contd con la participacion de 40 asistentes entre egresados,
docentes y administrativos; Encuentro Promocion 2000, contd con la participacion de 20
asistentes entre egresados, docentes y administrativos; Encuentro Promocion 2005-1, conto
con la participacion de 25 asistentes entre egresados, docentes y administrativos; asi mismo,
se apoyo a las promociones que se volvieron a reunir con sus compafieros de promocion
dentro de las cuales estuvieron el Encuentro Promocion 1985, Promocion 1988 y 1995.

Convocar e involucrar a los egresados para la transmision y generacion de conocimiento, en
el 2025 nuestros egresados estuvieron vinculado a la Universidades, donde por medio por
medio de las siguientes actividades:

Dr. Jorge Enrique Saenz, egresado de la Escuela de Medicina, promocion 1987 “Coherencia
Cardiaca”, Dra. Constanza Pedraza Aranda, egresada de la Escuela de Medicina, promocion
1994 “Experiencia profesional en Europa y Oftalmologia, ojo seco”, Dr. José Camilo Alonso
Nufiez, egresado de la Escuela de Medicina, promocion 2014, “Experiencia profesional y
como la Medicina Familiar puede aplicarse en municipios como Mosquera, Cundinamarca”,
Dr. Rafael Leonardo Aragébn Mendoza, Dr. Juan David Pifieros Mejia, egresado de la
Escuela de Medicina, promocion 2018-2 “Monitoreo Hemodinamico”,

Promover programas de calidad de vida para Egresados Corpistas, durante el 2025 se
continuod con el desarrollo del proyecto “Corpas Sanalife” comparte, conecta, inspira, bajo
el lema, usando la tecnologia para mejorar la calidad de vida de la comunidad corpista, es



por ellos que se hizo el lanzamiento de la campaia, a través de los diferentes canales de
comunicacion de la Universidad y de ECO, donde se utilizaron piezas de comunicacion en
formato de imagen y video.

En cuanto al Crecimiento Académico con Excelencia, desde ECO- Egresados Corpistas
apoyamos la renovacion de registro calificado de la Maestria en Salud Publica, asi como y
la solicitud para el registro calificado de Regencia en Farmacia, en cuanto a Acreditaciones
en Alta Calidad, se entregaron informes para las condiciones iniciales de Acreditacion de la
Maestria en Educacion para la Salud y Licenciatura en Lenguas Extranjeras, asi mismo en
el inicio para la Acreditacion del Programa de Enfermeria y convocamos a los egresados,
empleadores y partes relacionadas del programa de Musica, para visita de la renovacion de
la Acreditacion, durante la reunion, los Pares Académicos resaltaron la labora que se realiza
desde ECO en cuanto al seguimiento e impacto de los musicos corpistas a nivel nacional e
internacional, quienes aportan a la cultura musical y la transmisioén del conocimiento a las
nuevas generaciones.

Es de resaltar que cada uno de estos resultados, se obtenido mediante una data actualizada,
que este afio ha tenido un crecimiento de 2% es decir, pasamos del 74% a 76% lo que la vez
ha permitido llevar a cabo estudios de impacto de la Medicina, Enfermeria y Musica,
resultados que sido presentado en las visitas de Pares Académicos, cada una de estas
investigaciones han sido trabajadas en conjunto con el Centro de Investigacion.

Con respecto a la formacion para toda la vida, con el apoyo del CEPC, se compartieron
campaias a los egresados dentro de las cuales se llevo a cabo, el curso de la Aplicacion de
Sustancias Moldeantes, el Diplomado de Inteligencia Artificial para Docente, el Curso de
Ayuno Intermitente, entre otros.

Desde ECO- Egresados Corpistas, hemos entendido, la importancia de Desarrollar
estrategias de relacionamiento con otras Instituciones de caracter nacional e internacional,
es asi como en conjunto con 6 IES de Bogota (Fundacién Universitaria del Area Andina, la
Universidad de la Salle, la Universidad el Bosque, la EAN, el Politécnico Grancolombiano,
la Universidad Sergio Arboleda y la Fundacion Universitaria Juan N. Corpa, se organiz6 la
segunda version de Conexiones de Valor, evento enfocado en redes profesionales como
LinkedIn, donde los asistentes tuvieron la oportunidad de conocer como posicionar su marca
y generar valor que les permite conectar con otro usuarios; también es de resaltar que desde
ECO- hemos empezado a tener acercamiento a aliados estratégicos para temas de
empleabilidad como la Secretaria de Desarrollo Econdmico de Bogota y Atenea, lo cual nos
permite organizar eventos en conjunto para nuestros egresados.

Otra estrategia que es de resaltar con el sector externo, es el trabajo mancomunado con otra
IES de Bogotd (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Universidad Republicana,
Universidad Ibero, la Universidad Piloto, la ETIC y la Universidad de Cundinamarca), que
tiene por objeto conocer los aportes que los egresados desde su labor realizar a los ODS y a
cuales ellos estan aportando. Este proyecto es una iniciativa del Comité Gestor de la Red



Alumni, Ascun el cual es presidido por la Universidad de la Salle, el Politécnico
Grancolombiano, la Universidad Sergio Arboleda, la Fundacion Universitaria del Area
Andina y La Corpas.

Finalmente es de resaltar que estamos iniciando un trabajo colaborativo en conjunto con
AMIR, con el objetivo de que nuestros estudiantes y Egresados, puedan conocer aspecto
importante relacionados con la homologacion de sus titulos en Espafia y asi mismo como
presentarse para una residencia Médico Quirargica en dicho pais.

En ECO- Egresados Corpistas® nos gusta Modernizarnos y para el Desarrollo
Organizacional, por ellos hemos creado un chatbot conectado con WhatsApp, permitiendo
que nuestros egresados a través de la Inteligencia Artificial, puedan aclarar dudas en cuanto
a solicitudes, bolsa de empleo, participacion en la vida institucional y asi mismo conectar
con el personal de la oficina.

Para la dimensién Prosperidad Institucional ECO- Egresados Corpistas® en el 2025, aportd
al crecimiento sostenible de la Universidad, logrando ingresos de $50.000.000, ingresos
obtenidos para el apoyo del matricula de un estudiante de Medicina.

Sinergias:

El trabajar en conjunto con otras areas de la Universidad, permite que se generen sinergias
que aportan a los procesos de la universidad y de los demas departamentos, por ello en el
2025, se trabajo en conjunto con el Centro de Investigacion, para el los Estudios de Impacto
de las Escuela de Musica y Enfermeria, trabajos de investigacion que aportaron a los
procesos de autoevaluacion y acreditacion de cada uno de estos programas. Otro de las areas
con la cuales se trabajé fue el Ecosistema de Innovacion Corpista, con ellos se desarrollo la
estrategia de convocar egresados emprendedores, para que, a través de su experiencia, los
estudiantes conocieran como ha sido el paso a paso y los retos que han tenido afrontar dentro
de sus empresas, como invitados estuvieron la Dra. Marlen Cancino Rey, egresada de la
Escuela de Medicina, Juan N. Corpas, promocion 1979, ella compartié su emprendimiento
de Imalazu; el Dr. Enrique Arévalo Ramirez, Egresados de la Escuela de Medicina Juan N.
Corpas, promocion 1988, ¢l compartid su experiencias como emprendedor de café tipo
exportacion; el Dr. Leonardo Sanchez Pinzon, egresados de la Escuela de Medicina de la
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, promocion 2023 2, ¢l compartié su experiencia a
los estudiantes sobre su trabajo en SOCMEG y El Maestro Carlos Alberto Meza Giraldo,
egresado de la Escuela de Musica de Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, promocion
2010 2, les habl6 sobre su proyecto Oveja Music, donde conocieron como a través de la
musica a llegado a diferentes comunidades, apoyado por herramientas tecnologicas.

Una de las areas con la cuales siempre se ha trabajado de la mano es Secretaria General,
ellos son quienes apoyan a ECO- Egresados Corpistas® en todo lo relacionado con las bases
de datos y recoleccion de datos de los nuevos graduandos. También es de resaltar que
Promocion Institucional afio tras afios siempre apoya a ECO- Egresados Corpistas® en todo
lo relacionado con los disefios y cubrimientos de eventos organizados por la oficina, sin
embargo, en este 2025 es de resaltar que gracias al apoyo de comunicaciones en cuanto al



plan de comunicaciones y de disefio en la parte de la imagen, se pudo realizar el lanzamiento
del proyecto Corpas Sanalife

Finalmente, otro de los departamentos con los cuales ECO- Egresados Corpistas® interactiio
en este 2025 fue el de Posgrados Médico Quirurgicos, con quienes se ha venido trabajo en
conjunto para la bienvenidas a ECO de los nuevos residentes y graduandos de Medicina
Interna, asi como también en la visita de verificacion de calidad de los posgrados MQ
(Medicina Interna y Medicina Familiar Integral) por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, donde ECO- Egresados Corpistas® mostré el relacionamiento que se tienen con
los egresados de cada uno de estos programas, asi como también la caracterizacion de cada
programa. Datos que se obtienen a través de una data actualizada.
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Ecosistema de Innovacion Corpista

Cumplimiento del plan estratégico:

Logros: La descripcion de forma concreta presentada a continuacion es un resumen de los diferentes
logros planteados por las jefaturas en sus respectivos informes (enlaces se encuentran al finalizar el
documento) orientados al fortalecimiento del proceso o de la gestion.

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumplimiento del 100% en las actividades estratégicas y metas establecidas para las tres jefaturas
del ecosistema durante el afio 2025.

Certificacion de 101 estudiantes en la electiva de Pensamiento Creativo, Innovacion y
Emprendimiento (PCIE), alcanzando un cumplimiento del 168.3% frente a la meta inicial de 60
estudiantes.

Consolidacion de un banco de iniciativas con 39 proyectos, de los cuales 18 se mantienen en etapa
activa con acompafiamiento técnico.

Identificacion de 9 proyectos de emprendimiento con componentes de innovacion, superando la
meta anual de 4 iniciativas (cumplimiento del 225%).

Ejecucion de la cuarta version del Bootcamp de Innovacion Corpista con 35 estudiantes,
resolviendo 7 retos corporativos y logrando que 4 proyectos fueran finalistas en desafios de
entidades externas (Banco de Bogota, Banca Mia, Casa Luker y Scotiabank Colpatria).

Logro la elegibilidad institucional en la lista definitiva de la convocatoria "Orquideas 963-2025"
de Minciencias.

Actualizacién y caracterizacion completa del mapa de actores clave (stakeholders) para el
relacionamiento estratégico del ESIC.

Participacion activa en 9 convocatorias externas de Minciencias y otras entidades de ciencia,
tecnologia e innovacion.

Desarrollo del programa "Emprende Verde", capacitando a 14 mujeres en condiciones de
vulnerabilidad en innovacidén empresarial y sostenibilidad.

Realizacion de una Hackathon en conjunto con la UNAD y Movii, con la participacion de 25
estudiantes corpistas para solucionar retos de la Universidad Militar Nueva Granada.
Formalizacion de la participacion institucional en la alianza de universidades de la Region Sabana
Centro y el Centro de Altos Estudios Territoriales.

Disefio y desarrollo del curso de fotografia para emprendedores en alianza con la Camara de
Comercio de Bogotd, beneficiando a 10 miembros de la comunidad.

Optimizacion de los procesos de formalizacion de proyectos, reduciendo la informalidad en el
registro de iniciativas de innovacion y propiedad intelectual.

Posicionamiento del ESIC como referente en pensamiento creativo mediante una estrategia de
comunicacion que super6 el 200% de cumplimiento en visibilidad digital.

Actuacion como entidad dinamizadora y evaluadora en el festival nacional de emprendimiento
GoFest.

Contribucion directa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente en ODS 5
(Igualdad de Género), ODS 8 (Trabajo Decente), ODS 9 (Industria e Innovacion), ODS 10
(Reduccion de Desigualdades), ODS 13 (Accion por el Clima) y ODS 17 (Alianzas).
Participacion como disefiadores de contenido en programas interinstitucionales como Doble I y
el Tercer Encuentro de Saberes de Uputumayo.



Sinergias: La descripcion de forma concreta presentada a continuacion es un resumen de las diferentes
sinergias planteadas por las jefaturas en sus respectivos informes (enlaces se encuentran al finalizar el
documento) orientados al fortalecimiento del proceso o de la gestion.

e Sector Académico: Se establecieron alianzas con universidades nacionales e internacionales
(como la UMNG, UNAD y universidades de la red Doble II), desarrollando actividades clave que
generaron posicionamiento y recursos técnicos.

e Sector Publico y Multilateral: Colaboracion con Minciencias en convocatorias y con el Danish
Refugee Council (DRC) para el programa "Emprende Verde".

e Ecosistema de Innovacion: Trabajo conjunto con la Camara de Comercio de Bogota (CCB) en el
Go Fest y el Campus de Innovacion de la red de valor compartido, asi como con Connect, DAAD,
REUNE y Sandbox Colombia.

e Sector Productivo: Alianzas con empresas como Labfarve, Banco de Bogotd, Scotiabank
Colpatria, Bancamia y Casa Luker para la resolucion de retos corporativos
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Escuela de Medicina

Logros:

Durante el afio 2025, la Escuela de Medicina consolidé acciones orientadas al fortalecimiento de la calidad
académica, la innovacion pedagogica, la articulacion curricular y la proyeccion institucional a nivel
nacional e internacional. La gestion se centr6 en el fortalecimiento del conocimiento cientifico desde las
ciencias basicas hasta los escenarios clinicos, la mejora continua de los procesos de ensefianza—
aprendizaje y la consolidacion de redes académicas que contribuyen a la formacion integral de los futuros
médicos.

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la excelencia académica, la formacion centrada
en el estudiante y la construccidon de conocimiento con impacto en la salud y la sociedad.

e Al finalizar el afio 2025, la Escuela de Medicina termind con un total de 1915 estudiantes,
distribuidos de la siguiente manera:

Estudiantes Matriculados 2025-2
Programa | 11 Im |1V |V VI |VII | VIII |IX | X |XI | XII | Tota

1
Medicina 104 | 118 | 138 | 137 | 142 | 14 | 145 | 124 132 |1 [ 11 [ 117 | 1545

5 2
5

Medicina Familiar | 10 10 10 10 10 10 60
Medicina Interna | 0 8 0 8 0 8 24
Terapéuticas
Alternatlvas, Ylar 131 las |20 137
Farmacologia
Vegetal
Epidemiologia 11 16 |9 36
Sistemas de
Garantia de la
Calidad y|O 7 0 7
Auditoria de
Servicios de Salud
Maestria en Salud
Piblica 11 11 8 15 45
Total 1915




Fortalecimiento académico y curricular

En 2025 se consolidaron estrategias de articulaciéon académica orientadas a optimizar las trayectorias
formativas de los estudiantes. La flexibilizacion curricular permiti6 que estudiantes de ultimo afio de
Medicina cursaran asignaturas de posgrado en Epidemiologia, Sistemas de Garantia de la Calidad en Salud
y la Maestria en Salud Publica, favoreciendo la continuidad en la formacién avanzada y el desarrollo de
competencias investigativas.

De manera complementaria, se adelantd un trabajo institucional colaborativo para la integracion y
estandarizacion de los formatos de programacion académica publicados en la pagina web, mejorando la
organizacion, claridad y accesibilidad de la informacién para estudiantes y docentes.

Asimismo, desde Gestion Académica se liderd el proceso de unificacion de los syllabus en todas las
escuelas, fortaleciendo la coherencia curricular y la calidad académica institucional.

Evaluacion docente y calidad educativa

El anélisis de rendimiento académico, con base en los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes de
los diez primeros semestres del programa de medicina, refleja un diagndstico de contrastes desde la
excelencia en fundamentacion a la crisis de competencias en el ciclo médico-quirurgico.

Crisis que se explica, reflejado en las opiniones de los estudiantes, por la falta de pacientes, nimero
inadecuado de partos y procedimientos. Se suma a lo anterior el déficit en insumos y desmejora en areas
de bienestar en centro de practica formativa.

En el Ciclo de Fundamentacion se lograron altos niveles en las ciencias basicas con evaluaciones de 100%.
El ciclo de Enlace mantuvo estabilidad, pero presenta las primeras alertas en competencias blandas. El
Ciclo Médico Quiruargico revela polarizacion por caida en las areas asistenciales, manteniendo la calidad
académica tedrica y areas de salud mental.

El andlisis cuantitativo de la evaluacion docente en el afio 2025 refleja como pilares de la Excelencia
Docente el compromiso y puntualidad en horarios y asistencia, alta preparacion y organizacion de los
contenidos y alta calificacion en relacion con el respeto y la cordialidad. Se presentan desafios y
oportunidades en mejorar la conexion de los temas con la realidad, ejemplos de la vida real. Existe
diferencia entre lo tedrico y la aplicabilidad en escenarios reales.

Como parte del fortalecimiento de la calidad académica, durante el periodo 2025-2 se implemento la
Rubrica Interactiva de Evaluacion Docente, un instrumento orientado a la mejora continua del proceso de
ensenanza—aprendizaje, disefiado para ser realizado por pares, dando alcance a la Coevaluacion.

Esta herramienta evaliia los siguientes aspectos: Planificacion de la clase; Dominio del contenido;
Estrategias y recursos didacticos; Comunicacion; Participacion estudiantil; Ambiente de aula; Actitud y
motivacion y Presentacion personal.



Su implementacion representa un avance significativo en la cultura de evaluacion formativa y en el
aseguramiento de la calidad académica institucional.

Los principales hallazgos fueron,

- Fortalezas: Alto dominio del contenido, presentacion personal impecable. El uso de imagenes en
la presentacion aumento significativamente la motivacion estudiantil

- Areas de mejora y soluciones: Mejorar cantidad y volumen de texto en presentaciones, resolucion
de imagenes y uso de plantillas institucionales. Implementar pausas activas, herramientas de
gamificacion y mayor participacion. Dotar de microfonos inaldmbricos a las aulas grandes.

Innovacion pedagdgica en ciencias basicas

Las asignaturas de ciencias basicas fortalecieron la integracion entre el conocimiento cientifico y su
aplicacion clinica mediante estrategias pedagdgicas innovadoras.

Se implement6d en Biociencias del Ciclo de Fundamentacion, el desarrollo modelos celulares como
herramienta de aprendizaje practico, facilitando la comprension de la relacion entre la biologia molecular
y las patologias en contextos médicos reales.

De manera articulada, en biociencias, se fortalecido el razonamiento clinico desde la ciencia basica
mediante el andlisis de casos clinicos y la construccion de la “sdbana metabodlica”, integrando el
metabolismo celular con el diagndstico médico.

Estas estrategias contribuyen a consolidar una base cientifica sélida para el razonamiento clinico en etapas
posteriores de la formacion médica.

Congreso de Medicina Familiar Integral FUJNC 2025

La institucion se consolidé como escenario de didlogo académico en salud con la realizacion del Congreso
de Medicina Familiar Integral FUINC 2025, que conto con la participacion de 266 asistentes presenciales
y 125 asistentes virtuales

El evento fortaleci6 la actualizacion cientifica, la integracion académica y la colaboracion entre residentes,
egresados, docentes e instituciones aliadas, bajo un enfoque integral del curso de vida.

Participacion académica y representacion institucional

Durante 2025, el Sefior Decano y los docentes de la Escuela de Medicina participaron activamente en
eventos académicos nacionales e internacionales, fortaleciendo la representacion institucional, la
transferencia de conocimiento y la consolidacién de redes académicas. Entre los principales logros se
destacan:

Encuentro de miembros del CIMF durante el Congreso Wonka 2025
Reunion Universidad Militar - Pares Académicos CNA

Mesa Facultades de salud-Escenarios de practica
Asamblea de ASCOFAME



Panel Universidad Javeriana “Retos y oportunidades de la Medicina Familiar en Colombia”
Visita Universidad de Antioquia

Conferencia Asociacion Colombiana de Infectologia - Tunja

Visita Universidad Sur colombiana

Universidad Estatal de Miami convenio con FUINC

Participacion en el Latin American Train the Trainers 2025 de Abbott Nutrition.

Primer lugar en el concurso interfacultades del II Congreso de Medicina Familiar.
Participacion en el II Simposio de Residentes de Medicina Familiar.

Presentacion de trabajos académicos en congresos y encuentros cientificos.

Participacion en procesos de formacion y cooperacion académica internacional.

Estas experiencias contribuyeron al fortalecimiento de los semilleros de investigacion y al desarrollo de
proyectos académicos institucionales.

Movilidad docente entrante y saliente

Durante 2025, la Escuela de Medicina fortalecié la calidad académica mediante la participacion de
docentes invitados nacionales e internacionales, asi como de expertos institucionales que aportaron
perspectivas interdisciplinarias a la formacion médica. Se destacaron la conferencia sobre Terapia Génica
en el médulo de Genética, las sesiones sobre comunicacion en salud y proyectos digitales, la conferencia
sobre Medicina de Estilo de Vida y bienestar, y diversos espacios académicos enfocados en salud publica,
emergencias, derecho médico.

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento del curriculo al integrar conocimientos cientificos,
clinicos, comunicativos y humanisticos, enriqueciendo de manera significativa la experiencia formativa
de los estudiantes.

Médico Corpista por un dia y Dia de Puertas Abiertas

Gracias a las actividades desarrolladas, como la experiencia “Médico Corpista por un dia”, que permitid
a los participantes acercarse de manera vivencial a la practica médica, interactuar con docentes y descubrir
el espiritu humano y académico que distingue a la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, asi como la
jornada de Puertas Abiertas, en la que los asistentes recorrieron el campus y recibieron orientacion
académica y asesoria personalizada para su proceso de ingreso, se obtuvieron 35 matriculas efectivas en
el pregrado de Medicina y 10 en el programa de pre médico, consolidando asi el éxito de la jornada.

Sinergias

Boot Camp de Innovacion: En 2025, 33 estudiantes de la Escuela de Medicina participaron en el Campus
de Innovacion y Valor Compartido de la Camara de Comercio de Bogota, junto a 456 estudiantes de 12
universidades y 79 equipos. La participacion institucional obtuvo resultados destacados al alcanzar el
segundo lugar en tres retos empresariales (Scotiabank, Bancamia y Banco de Bogotd) y ubicarse como
finalista en 3 de 4 desafios. Esta experiencia fortalecid6 la cultura de innovacion, el trabajo
interdisciplinario y la conexion entre la formacion médica humanistica y la solucién de problemas del
entorno.



Programa COIL - Aprendizaje Colaborativo Interprofesional e Internacional en Linea

Proyecto COIL interprofesional (medicina—enfermeria) entre Espafia y Colombia fue una experiencia de
intercambio virtual estructurado, integrada al curriculo, en la que dos equipos docentes de instituciones
distintas co-disefiaron un modulo compartido para que estudiantes colaboraran en linea y desarrollaran
competencias globales y colaborativas sin movilidad fisica.

Brigadas de salud - Alianza por la vida: salud para poblaciones vulnerables.

La Escuela de Medicina, en alianza con la Fuerza Aeroespacial Colombiana, continia con el
fortalecimiento del programa insignia de brigadas de salud con participacion de docentes, estudiantes y
egresados, impactando multiples regiones del pais, llegando a poblaciones vulnerables, reafirmando su
compromiso social y llevando atencion, prevencion y educacion en salud a las comunidades que mas lo
necesitan.

Apoyo presentacion PRUEBAS AMIR

Se realiz6 el primer simulacro de la Escuela de Medicina Juan N. Corpas, el 27 de septiembre de 2025. El
ejercicio, disefiado para estudiantes de décimo semestre de la Facultad de Medicina a través de la
plataforma AMIR, evalu6 un total de 150 preguntas distribuidas en nueve especialidades médicas.

Los hallazgos principales indican un nivel de participacion excepcional del 98% (122 de 125 estudiantes
inscritos). En términos de desempefio global, el 66,66% de la poblacion se sittia en los niveles alto y
medio, destacando asignaturas como Medicina Interna, Pediatria y Urologia. Un dato critico para la
proyeccion profesional es que el 47.5% de los participantes alcanzo6 o super6 los 110 aciertos, puntaje de
referencia utilizado por diversas universidades para el ingreso a programas de especializacion médica. No
obstante, un 33,33% de los estudiantes presenta oportunidades de mejora significativas, particularmente
en sub especialidades como Oftalmologia y Otorrinolaringologia.

La realizacion de estas actividades fortalece la preparacion de los estudiantes frente a pruebas
institucionales o nacionales, permitiéndoles identificar distintas oportunidades de mejora y enfocar sus
esfuerzos en reforzarlas. Dentro de las diversas ofertas académicas posteriores al pregrado, algunas
universidades establecen altos estdndares de ingreso a sus programas de especializacion. Este ejercicio
permiti6 observar que el 47 % de los participantes cumpliria con los requisitos para pasar a una primera
etapa de seleccion en el ingreso a una especialidad médica, si este fuera el caso, correspondiendo a
aquellos que obtuvieron un puntaje de 110 respuestas correctas en el total del simulacro
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Dependencia o Area: Escuela de Musica

Cumplimiento del plan estratégico:

De acuerdo con la informacion alojada en Kawak, en cuanto al Plan de Desarrollo de la Escuela de Musica
2024-2025 (primera etapa), se estdn cumpliendo los retos propuestos, asi:

ESTRATEGIA/FACTOR | PROYECTO ESTADO
Estrategia 12 DOCENTE INTERNACIONAL. Fortalecer e | 90%
institucionalizar el relacionamiento de los docentes en el
nivel internacional.

Estrategia 13 RELACIONAMIENTO ACADEMICO. Movilidad docente | 70.5%
estudiantil y de investigacion.
FACTOR 02 -03 -07 -08 ESTUDIANTES/PROFESORES. Interaccion con el entorno | 77.1%
nacional e internacional - aportes de la investigacion, la
innovacion, el desarrollo tecnolégico y la creacion, asociadas
al programa académico.

FACTOR 03 - 07 PROFESORES. Interaccion con el entorno nacional e | 36.4%
internacional.

FACTOR 05 - 10 Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje - Medios | 41.9%
Educativos y Ambientes de Aprendizaje

FACTOR 11 - 06 Organizacion, Administracion y Financiacion del Programa | 20%
Académico - Permanencia y Graduacion

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 43.9%

Logros: describe de manera concreta los logros alcanzados por tu darea durante el ario 2025.
- Reacreditacion en Alta Calidad del Programa de Musica.
- Clasificacion del grupo de investigacion Crearte en categoria C.

- Firma de 3 Cartas de Intencién para establecer alianzas estratégicas de colaboracion con la
Secretaria de Cultura de Cota, el Conservatorio Antonio Maria Valencia de Cali y el Conservatorio
del Tolima.

- El programa de profesionalizacion super6 con éxito su etapa de proyecto-piloto y sigue
desarrollandose exitosamente con una demanda que supera las expectativas iniciales.

- Realizacion de 9 conciertos de las obras del maestro Pinzon, incluyendo el estreno de
“Pachamama” en el Teatro Colon de Buenos Aires.

- Realizacion de 33 conciertos/recitales de los estudiantes de la Escuela, siendo 7 de ellos recitales
de grado, 6 conciertos de produccion académica propia y 20 recitales de los distintos
departamentos de la Escuela.



6 conciertos de nuestros egresados, realizados en EE.UU. (3), Polonia, Rusia y Colombia.
Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales:
o Jurado Evaluador del X Festival Inspectorial de Bandas Sinfonicas Salesianas (Neiva).

o Capacitacion en Orquestacion para los directores de Bandas y Orquestas Salesianas
(Bogota).

o Programa Distrital de Estimulos organizado por la Orquesta Filarmoénica de Bogota.
o Bogota Film Festival (conversatorio con estudiantes y docentes).

o Proyectos y actividades académicas e investigativas conjuntas con la Universidad
Pedagégica y Tecnoldgica de Tunja y el Conservatorio A.M. Valencia de Cali.

o Acercamiento a la Secretaria de Cultura de la Alcaldia de Cota y su proyecto “Juventudes”.

Participacion de nuestros docentes y estudiantes en eventos de proyeccion social (4 y 10
respectivamente), tales como conferencias, talleres y eventos.

Movilidad Internacional entrante: hemos recibido en transferencia a un estudiante de la
Universidad de Arizona, EE.UU.; asimismo, se realizo la capacitacion en tema de gamificacion,
realizada en el marco de transferencia de conocimientos e internacionalizacion (Dr. José¢ Marti
Parreno, Vicerrector de investigacion, Universidad Politécnica de Valencia, Espafia).

La movilidad docente (8 actividades) ha sido relacionada con asistencia a eventos académicos y
de investigacion (3), gremiales (1, ACOFARTES) y musicales (4).

La tematica desarrollada en eventos de complementacion curricular permitié a los estudiantes
enriquecer sus conocimientos en areas como: educacion financiera para compositores; vida y obra
de musicos colombianos; encuentros con artistas-musicos; habilidades de lecto-escritura.

Los estudiantes de la Escuela fueron ganadores del Concurso Institucional de composicion de una
pieza musical navidefia.

Los docentes han participado en 10 actividades de capacitacion/actualizacion en areas como:
seguridad de la informacion; procedimiento de Servicios Administrativos; software anti plagio
“Compilatio”; conversatorio sobre compasion, gestion de la emocion y salud mental; conversatorio
sobre lenguaje incluyente y diversidad sexual; taller de reinduccion laboral; inteligencia artificial
a la orden del proceso ensenanza - aprendizaje humano y multicultural y formacién de Voceros
Free Press.

Se ha fortalecido significativamente, el area de investigacion formativa y se realiz6 exitosamente
el I Encuentro Corpista de Saberes en Investigacion Artistica, con participacion de los docentes y
estudiantes de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Tunja y el Conservatorio Antonio
Maria Valencia de Cali. Como resultado de este encuentro se ha consolidado el libro de Memorias
del evento “Saberes, didlogos e investigacion en Artes”, (edicion revisada y lista para su entrega).



Sinergias: describe proyectos o actividades realizadas con otras dreas de la institucion que consideres
significativas.

PROYECTO/ACTIVIDAD | SINERGIAS

Procesos de Autoevaluacion | Rectoria — Asistente para Acreditacion

con fines a Reacreditacion en | Departamento de Planeacion

Alta Calidad del Programa. | Comité Estratégico de Reacreditacion del Programa

Departamento de Promocién Institucional

Todos los departamentos, oficinas y demas unidades administrativas,
pertenecientes a los procesos institucionales de apoyo.

Suministro de informacion | Departamento de Planeacion

fundamental para la | Gestion de Mejoramiento
consolidacion de los | Gestion de Informacion y Consulta
informes de los Factores de | Gestion Administrativa
Reacreditacion. Gestion Tecnologica

Gestion Financiera

ECO

Departamento de Iniciativas Globales
Realizacion de actividades | Departamento de Promocion Institucional
académicas de proyeccion | Gestion Administrativa

social/extension.
Formalizacion de convenios | Gestion Juridica
para establecer colaboracion

académica y cultural
estratégica.
Estrategias de | Iniciativas Globales

internacionalizacion.
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Vicerrectoria Académica

Dimensiones del Plan de Desarrollo Institucional asociadas a Corpas Virtual

El presente informe de gestion se enmarca en las dimensiones y retos estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2022-2027 que guardan relacion directa con la creacion y consolidacion de Corpas
Virtual como ecosistema institucional de virtualidad e innovacion educativa.

Dado que Corpas Virtual inicia formalmente su implementacion a partir del ano 2026, durante el periodo
evaluado (2025) las acciones desarrolladas se orientaron principalmente a la fase de disefio conceptual,
estructuracion institucional y alistamiento estratégico, en coherencia con las siguientes dimensiones del
PDI:

Dimension 2. Crecimiento Académico con Excelencia

e Reto Mayor No. 3: Consolidar Corpas Virtual como estrategia institucional para ampliar cobertura
académica y territorial mediante programas virtuales.

e Reto Mayor No. 4: Diversificacion de la oferta académica mediante modalidades flexibles,
virtuales e hibridas.

Dimension Transversal de Innovacion y Transformacion Digital

e Fortalecimiento del uso estratégico de tecnologias educativas.
e (Consolidacion de modelos institucionales de virtualidad gobernados y sostenibles.

Dimension de Aseguramiento de la Calidad

e Fortalecimiento de modelos académicos y pedagogicos con estandares de calidad.
e Generacion de bases y evidencias para procesos de autoevaluacion, registro calificado y
acreditacion.

Estas dimensiones orientan el analisis del presente informe y contextualizan los avances reportados
durante el periodo evaluado.

Durante 2025 se avanzé de manera significativa en la fase de planeacion estratégica, disefio conceptual y
estructuracion institucional, lo cual constituye un prerrequisito indispensable para la implementacion
progresiva y sostenible de Corpas Virtual correspondiente a:

e Definir el modelo organizacional de Corpas Virtual.

e Disefiar el organigrama funcional y roles estratégicos.

e Construir el enfoque pedagogico-digital alineado con el PEL

e Articular de forma conceptual con los ejes del Ecosistema de Aprendizaje Integral (EAI).



Este avance permite la dependencia técnica, académica y estratégicamente preparada para su aprobacion
y entrada en operacion en el afio 2026.

Logros:

Los logros alcanzados durante el afio 2025 se enmarcan principalmente en la Dimension 2 del PDI
(Crecimiento Académico con Excelencia) y en las dimensiones transversales de innovacion educativa,
transformacion digital y aseguramiento de la calidad.

Durante este periodo, los avances asociados a Corpas Virtual se concentraron en la fase de disefio y
alistamiento institucional, destacandose los siguientes logros:

1. Estructuracion de Corpas Virtual

e Definicion de la arquitectura organizacional de Corpas Virtual, adscrita a la Vicerrectoria
Académica.
e Consolidacion de sus unidades estratégicas:
o Ingenieria Pedagdgica y Disefio Instruccional
o Produccion de Recursos Educativos Digitales (RED)
o Tecnologias y Gestion de Plataformas
o Analitica de Aprendizaje y Calidad

2. Definicion del modelo pedagogico-digital institucional

e Alineacion de Corpas Virtual con el PEI, el Manifiesto Corpista y el PDI 2022-2027.
e Enfoque en virtualidad con sentido humanista, calidad académica y pertinencia social.
e Incorporacion conceptual de innovacion educativa y uso €tico de tecnologias emergentes.

3. Diseiio del modelo de gobernanza de la virtualidad.

e C(larificacion del rol de Corpas Virtual como instancia articuladora entre docencia, tecnologia,
innovacion y calidad.
e Propuesta de creacion del Comité de Estrategia Digital y Virtualidad.

4. Planeacion del modelo de formacion docente

e Definicion de lineas de formacion en pedagogia digital, mediaciones tecnoldgicas e innovacion
educativa.
¢ Enfoque en fortalecimiento de capacidades institucionales mas alla de capacitaciones aisladas.

Estos logros no corresponden ain a resultados operativos de virtualidad, sino a la consolidacién de las
bases institucionales necesarias para una implementacion responsable, gobernada y sostenible.
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Rectoria

En el 2025 con el liderazgo de la Rectora la FUINC, consolid6 su visibilidad y participacion en diversos
escenarios publicos y privados. Esta presencia activa ha permitido aportar al analisis y a los cambios
necesarios en el contexto actual de la Educacion Superior, incidiendo de manera directa en el desarrollo
del pais. Se ha fortalecido asi el capital relacional de la institucion y su posicionamiento a nivel nacional,
internacional y global.

Los retos asumidos por la Rectoria durante este periodo han sido abordados con un liderazgo
transformacional, capaz de enfrentar desafios estructurales y sociales. Desde esta vision, la FUJNC se ha
convertido en motor de cambio social, promoviendo la participacion en proyectos de innovacioén y en
redes colaborativas. Entre las iniciativas mas destacadas se encuentran: Tejidos Urbanos en alianza con la
Alcaldia de Bogota, Compromiso Bogota, Hilando Vidas, Educacion con Mirada de Mujer y Corpas
Sanalife. Todas ellas orientadas a fortalecer la equidad, la cohesion social y el desarrollo comunitario.

En el marco de Calidad de Vida, se resalta la participacion de la Rectora en diferentes escenarios que
promueven el respeto por la diversidad y la educacion inclusiva y equitativa. Con ello, la FUJNC reafirma
que las instituciones educativas no solo forman profesionales competentes, sino que también contribuyen
de manera integral a la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

El compromiso de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas con el desarrollo de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible desde la Educacion Superior se ha fortalecido en 2025 gracias a la participacion de
la Rectora en diversos escenarios nacionales e internacionales. En estos espacios, la institucion no solo
aporta al debate académico y social, sino que también promueve acciones concretas orientadas a alcanzar
los resultados proyectados hacia el afio 2030.

Liderazgo y Vision Estratégica — Rectoria 2025

La Rectoria mantiene una participacion en redes y sigue promoviendo y conformando alianzas con su
activa participacion en congresos, seminarios, plenarias, conferencias y didlogos sobre el futuro de la
Educacion Superior en Colombia, tanto en escenarios nacionales como internacionales. Este ejercicio
constante ha permitido consolidar una vision estratégica frente a los cambios y desafios que enfrenta el
sector, aportando reflexiones y propuestas para su transformacion.

Uno de los aportes mas significativos de la gestion de nuestra rectora ha sido promover la interaccion
entre instituciones educativas, el Gobierno, el sector productivo empresarial y la sociedad civil. Este
relacionamiento intersectorial ha permitido articular esfuerzos y generar capital social, orientado a avanzar
hacia un pais mas unido, solidario y prdéspero. Gracias a esta vision integradora, la universidad se ha
consolidado como un puente de didlogo y accion colectiva, capaz de transformar desafios en
oportunidades para el desarrollo sostenible.

Ademas de su presencia en estos espacios, la Rectora de la FUINC ha impulsado nuevas estrategias y
alianzas financieras orientadas a fortalecer la sostenibilidad de la educacién privada, reafirmando el
compromiso institucional con la innovacion y la calidad académica.



A continuacion, se presenta la interaccion de la Rectoria con distintos actores, destacando su papel como
articuladora de iniciativas que promueven el desarrollo educativo y social del pais.

2025 internacional

e Participacion en la XLV Asamblea General de Miembros de la OUI que se llevo a cabo el 14 de
octubre en la Universidad Hispanoamericana (sede Aranjuez) de San José, Como vicepresidenta
Suplente de la OUI, promoviendo una educacion global con mirada de mujer. reafirmo6 su liderazgo

e Costa Rica, en el marco de la novena edicion del Congreso de las Américas sobre Educacion
Internacional (CAEI2025), programado del 15 al 17 de octubre bajo la tematica: Transformando
el conocimiento en desarrollo. Conferencista “Nuevos modelos de internacionalizacion con un
enfoque en el desarrollo de la fuerza laboral.

e En el marco del Convenio con B4M-LATAM, fue otorgado un reconocimiento por
fortalecer alianzas orientadas a garantizar la empleabilidad internacional que ayude a reforzar el
atractivo y el posicionamiento de una institucion como la Universidad Corpa en Austria y
Alemania.

e La Fundacion Universitaria Juan N. Corpas firmé un convenio académico y de investigacion con
la Academia Hispanoamericana de Doctores, fortaleciendo los lazos internacionales que impulsan
nuevas oportunidades para nuestra comunidad universitaria.

e Durante el encuentro, la Academia otorg6 un reconocimiento especial a la Dra. Ana Maria Pifieros,
rectora de la Corpas, por su liderazgo y valioso aporte al fortalecimiento de la educacion superior
en Colombia. Este acuerdo reafirma nuestro compromiso con la excelencia académica, la
investigacion y la proyeccion internacional que caracterizan a la Corpas

e En el fortalecimiento de Redes Internacionales firmo convenios con la Universidad del Ismo en
Panama y la Universidad de Valencia en Espafia apoyado la politica de Corpas Global.

e Invitada a reunion de Rectores propiciada por la Embajada de Estados Unidos en cabeza de John
T. McNamara Encargado de Negocios en sep 30 2025



2025 nacional

Alianzas estratégicas de Cooperacion Institucional Nacional,

e La FUJNC como miembros del Centro de Altos Estudios Territoriales (CAET) — Sabana Centro”,
en el marco del trabajo colaborativo donde nuestra Rectora participo con rectores, vicerrectores y
directores de investigacion de las IES creando un espacio de articulacion entre investigadores de
nuestras instituciones y actores del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) de la
region. Este encuentro busca reconocer y potenciar capacidades académicas orientadas a la
solucion de problematicas en dos lineas claves: Medioambiente y sostenibilidad y Competitividad
regional. Las Universidades participantes; Universidad de La Sabana, Universidad Agraria de
Colombia, Universidad Minuto de Dios, Universidad Antonio Narifio, Universidad de
Cundinamarca, Universidad Militar Nueva Granada, Universidad El Bosque, Escuela Colombiana
de Ingenieria Julio Garavito, UNICOC y Fundacién Universitaria Juan N. Corpas. 10 IES reunidas,
87 investigadores (41 doctores, 5 posdoctorados, 41 magister), 10 moderadores, 2 salas tematicas
y 11 mesas de trabajo, reunidas en paralelo se alinean en capacidades y proyectar soluciones para
la region. Este es el punto de partida de una agenda 2026 ambiciosa y compartida.

e Fortaleciendo relaciones con la firma de Convenios con la UCO (Universidad Catoélica de Oriente),
y IUE (Institucion Universitaria de Envigado) para el desarrollo de programas conjuntos en otros
territorios nacionales, y realizar proyectos y actividades de caracter académico, investigacion,
practicas o pasantias, extension o consultoria de forma conjunta.

e Acercamiento a la Escuela de negocias Cesa por con la Emilia Restrepo su Rectora.

Participacion y apoyo en eventos culturales y académicos y empresariales.

e Apoyando actividades Culturales de la academia, la Dra. Ana Maria asiste el 12 de septiembre de
2025, a la reapertura del Teatro de La Universidad de La Salle, en la sede Candelaria, donde la
comunidad académica, artistica y ciudadana se une a seguir construyendo a Colombia desde las
artes y la paz.

e Invitada especial como Egresada ilustre del Arandina a la visita para de acreditacion de Sello Sofia
y el recibimiento de la acreditacion internacional otorgado por la Fundacién Madrid.

e Participacion de la FUINC en los consejos directivos de Canal Zoom donde la FUINC es miembro
suplente de la Junta Directiva.



Particip6 como panelista en el Congreso de la Red Colombiana de Posgrados en el Congreso 2025.
Su intervencion en el panel “Liderazgo en la transformacion digital de los posgrados en Colombia”
destaco el papel de las instituciones en la innovacidon educativa y la importancia de construir
caminos colaborativos para el futuro.

Miembro permanente invitado en los consejos Directivos de Connect Bogota

Colombia en Transicion: Rutas para el 2026. Grows. HubSpot. Un encuentro de dialogo
exclusivo para lideres de diferentes sectores e industrias donde se dialoga sobre las perspectivas
econdmicas, tecnologicas y estratégicas que marcaran el rumbo de Colombia en los proximos afios.

Jose Manuel Restrepo DBA referente econémico y académico, y Martha Ordoéfiez Vera quien es
politica, periodista, presentadora y productora de radio y television, aportaron analisis, experiencia
y perspectivas estratégicas de alto valor. Su participacion permitid que este encuentro se
convirtiera en un punto de referencia para lideres que buscan tomar decisiones informadas en un
contexto de cambio acelerado

ASCUN. Aportando en la vision colectiva para construir un sistema de Educacion Superior que
ademas de formar, participa activamente en los escenarios de propuestas para el gobierno y poder
contribuir en las politicas publicas, asi como el relacionamiento empresarial y Globales, creando
redes de colaboracion y que tiene como resultados un sistema transformador justo y equitativo
para Colombia. La Doctora Ana Maria participo activamente en las reuniones mensuales de Grupo
de trabajo de la Red Bogota, asi como en los encuentros Naciones de la Red de Rectores llevados
a cabo en los meses de, es importante resaltar que la Dra Ana Maria actualmente es la Coordinadora
del grupo de Universidades Privadas de Bogotd de ASCUN. La Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN) llevo a cabo en 2025 reuniones clave de rectores, destacando el 158°
Consejo Nacional en marzo (Universidad La Gran Colombia) y el 159° en octubre/noviembre
(Universidad Externado), enfocados en regulacion, financiacion, calidad, autonomia universitaria,
transformacion territorial y didlogo con el Gobierno.

Participacion en Didlogos de Futuro un espacio de reflexion, colaboracion y accion estratégica
para transformar la educacion y construir un pais mas equitativo, inclusivo y competitivo. El
objetivo de Didlogos de Futuro es actuar como una iniciativa transformadora del sistema de
educacion superior y de sus interrelaciones con otros actores sociales, centrada en el desarrollo de
capacidades, para lograr un impacto colectivo en la sociedad colombiana. “El Futuro de la
Educacion y la Educacion del Futuro.

Nuevas alianzas para la Sostenibilidad Financiera: Ante los cambios de financiacion de
recursos y con el proposito de ofrecer soluciones y crear oportunidades se abre un portafolio mas



amplio de créditos, y convenios. Es de resaltar la alianza con FINCOMERCIO esta siendo una
inversion en el capital social del pais. Dra. Ana Maria Pifieros Ricardo, rectora de la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas, particip6 en el lanzamiento de la “Alianza Por La Educacion”,
iniciativa liderada por Fin comercio e integrada por 10 instituciones de educacion superior, y firmé
el convenio que formaliza su vinculacién a la alianza, consolidando su participacién en este
esfuerzo interinstitucional orientado a garantizar alternativas efectivas de financiacion educativa.

La Alianza Por La Educacion proyecta la colocacion de $25.000 millones en créditos educativos
durante el primer semestre de 2026, con el objetivo de beneficiar a mas de 233.000 estudiantes en
todo el territorio nacional. Desde la Corpas comprendemos que la permanencia universitaria no
depende unicamente del desempefio académico, sino también de condiciones econdémicas que
permitan a los estudiantes concentrarse plenamente en su proceso formativo sin poner en riesgo su
continuidad.

La iniciativa operara a través de la Linea Alianza por la Educacion 40/60, un modelo de
financiaciéon innovador que integra crédito de corto y largo plazo y busca aliviar la carga
econdmica durante la etapa académica. Bajo este esquema, el estudiante paga el 40 % del valor de
la matricula durante el semestre, mientras que el 60 % restante se cancela al finalizar los estudios,
reduciendo la presion financiera mensual, uno de los principales factores asociados a la desercion
universitaria. Este modelo mixto ofrece mayor flexibilidad y estabilidad para los estudiantes.

Calidad de Vida

Fomentando una cultura incluyente y cerrar brechas de género en la academia. Enfoque en
Bienestar y Equidad de Género

Panelista al evento “Gran pacto por la transformacion de la educaciéon superior en espacios
libres de violencias basadas en género”, organizado por el Ministerio de Educacion Nacional.
En el panel “Rompiendo el techo de cristal: mujeres en cargos directivos en Instituciones de
Educacion Superior”, la Dra. Ana Maria Pifieros compartio los desafios y aprendizajes de su
camino hacia la rectoria, reafirmando el papel fundamental de las mujeres en posiciones de
liderazgo. Este espacio conto con la participacion de destacadas rectoras del pais: Dra. Ana Isabel
Gomez Cordoba — Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. Dra. Martha Sofia Gonzélez
Insuasti Universidad de Narifio. Dra. Daniela Margarita Sanchez Russo — Instituto Caro y Cuervo
En reunion de Rectores de ASCUN Bogota en sep. 2025, la FUINC reafirma su compromiso con
la prevencion de violencia en género, como invitado participa el equipo de la Subdireccion de
Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, encabezado por su director, el
doctor Harold Antonio Hernandez, quien presentd los avances y lineamientos que orientan las
acciones de mejoramiento y aseguramiento de la calidad en las Instituciones de Educacion
Superior. Durante la jornada, se destacaron también los progresos alcanzados en materia de



prevencion y atencion de Violencias Basadas en Género (VBG). De acuerdo con informacion
oficial del Ministerio, actualmente el 93 % de las Instituciones de Educacion Superior del pais
cuentan con protocolos institucionales, en cumplimiento de la Resolucion 014466 de 2022, que
establece lineamientos para garantizar rutas claras de atencion, acompafiamiento y sancion en estos
casos

e Compromiso con la educacion, la equidad y la democracia

El 25 de noviembre, nuestra rectora, Dra. Ana Maria Piferos, participd como panelista en el
Encuentro Nacional del Diplomado en Democracia y Régimen Electoral para la Participacion
Politica de las Mujeres, en la Universidad Sergio Arboleda, un espacio que reuni6 a lideresas de
todo el pais para fortalecer la participacion femenina en los escenarios democraticos.

Durante su intervencion, compartidé un mensaje que nos inspira y resume nuestro propdsito
institucional: “Si educas una mujer, educards una generacion.”

Desde la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas seguimos respaldando espacios que promueven
la equidad, la formacién ciudadana y el liderazgo femenino como pilares para una democracia mas
incluyente.

Aporte y participacion en la Red de Rectores por la Sostenibilidad Universitaria, la innovacion en los
modelos educativos y el cumplimiento de metas ODS 2030. Alianza Creada en el 2024 promovida por la
UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (IESALC).

En el marco de la red de Rectores por la Sostenibilidad a la que pertenece la Rectora y donde se y busca
con un esfuerzo colaborativo trabajar en la construccion de un futuro mas sostenible y equitativo, con el
proposito de potenciar, desde la institucionalidad educativa de Iberoamérica, que otras redes e
instituciones de diversos sectores se integraran para dar mayor trascendencia al compromiso con los ODS
se resalta la participacion en:

En el Primer Foro de Lideres Sectoriales Comprometidos con la Sostenibilidad Humana y la
Sostenibilidad Planetaria, el 1 de septiembre, la Rectora participo en el Conversatorio: Liderazgo
transformacional para el desarrollo de la educacion hibrida. En el marco del evento, se realiz6 el
lanzamiento oficial del Centro de Pedagogias Universitarias para el Cono Sur — CPU, una alianza
estratégica entre la UNAD y la Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el
Caribe UNESCO - IESALC. Este centro se constituye como un nodo académico clave para la



transformacion educativa en América Latina, con enfoque en la formacion docente, la innovacioén
pedagogica y el liderazgo educativo

Participacion en la Primera Asamblea Presencial de la Red de Rectoras y Rectores por la Sostenibilidad,
celebrada los dias 7 y 8 de octubre de 2025 en Bogota, Colombia, en la sede de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI). En esta Asamblea para la transformacion sostenible de la educacion superior en
la region se presentaron de las vicepresidencias en sus areas tematicas y se determinaron prioridades y
estrategias conjuntas a corto, mediano y largo plazo, se determinan mecanismos de seguimiento y
evaluaciéon de los compromisos adquiridos y por ultimo se fortalecer la colaboracion entre instituciones
comprometidas con la Agenda 2030.

Participacion en el webinar “El desafio de conformar una comunidad sostenible” donde se abordo los
principales retos y oportunidades para construir entornos universitarios comprometidos con la
sostenibilidad, la participacion y la corresponsabilidad. A partir de las experiencias se presentaran
estrategias para integrar la sostenibilidad en la cultura institucional, fortalecer la gobernanza participativa
y promover comunidades académicas activas en la transformacion social.

Liderazgo Transformacional- Impacto Social

La Educacion Superior tiene un papel fundamental en la construccion de sociedades mas justas, solidarias
e inclusivas. Desde esta conviccion, la Rectoria ha fortalecido alianzas estratégicas con organizaciones
nacionales e internacionales para desarrollar iniciativas de innovacion social, formacién comunitaria y
emprendimiento sostenible.

Programas como Emprende Verde — Hilando Vidas, las alianzas con el Consejo Danés para Refugiados
y proyectos dirigidos a poblaciones vulnerables evidencian el compromiso de la Corpas con la
construccion de tejido social y oportunidades de desarrollo para las comunidades.

Estos proyectos consolidan a la Corpas como una institucion que entiende que la Educacion transforma
cuando se conecta con la realidad social.
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Departamento de Calidad

1. Cumplimiento del plan estratégico:

Durante el afio 2025, el Departamento de Calidad gestion6 las actividades asociadas al proyecto
estratégico Equilibrio Ambiental, alcanzando un cumplimiento global del 86 % en la ejecucion de
acciones orientadas al fortalecimiento de la gestion ambiental institucional.

Este avance ha sido respaldado por la implementacion de jornadas estratégicas que permitieron consolidar
resultados en componentes prioritarios como la gestion integral de residuos sélidos, el control operativo
y la sensibilizaciéon de la comunidad universitaria. Entre las actividades destacadas se encuentran la
reunién técnica para la implementacion del formato RH1 como herramienta de registro y trazabilidad de
residuos, la campafa institucional de recoleccion de RAEE en articulacion con gestores autorizados, y las
jornadas de capacitacion dirigidas al personal operativo y a estudiantes de pregrado, logrando una
apropiacion progresiva de buenas practicas ambientales.

Dentro de las actividades que impactan el cumplimiento del 100 % del objetivo, se encuentra la linea de
sensibilizacion y capacitacion ambiental, la cual presenta un avance aproximado del 30 %, debido a que,
a la fecha, no ha sido posible ejecutar la totalidad de capacitaciones contempladas dentro del plan
estratégico del proyecto.

Hasta el momento, las capacitaciones realizadas han abordado principalmente el manejo y la correcta
segregacion de residuos, dirigidas a estudiantes de las diferentes escuelas académicas mediante capsulas
educativas, asi como al personal operativo encargado de la ruta sanitaria, fortaleciendo competencias
practicas a través de metodologias inclusivas e interactivas. Sin embargo, se encuentran pendientes
capacitaciones dirigidas a programas de posgrado, asi como el fortalecimiento de cobertura hacia el
personal administrativo, del cual se ha alcanzado inicamente un 40 % de participacion, y hacia el personal
de mantenimiento y servicios generales, considerado un actor clave en la gestion operativa de residuos
dentro del campus.

Adicionalmente, queda pendiente ampliar la cobertura al resto de la poblacion corpista, asi como desplegar
otros temas ambientales de interés institucional mas allad del componente de residuos, con el fin de
consolidar una estrategia transversal de sostenibilidad alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Finalmente, se cuenta con algunos documentos estratégicos requeridos para la implementacion integral
del proyecto, los cuales actualmente se encuentran en estado de revision y aprobacion institucional. Dentro
de estos se incluyen instrumentos fundamentales de planificacion ambiental como el Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA), el Plan de Gestion Integral de Residuos generados en la atencion a la salud y
otras actividades (PGIRASA), asi como los programas de Uso Eficiente y Ahorro de Agua y Uso Eficiente
y Ahorro de Energia, los cuales permitiran consolidar lineamientos técnicos, operativos y de seguimiento
para el cumplimiento de los objetivos ambientales establecidos dentro del proyecto Equilibrio Ambiental.



@

Actividad 163 - Enmarcar Ia estrategia en los |IneﬂmIEr-1;OS de
bilidad dentro do I A os Ir

Cumplimiento Peso | Aporte Indicadores
50.0% O 100% | 50% NA O

&
Actividad 164 - Establecer el equipo encargado de desarrollar a
estrategia.
CGumplimiento Peso | Aporte Indicadores

1000% @ 100% | 100% NA O
5§ &
Actividad 165. - Identificar Ias fuentes de impacto ambiental y
generar las estrategias para mitigarlas.
o Cumplimiento Peso | Aporte Indicadores
20.0% Q@ 100% | 90% NA O
PROYECTO 38 - EQUILIBRIO AMBIENTAL
Cumplimiento global @&
Gumplimiento Peso | Aporte Indicadores v
86.0% @ 10.0% 86% NA O Actividad 166 - Evaluar el impacto integral de los programas
enmarcados en el PIGA mediante la cuantificacion de beneficios
ambientales, optimizacion de costos por la fuente de impacto y su
alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Gumplimiento Peso | Aporte Indicadores
%0.0% @ 100% | 90% NA O
&
Actividad 167 - Sensibilizar a toda la comunidad. &
Cumplimiento Peso | Aporte Indicadores
30.0% @ 10.0% 30% NA O
5§ &
Actividad 168 Gn el Plan 16
Ambiental. 7
Cumplimiento Peso | Aporte Indicadores
1000% @ 500% | 50.0% NA O

Logros:

o Autoevaluacion con fines de acreditacion del programa de enfermeria: Se llevo a cabo el
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion del Programa de Enfermeria, el cual fue
parametrizado y gestionado a través del sistema de informacion Acredy. Para este proceso se
evaluaron los 12 factores, sus caracteristicas y un total de 100 aspectos, utilizando dos tipos de
herramientas: evaluaciéon documental y evaluacion de percepcion.

De los 100 aspectos evaluados, 74 fueron valorados mediante documentacion, 16 a través de
evaluacion de percepcion y 10 de manera mixta, es decir, contando tanto con soporte documental
como con preguntas de percepcion.

En la evaluacion de percepcion, se contd con la participacion de los diferentes estamentos,
alcanzando un total de 237 participantes, tal como se ilustra en la imagen correspondiente. Como
resultado del proceso de autoevaluacion, el programa obtuvo una calificacion global de 4,36,
correspondiente al nivel “Se cumple en alto grado”.
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Estudiantes Docentes Directivos Empleadores

Este proceso de autoevaluacion fortalecio la cultura de la calidad y la autorregulacion del Programa de
Enfermeria, permiti6 identificar fortalezas y oportunidades de mejora, y proporcion6 informacion objetiva
para la toma de decisiones académicas y administrativas. Asi mismo, consolida una base técnica y
metodologica solida para la formulacion de planes de mejoramiento, reafirmando el compromiso



institucional con la excelencia académica y el aseguramiento permanente de la calidad, en coherencia con
los lineamientos de acreditacion.

e Autoevaluacion con fines de reacreditacion del programa de Misica: Se llevd a cabo el
proceso de autoevaluacion con fines de reacreditacion del Programa de Musica, el cual fue
parametrizado y gestionado a través del sistema de informacion Acredy. Para este proceso se
evaluaron los 12 factores, sus caracteristicas y un total de 96 aspectos, utilizando dos tipos de
herramientas: evaluacion documental y evaluacion de percepcion.

De los 96 aspectos evaluados, 68 fueron valorados mediante documentacion, 23 a través de
evaluacion de percepcion y 5 de manera mixta, es decir, contando tanto con soporte documental
como con preguntas de percepcion.

En la evaluacion de percepcion, se contd con la participacion de los diferentes estamentos,
alcanzando un total de 88 participantes, tal como se ilustra en la imagen correspondiente. Como
resultado del proceso de autoevaluacion, el programa obtuvo una calificacion global de 4,76,
correspondiente al nivel “Se cumple plenamente”.

El proceso ya contd con la visita de los pares evaluadores del Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA) y actualmente se encuentra a la espera del pronunciamiento oficial del CNA.

Directivos Egresados Empleadores

Este proceso de reacreditacion evidencia la solidez y continuidad del proyecto académico del Programa
de Musica, asi como la coherencia entre sus propositos formativos, resultados académicos y gestion
institucional. La valoracion obtenida y la visita de pares académicos del CNA ratifican el nivel de madurez
alcanzado por el programa, fortalecen su posicionamiento institucional y constituyen un insumo clave
para la proyeccion, sostenibilidad y mejora permanente del programa en el mediano y largo plazo.

e Bootcamp de Formacion Académica: El 3 de septiembre de 2025 se realizo el Bootcamp de
Formacion Académica, con el objetivo de fortalecer el conocimiento sobre la importancia del
Sistema de Gestion de Calidad de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas y los criterios
necesarios para dar cumplimiento a los numerales de la norma ISO 9001:2015, aplicables al
proceso de Formacion Académica.



Esta actividad cont6 con la participacion de representantes
del area académica de las diferentes escuelas,
desarrollandose en sinergia con la Vicerrectoria Académica,
instancia que, por solicitud directa, propuso la realizacion
de este ejercicio formativo. El Bootcamp cont6 con la
participacion de 9 personas de la Escuela de Medicina, 3 de
la Escuela de Musica, 5 de la Escuela de Educacion, 3 de la
Escuela de Enfermeria, 6 personas del Departamento de
Planeacion y Calidad y el Vicerrector
Académico, para un total de 27 participantes.

Durante la jornada se fortalecieron conceptos clave de la norma ISO 9001:2015,
haciendo énfasis en la importancia del anélisis de contexto, la identificacion de las
partes interesadas que impactan el proceso de Formacion Académica, asi como el
reconocimiento de los requisitos del cliente y las necesidades y expectativas de las
partes interesadas. Para ello, se desarroll6 un taller de caracter ludico y participativo,
en el que los asistentes aportaron activamente sus ideas y experiencias.

Adicionalmente, se reforzé y levantd informacion

relacionada con la caracterizacion del proceso de Formacion
Académica, ejercicio que permitid actualizar dicha caracterizacion,
contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad
y a la mejora continua del proceso.

La realizacion del Bootcamp de Formacion Académica contribuy6
a fortalecer la apropiacion del Sistema de Gestion de Calidad en los
equipos académicos, promoviendo una comprension practica y
aplicada de los requisitos de la norma ISO 9001:2015 en el proceso de Formacion Académica. Asi
mismo, favorecio la articulacion entre las escuelas, la Vicerrectoria Académica y el Departamento
de Planeacion y Calidad, y generd insumos concretos para la actualizacion de la caracterizacion
del proceso, impactando positivamente la coherencia, trazabilidad y mejora continua del sistema
institucional.

Reinicio de la gestion ambiental con enfoque estratégico y formativo: Durante el segundo
semestre de 2025, en el marco de las directrices definidas por la Rectoria, se dio inicio al proceso
de reincorporacion de la gestion ambiental como eje estratégico
institucional, en coherencia con la certificacion ISO 9001:2015, la
enmienda de sostenibilidad y el proyecto de Universidad Sostenible.
Desde el Departamento de Calidad se fortalecio el componente ambiental
mediante acciones orientadas al cumplimiento normativo, la actualizacion
de instrumentos de gestion y la integracion progresiva del enfoque
ambiental en los sistemas institucionales.

R |




Se avanzo en la identificacion y formalizacion de programas
ambientales obligatorios, tales como el Programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Agua (PUEAA) y el Programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Energia (PUEE), asi como en la actualizacion del Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) y el Plan de Gestion
Integral de Residuos Solidos y Asimilables (PGIRASA).
Adicionalmente, se fortalecio la gestion integral de residuos,
incluyendo la articulacion con gestores externos autorizados y el
desarrollo de acciones de sensibilizacion dirigidas a la comunidad
universitaria.

—

Entre las acciones desarrolladas se destaca la campafia institucional de
recoleccion de RAEE realizada el 24 de septiembre de 2025, en articulacion
con el gestor autorizado ECO INDUSTRIA S.A.S, durante la cual s [
recolectaron aproximadamente 58,9kg de residuos de aparatos eléctricos y [l

electronicos. Los residuos gestionados incluyeron 15kg de televisores,

20kg de impresoras y escaner, 9kg de monitores, 3,7kg de amplificadores de sonido, 3,7kg de
celulares, Skg de otros equipos de transmision de sonido e imagen, y 2,5kg de aparatos
electrodomésticos menores, garantizando su tratamiento y
aprovechamiento ambientalmente adecuado conforme a la normativa
vigente., y la capacitacion técnica al personal operativo de Agilissa en
manejo y clasificacion de residuos en la cual participaron 20 personas
Asimismo, se implementaron cépsulas de sensibilizacion sobre
separacion en la fuente con estudiantes de pregrado y docentes, logrando
un impacto estimado de alrededor de 120 estudiantes por semestre en la
Escuela de Medicina, ademads de la cobertura de la mayoria de semestres
en Enfermeria, Lenguas y Musica, asi como jornadas de sensibilizacion
dirigidas al personal administrativo donde participaron 30 personas ,
fortaleciendo su corresponsabilidad en la adecuada segregacion y
disposicion de residuos dentro de los procesos institucionales.

La informacion recopilada a través de la encuesta de movilidad institucional, aplicada a 485
personas, constituye una linea base técnica para el disefio de estrategias de movilidad en 2026. Los
resultados evidencian que el 52,8 % de los encuestados se moviliza principalmente en bus urbano
o alimentador, el 27,5 % utiliza transporte ptblico intermunicipal, el 18,1 % se desplaza en carro
particular como conductor, el 13,9 % en motocicleta, el 12,0 % se moviliza caminando, el 6,6 %
como pasajero en carro particular y solo el 2,8 % utiliza bicicleta.

Con base en esta informacion, durante el afio 2026 se busca formular e implementar estrategias
institucionales orientadas a la movilidad sostenible, enfocadas en la reduccion de impactos
ambientales asociados al transporte, el fomento de la movilidad activa y compartida, y la



integracion de este componente dentro del proyecto de Universidad Sostenible y del Sistema de
Gestion Ambiental, en coherencia con los principios de mejora continua.

De igual manera, se realiz6 un levantamiento de informacion sobre proyectos institucionales en
curso, con la participacion de 9 personas de las areas de investigacion y egresados, con el fin de
facilitar su articulacion futura con los objetivos de desarrollo sostenible

Estos avances fueron valorados positivamente por ICONTEC durante la auditoria externa,
destacandose la matriz de aspectos e impactos ambientales como un
elemento relevante del sistema. La gestion ambiental se proyecta
como un componente transversal de la planeacion institucional,
orientado a la gestion de riesgos, la eficiencia operativa y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de sostenibilidad,
sentando bases solidas para la consolidacion del modelo de
Universidad Sostenible.

e Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad: Durante el mes de septiembre de
2025 se llevo a cabo la auditoria interna a trece (13) procesos institucionales, en cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Norma ISO 9001:2015. Este ejercicio se constituyd en un
espacio clave para la evaluacion del desempefio del Sistema de Gestion de Calidad, el
fortalecimiento de la mejora continua y la verificacion del enfoque basado en procesos.

La auditoria permitio verificar la conformidad de los procesos, identificar no conformidades,
registrar observaciones y establecer oportunidades de mejora, orientadas al logro de los objetivos
institucionales y al fortalecimiento del sistema. El ejercicio cont6 con la participacion de auditores
internos de la institucion, garantizando la objetividad, independencia y consistencia técnica del
proceso de auditoria.

Como resultado de la auditoria interna, se evaluaron los procesos correspondientes a los
macroprocesos estratégico, misional y de apoyo, obteniéndose un nivel de conformidad global
del 68,61 %, con un total de 132 conformidades, 30 no conformidades y 112 observaciones, tal
como se presenta en la tabla de resultados.

En el macroproceso estratégico, se destacan los resultados del proceso de Gestion de
Mejoramiento, con un nivel de conformidad del 80,26 %, y del proceso de Direccion y
Planeacion, con un 59,38 %, evidenciando avances y oportunidades de fortalecimiento en la
gestion estratégica.

En el macroproceso misional, el proceso de Investigacion presentd el mayor nivel de
conformidad (91,67 %), seguido de Formacion Académica (87,50 %), reflejando un adecuado
nivel de cumplimiento de los requisitos del sistema y madurez en la gestion de estos procesos.

Por su parte, en el macroproceso de apoyo, los resultados evidencian un comportamiento
heterogéneo, destacandose Gestion de Tecnologia de la Informacion (75,00 %) y Gestion
Financiera (73,68 %), mientras que procesos como Gestion Juridica (43,33 %), Gestion



Humana (50,00 %) y Calidad de Vida (50,00 %) representan oportunidades prioritarias de
mejora.

Los resultados obtenidos constituyen un insumo fundamental para la formulacién y
seguimiento de planes de mejoramiento, orientados al cierre de brechas identificadas, al
fortalecimiento de la eficacia de los procesos y a la consolidacion del Sistema de Gestion de
Calidad institucional.

MACROPROCESO PROCESO CONFORMIDAD NO CONFORMIDAD OBSERVACIONES | % CONFORMIDAD
DIRECCION Y PLANEACION 5 2 9 59,38%
ESTRATEGICO -
GESTION DE MEJORAMIENTO 25 2 1 80,26%
FORMACION ACADEMICA 28 1 7 87,50%
MISIONAL INVESTIGACION 20 0 4 91,67%
INNOVACION 6 3 6 60,00%
REGISTRO ACADEMICO 5 0 8 69,23%
GESTION JURIDICA 4 6 5 43,33%
GESTION ADMINISTRATIVA 4 0 16 60,00%
GESTION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION ° 0 E oo
o SN DERRMAERY : ; : ==
I I [
CONSULTA 0 i : 235
GESTION FINANCIERA 12 3 4 73,68%
GESTION DE PROMOCION
4 A
INSTITUCIONAL 8 16 e
CALIDAD DE VIDA 5 5 7 50,00%
TOTAL TODOS LOS PROCESOS 132 30 112 68,61%

Auditoria de Seguimiento a la Certificacion ISO 9001:2015: Durante el periodo evaluado se
llevo a cabo la auditoria de seguimiento a la certificacion ISO 9001:2015, con el objetivo de
verificar la conformidad, mantenimiento y eficacia del Sistema de Gestion de Calidad
institucional. Este ejercicio permitié evaluar la continuidad del sistema, el cumplimiento de los
requisitos normativos y la capacidad de la institucion para sostener la mejora continua en sus
procesos académicos y administrativos.

Como resultado de la auditoria, se evidencié un adecuado desempefio del Sistema de Gestion de
Calidad, asi como avances en la gestion por procesos, el seguimiento a los objetivos institucionales
y el compromiso de la Alta Direccidon con la calidad. El sistema demostré consistencia en su
implementacion y articulacion entre los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

En relacion con los hallazgos, se identificaron cuatro (4) no conformidades menores y seis (6)
observaciones, correspondientes a la primera auditoria de seguimiento del ciclo. Las no
conformidades menores se asociaron a los requisitos 7.2 (Competencia), 4.2 (Comprension de las
necesidades y expectativas de las partes interesadas), 9.1.3 literal e) (Analisis y evaluacion) y 4.1
(Comprension de la organizacion y de su contexto) de la norma ISO 9001:2015. Estos hallazgos
fueron abordados como oportunidades de fortalecimiento del sistema y no comprometen su
eficacia ni su conformidad global.

Finalmente, la auditora concluyo6 que el Sistema de Gestion de Calidad cumple con los requisitos
de lanorma ISO 9001:2015, determinando que la certificacion se mantiene vigente, lo cual ratifica
la solidez del sistema, su estabilidad en el tiempo y el compromiso institucional con la calidad y
la mejora continua.



e Se disend un formato institucional de syllabus estandarizado aplicable a todas las escuelas de la
organizacion, lo que permitié alinear y unificar la estructura de los programas formativos.
Anteriormente, cada escuela gestionaba este documento de manera independiente y bajo criterios
propios, generando inconsistencias en la presentacion y contenido. Con este cambio se establece
un modelo homogéneo que asegura coherencia y calidad en toda la oferta académica.

Sinergias:

e Bootcamp ISO 9001 para el proceso de Formacién Académica: Se desarrollé el Bootcamp
ISO 9001 para el proceso de Formacién Académica, como una actividad de sensibilizacion y
capacitacion, mediante el uso de estrategias didacticas y participativas, orientadas a fortalecer la
comprension de los conceptos clave del Sistema de Gestion de Calidad y de los requisitos de la
norma [SO 9001:2015.

Durante la jornada, se generaron espacios de trabajo colaborativo que permitieron identificar las
expectativas y necesidades de las partes interesadas, asi como avanzar en la definicion, descripcion
y actualizacion de la caracterizacion del proceso de Formacion Académica, aportando insumos
relevantes para el fortalecimiento del sistema.

Esta actividad se llevo a cabo en sinergia con el Departamento de Planeacion y la Vicerrectoria
Académica, evidenciando un trabajo articulado entre las areas académicas y administrativas, y
contribuyendo a la alineacion institucional, la mejora continua de los procesos y el fortalecimiento
de la cultura de calidad.

e Campaiia de recoleccion de RAEE: Se desarrolld la campana institucional de recoleccion de
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) y electrodomésticos como una actividad
articulada para el manejo adecuado de este tipo de residuos especiales. Esta campafia se llevo a
cabo en sinergia entre el Departamento de Calidad, el area de Talento Humano y el gestor externo
autorizado ECO INDUSTRIA S.A.S, promoviendo la participacion de la comunidad universitaria.
La articulacion entre las areas responsables de la coordinacién interna y el gestor autorizado
permitié organizar las actividades de divulgacion, recoleccion y gestion de los residuos, en
coherencia con los lineamientos normativos vigentes y los procesos institucionales de gestion
ambiental.

e Capacitacion clasificacion de residuos: Se desarrollaron actividades de sensibilizacion y
acompafnamiento orientadas a la gestion integral de residuos, en el marco de las directrices
establecidas por el Departamento de Calidad y en coherencia con los lineamientos normativos
vigentes, incluyendo la Resolucion 0501 de 2024, relacionada con la gestion y separacion
adecuada de residuos solidos. Estas acciones se implementaron en sinergia con el rea de Servicios
Administrativos y la empresa contratista Agilissa, encargada de la prestacion del servicio de aseo
institucional, con el fin de articular esfuerzos entre las areas responsables de la coordinacion del
aseo y el personal tercerizado que ejecuta las labores operativas relacionadas con el manejo de
residuos y la ruta sanitaria.
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Departamento de Planeacion Institucional

Logros

Seguimiento al cumplimiento del Pla de Desarrollo Institucional

Cada uno de los escenarios en los que participa el Departamento de Planeacion se inicia con la
divulgacion de las aspiraciones, retos y proyectos del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2027.
Esto con el &nimo de que todas las iniciativas apunten a su cumplimiento y en algunas ocasiones
las superen. El Departamento de Planeacion contintia acompafiando a los equipos de trabajo en la
apropiacion del PDI 2022-2027 para la alineacion del trabajo. Algunos de ellos fueron sesiones de
trabajo con la Escuela de Musica, la Escuela de Enfermeria, el Departamento de Bienestar
Institucional, Escuela de Educacion entre otros. Asi mismo y de manera periddica se acompaiia a
las areas en el cargue de avances de sus planes.

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

La excelencia académica no es un destino, sino un compromiso permanente con el mejoramiento
continuo, la innovacion y la calidad que transforma nuestros programas y potencia el futuro de
nuestra comunidad.

El Departamento de Planeacion acompaiia de manera permanente a los Programas Académicos en
su camino hacia la excelencia y el mejoramiento continuo, articulando sus propositos académicos
y administrativos con el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027, una hoja de ruta que convierte
nuestros suefios y aspiraciones en logros concretos al 2027.

En términos de Acreditacion, acompanamos al Programa de Musica en el alistamiento y
preparacion del proceso de autoevaluacion, preparacion de presentaciones por Factor, campana de
divulgacion y sensibilizacion.

También tuvimos el honor de coordinar y atender la visita de los pares académicos del CNA con
fines de Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad del Programa de Musica. La agenda
se desarrollo los dias 10, 11 y 12 de noviembre. Durante esta jornada de trabajo, el Programa de
Musica destacd su evolucion y los resultados obtenidos a la luz de los planes y estrategias
implementadas.

Fue una experiencia enriquecedora que nos dejé importantes aprendizajes, los cuales
capitalizaremos para fortalecer nuestros procesos de acreditacion y mejoramiento continuo.

De la misma manera, el departamento acompand a la Escuela de Enfermeria en la construccion
participativa del Plan de Mejoramiento del Programa de Enfermeria con fines de
Acreditacion en Alta Calidad, que convocd docentes, algunos estudiantes y egresados del mismo,
este espacio motivo la reflexion y permitid plasmar suefios y propositos desde cada uno de sus
roles para configurar las aspiraciones del programa.

Este plan guiard el trabajo del Programa alineado a los propdsitos, suefios y aspiraciones del Plan
de Desarrollo Institucional 2022-2027.



Sistema de Gestion de la Calidad

El Departamento de Planeacion se unié al Bootcamp ISO 9001:2015 liderado por el Vicerrector
Académico y el Departamento de Calidad.

En el marco de este evento se realizo la actualizacioén de la matriz DOFA del Proceso de Formacion
Académica y se presentaron los resultados consolidados de las partes interesadas.

Auditoria Interna ISO 9001_2015: El Departamento de Planeacion acompaiid este ejercicio de
auditoria a través de la participacion de la Dra. Luz Adriana Guerrero Pérez, quien asumi6 el rol
de auditora de apoyo y observacion. Asi mismo y el Departamento acompaii6 a los lideres de
proceso en la revision de los Indicadores y Riesgos en cumplimiento a los numerales de norma.

Como parte del trabajo articulado con el Departamento de Calidad, durante este afio se realizo la
actualizacion de las caracterizaciones de 7 procesos. Para ello, se implement6 una metodologia
que incluy6 reuniones con los lideres de cada proceso, con el fin de afinar su caracterizacion,
ajustar los riesgos, indicadores y salidas no conformes.

Este ejercicio aport6 al mejoramiento continuo, en la medida en que permitié asegurar una mayor
coherencia, articulacion y control en los procesos institucionales, a través de su actualizacion y
revision integral.

Construccion DOFA 2025

El Departamento de Planeacion convoco al grupo de lideres de planeacion a participar en el taller
de actualizacion de la Matriz DOFA de la Institucion por proceso. Esta sesion tuvo lugar el pasado
28 de octubre de 2025 contando con la participacion de 30 personas entre director es, jefes
y coordinadores de 4areas.

El propésito del taller fue consultar al personal directivo y administrativo mediante la herramienta
MENTI y la técnica de grupo ;Qué tal si? para identificar las fortalezas, debilidades, amenazas,
oportunidades de mejora y en general perspectivas y sentires que presentan relevancia para la
FUJNC y promueven la mejora continua, en relacion al Desafio Institucional de “Recuperar
matricula y sostenibilidad ante la baja demanda y la competencia creciente”.

Proyectos de Desarrollo Institucional

e Reconocimiento como Universidad
El Departamento de Planeacion coordind el disefio del Plan de Trabajo que determina la ruta
pora la obtencion del Reconocimiento como Universidad de la Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas. En equipo con el dr. José Arlés Gomez, director del Centro Editorial, y la asesora
externa dra. Cecilia Garzon, se adelantaron las averiguaciones dpara asegurar la informacion
de cada una de las etapas de dicho proceso. Asi se elabor6 un diagnostico institucional del
cumplimiento normativo, funcional, financiero, académico, de investigacion, entre otros, que
permite la descripcion del estado actual de la Corpas y los aspectos a desarrollar determinantes



para dicha aspiracion. Asi mismo, se realizdO una revisidn estatutaria comparativa con
universidades que en su momento realizaron este proceso.

Instituto de Estudios Humanisticos, Calidad de Vida y Desarrollo Sostenible

El Departamento de Planeacion se sumo al proyecto de Rectoria, para disenar el documento
maestro del Instituto de Estudios Humanisticos, Calidad de Vida y Desarrollo Sostenible;
con el liderazgo de la Dra. Ana Maria Pifieros y el Dr. José¢ Arlés Gomez y luego de obtener la
aprobacion de Creacion del mismo, por parte del Consejo Méaximo, en noviembre de 2024, se
concretd dicho documento, en el que se describe proposito, alcance y transversalidad del
instituto en el cumplimiento misional de La Corpas.

Departamento Institucional de Ciencias Basicas.

El proyecto de Reconocimiento como Universidad, permitié focalizar el Departamento de
Ciencias Bésicas como una unidad organizacional a disposicion de toda la Universidad. Hasta
el momento, este departamento funciona para la Escuela de Medicina. Teniendo en cuenta los
requerimientos de Reconocimiento como Universidad, la dra. Ana Maria Pifieros, conforma un
equipo de trabajo liderado por la profesora Sandra Isabel Enciso Galindo, el Dr. José Arlés
Goémez Arévalo y Luz Adriana Guerrero Pérez del Departamento de Planeacion. Asi logramos
concretar el documento maestro del Departamento con el alcance suficiente para fortalecer las
funciones sustantivas, la oferta académica, la eficiencia administrativa y la visibilidad
institucional.

Corpas Virtual.

En 2025 el Departamento de Planeacion elaboré un documento diagnostico en términos de
capacidad instalada para la virtualidad en La Corpas. Dicho documento contempld una
encuesta al cuerpo docente para identificar y reconocer las practicas, capacidades y recursos
utilizados por los docentes en dicho campo, asi mismo como sus necesidades al respecto.
También se levantd un anélisis de hardware y software y se estimo un plan de trabajo por fases,
con un presupuesto aproximado. Esto con el propdsito de dar ofrecer insumos para el proyecto
institucional liderado por la Vicerrectoria Académica.

Consolidacion de un Sistema Integrado de Informacion Corpista.

El Departamento de Planeacion logra desarrollar una jornada de dos dias de trabajo en sitio
con el acompafiamiento de Tomds Loaiza, miembro del equipo de planeacion de la
Universidad Catdlica de Oriente, en la cual se hizo presentacion de todos los sistemas de
informacion disponibles en la Corpas. De alli se levantdé un diagnostico muy valioso que
identifica las capacidades de la Corpas y las posibilidades de articulacion de los subsistemas
para el desarrollo de un proyecto institucional que procure la eficiencia, seguridad y calidad
de los datos y en consecuencia de la informacion.



Alianzas estratégicas.

Universidad Catélica de Oriente. El pasado 23 de julio de 2025, el Departamento de Planeacion visito
la Universidad Catolica del Oriente (UCO) en su campus principal en Rionegro, Antioquia, esta visita
tuvo como objetivo compartir buenas practicas y por ello en esta oportunidad la Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas enlaz6 a los departamentos de Talento Humano de ambas instituciones para presentar la
experiencia de la Corpas en el proyecto piloto de teletrabajo.

Adicionalmente, se exploraron buenas practicas de la UCO frente a la gestion ambiental en su campus
universitario e igualmente compartieron su experiencia en la creacion de la unidad de gestion de datos.

Posteriormente la Dra. Ana Maria Pifieros Ricardo y la directora del Departamento de Planeacion visitaron
la UCO, sosteniendo reuniones con el Padre Rector y sus Vicerrectores, espacio en el que se exploraron
oportunidades de trabajo colaborativo y en el cual se firmé el Convenio Interinstitucional CORPAS —
UCoO.

Asi mismo se visito la Institucion Universitaria de Envigado (IUE). La FUINC ya habia tenido el honor
de trabajar articuladamente con la Institucion Universitaria de Envigado en el marco del plan padrino en
Pandemia, y en la vigencia 2025 se realizd un acercamiento nuevamente para explorar la posibilidad de
ofrecer un programa en conjunto aprovechando las ventajas competitivas de ambas IES. También se logra
la firma del convenio interinstitucional CORPAS — IUE.

Sinergias.

La planeacion cobra sentido cuando la participacion colectiva transforma voluntades individuales en
propositos compartidos.

Construyendo Estrategia: Taller LEGO® con la Junta Directiva de la Clinica Juan N. Corpas

Con el liderazgo de la Rectoria y con el acompanamiento metodologico del Departamento de Planeacion,
se llevo a cabo dos jornadas de trabajo con la Junta Directiva de la Clinica Juan N. Corpas, orientada a
proyectar el futuro deseado de la Clinica en el corto y mediano plazo.

Como institucion aliada fundamental en nuestros procesos de formacién, y al constituirse en el aula
maxima de aprendizaje practico, el Departamento de Planeacion apoyo el disefio del plan de contingencia
de la Clinica, lo cual fortalece el trabajo conjunto y consolida una vision estratégica compartida.

Taller de Habilidades Comunicativas a Lideres de Internacionalizacion

El Departamento de Planeacion colabor6 con el Departamento de Iniciativas Globales siendo facilitadores
del taller de habilidades orales dirigidos a estudiantes de pregrado y posgrado de la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas en el marco de la iniciativa Lideres Globales.



Aspectos por destacar

e A peticion de la Universidad de Piura UDEP, el 27 de mayo de 2025 se sostuvo un encuentro
virtual con las directivas de la misma (Susana Vegas, Vicerrectora Académica de UDEP, Ana
Maria Cumpa, jefa de Gestion Financiera UDEP y Mercedes F. miembro del equipo de
acreditacion de la sede Piura), para presentar el Modelo de Planeacion Corpista.

e El pasado 02 de octubre de 2025 recibimos a Paul de la Ruth, director de la Unidad de Educacion
Continua de la Universidad de Piura sede Lima.

e Esta visita fue una oportunidad para presentarle el campus y conectarlo con el Programa de
Epidemiologia dirigido por el Dr. Mancel Martinez, quienes en una nutrida discusion conversaron
sobre las estrategias comerciales que actualmente la UDEP est4 desarrollando.

Visita de la Universidad Jaume I de Castellon.

e En el primer semestre del afio, tuvimos el honor de recibir en Corpas 100 al Dr. Alberto Cabedo
de la Universidad Jaume I de Castellon, se realiz6 una charla para explorar y poner sobre la mesa
las iniciativas que pueden abordarse entre ambas instituciones.

Paz y Justicia en Instituciones de Educacion Superior

Por tercer afio consecutivo el Departamento de Planeacion contintia aportando al fortalecimiento de
cultura de paz en la Educacion Superior, para el afio 2025, se realizo un taller de LEGO Serious Play con
estudiantes del programa de Licenciatura en Educacion de la Universidad Catolica del Oriente.
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Autoevaluacion y Autorregulacion

Cumplimiento del plan estratégico:

En el marco del plan de desarrollo se trabajo en la dimension de Crecimiento académicos con excelencia
en la vigencia del 2025, en apoyar al programa de Medicina para realizar los comentarios de la Rectora al
informe de Pares, al programa de Musica para radicar la autoevaluacion con fines de renovacion de la
acreditacion y para la Acreditacion institucional a los lideres por factor para identificar las herramientas
para la autoevaluacion con fines de renovacion de la acreditacion.

En cuanto a nuevos programas se apoyo al Departamento de posgrados administrativos en la revision de
los lineamientos operativos y del procedimiento de inscripcidon y matricula, asi como del otro si propuesto
por ADEN. Para los programas de Quimica Farmacéutica (QF) y Tecnologia en Regencia de Farmacia
(TRF) se acompafié con la revision de la actualizacion de los documentos maestro de QF y TRF a la
modalidad hibrida (virtual-presencial)

DIMENSION 02 - CRECIMIENTO ACADEMICO CON EXCELENCIA:

PROYECTO 11 ~ACREDITACION DE ALTA CALIDAD Cumplimiento 98%
PROYECTO 07 - NUEVOS PROGRAMAS Cumplimiento 90%

Logros: describe de manera concreta los logros alcanzados por tu area durante el afio 2025.

Registros Calificados:

= Se recibido Resolucion del MEN para la Renovacién del Registro calificado de los siguientes

Programas:
Nombre del Programa Numero de ultima | Fecha de | Tramite
Resolucion Registro | Resolucion
Calificado Registro
Calificado
Maestria en Educacion para la | 9479 12/05/2025 Renueva
Salud
Maestria en Lingiliistica Aplicaday | 11962 13/06/2025 Renueva
Educacioén Bilingiie
Especializacion en  Medicina | 23314 28/11/2025 Renueva
Familiar




= Concepto favorable de la CITHS

Se recibieron los Acuerdos de la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud CITHS, en los
cuales recomendd emitir concepto técnico favorable sobre la relacion docencia servicio constituida para
el desarrollo de los siguientes programas:

e Medicina Familiar Acuerdo 018 de 2025
e Medicina Acuerdos 024 y 025 de 2025
e Enfermeria Acuerdo 041 de 2025

= Solicitud de otorgamiento Registros Calificados nuevos

Se dio respuesta a completitud en el tramite de otorgamiento Registro Calificado para el programa de
Maestria en Salud Familiar y Comunitaria en modalidad Hibrida, presentado por la Escuela de
Enfermeria

Para los programas de Quimica Farmacéutica y Tecnologia en Regencia de Farmacia se logro el
convenio marco con la Fundacion Universitaria Salesiana, adicionalmente la actualizacion de los
documentos maestro de QF y TRF a la modalidad hibrida (virtual-presencial)

Modificaciones informadas al MEN:
Programa de Enfermeria: Presencialidad remota asistida por TIC

Programa de Maestria en Educacion para la Salud, lugar de desarrollo temporal Duitama

También es un logro estar en la lista de candidatos preseleccionados para integrar el banco de elegibles de
la sala de evaluacion Salud y Bienestar de la CONACES

La clasificacion en A, del Grupo de investigacion CorpasSana

Mantener el Reconocimiento del sistema nacional de ciencia, tecnologia e

Innovacion como investigadora JUNIOR

Acreditacion



Hasta noviembre de 2025 contamos con 80% de los programas acreditables acreditados, a partir de
noviembre contamos con el 57% dado que cumplieron requisitos para ser acreditables 2 programas mas
al completar 8 afios de funcionamiento verificable en SNIES.

En febrero de 2025 se radicaron en SACES-CNA los comentarios de la Rectora al informe de Pares en el
tramite de Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad del Programa de Medicina

En marzo de 2025 se radico en el CNA el Plan de Mejoramiento del Programa de Especializacion en
Medicina Interna con base en las recomendaciones de la resolucion que le otorgd la Acreditacion

Se radicd en SACES-CNA el informe de autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion en
Alta Calidad del Programa de Musica en marzo de 2025 y se atendio la visita de Pares Académicos para
evaluacion externa en el marco del tramite de renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad en noviembre
de 2025

Se radico en el SACES-CNA el informe de autoevaluacion con fines de Acreditacion en Alta Calidad del
Programa de Enfermeria en agosto de 2025

Se radico en el SACES-CNA la voluntad de acreditar los programas de Maestria en Educacion para la
Salud y de Licenciatura en Lenguas Extranjeras en diciembre de 2025 junto con los requisitos de
condiciones iniciales.

Se concretaron las herramientas de autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion en Alta
Calidad Institucional, con cada Lider de Factor

2. Sinergias: describe proyectos o actividades realizadas con otras areas de la institucién que consideres
significativas:
Con la Escuela de Medicina en la docencia en la Maestria en Salud Publica, con el seminario de
Sistemas de Salud y Modelos de Atencion en los semestres 2 y 3, jurado de tesis, direccion de 2 tesis
Docencia en Medicina en segundo semestre en Comunidad 1-Equipos de APS
Docencia en Medicina en sexto semestre en salud ptblica con sistemas de salud
Evaluacion de proyectos en el Congreso de Medicina Familiar

Con la Revista cuarzo en la revision de pares de articulos sometidos para publicacion



Con el grupo de investigacion CorpasSana en la publicacion de un articulo en la Revista Paradigmas
socio humanisticos y sometimiento de un articulo a la Revista de Salud Publica de la Universidad
Nacional. Con la Ponencia virtual en el Congreso internacional de salud y Bienestar realizado en
Granada Espaiia, en la evaluacion de proyectos de candidatos a Doctor de UNIVALLE, UIS, UMNG,
entre otros. Tesis doctoral radicada, pendiente sustentarla

Con la Escuela de Enfermeria en la evaluacion de proyectos de investigacion
Con la Escuela de Educacion como docente en la Maestria en Educacion para la salud, del seminario
Marco normativo de la Educacion para la Salud

Con el Departamento de Calidad como Auditora Interna para los procesos de Innovacion y Formacion
Académica

Con Secretaria general con la realizacion de 53 entrevistas en el proceso de admision de estudiantes
de Medicina

Con posgrados médico quirrgicos apoyo en visita de inspeccion y vigilancia

Se trabajo en sinergia con todas las Escuelas y programas que requirieron tramites de registros
calificados y de acreditacion

Con los lideres de factor de Acreditacion Institucional

Para poyo a diferentes areas: Capacitaciones en Educacion superior inclusiva, taller de redaccion de
hallazgos para auditores internos, curso IA para docentes, como liderar la educacion virtual e hibrida,
Curso Pares académicos 2025 cargue de CV en SACES-Gestion de Pares, Formacion en liderazgo
¢tico y transformacional Corpas, COIL Ensefianza global colaborativa, foro internacional 2025
Perspectiva del aseguramiento externo e interno de la calidad, Conversatorio 2 Registro Calificado
proyecto SIAC IU PASCUAL BRAVO. Mapeo de donantes, entre otros.
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Centro de Tecnologias de l1a Educacion

Logros:

e Cumplimiento con el registro, seguimiento y respuestas oportunas (100%) de las solicitudes
dirigidas al CTE por parte de docentes, estudiantes y administrativos.

Total de peticiones y quejas del ano: 476, de las cuales 244 corresponden a peticiones y 180 a
quejas.

e Cumplimiento de las actividades de soporte en lo relacionado con el sistema de gestion de
aprendizaje, bajo la modalidad presencial y mediante la respuesta de solicitudes realizadas por
medio de la pagina, lo cual permitidé que se desarrollaran, de manera regular y sin mayores
tropiezos, las actividades en la plataforma.

e Con base en el syllabus propuesto por la Coordinacion del programa de Medicina Familiar, se
crearon tres aulas (para el curso de Oftalmologia para Médicos Familiares y Apuntes de
Medicina Familiar, este tltimo con mdédulos como neurologia, electrocardiografia y casuistica
clinica, que buscan revisar de manera puntual conceptos relevantes de cada uno de los temas
propuestos), y otra aula denominada Gran sesion de Medicina Familiar, que pretende ser el eje
académico central y un espacio de encuentro longitudinal y cohesionador de la especializacion
en Medicina Familiar.

e Se realizaron 16 procesos de capacitacion por demanda de acuerdo a las necesidades de los
usuarios.

e Durante todo el 2025 se brindé apoyo al Centro de Educacién Permanente y Continuada para
el disefo, implementacion de aulas virtuales y seguimiento de las diferentes ofertas académicas
(cursos, talleres y diplomados).

e En diciembre de 2025 se dio inicio, de la mano de la Decanatura de Medicina (pregrado), al
proceso de actualizacion de los bancos de preguntas del Sistema de Gestion de Aprendizaje
(SGA).

e Se creo el aula Docentes COIL con el objetivo de capacitar a los docentes que deseen participar
en este proyecto en colaboracién del Departamento de Iniciativas Globales (el cargue de la
informacion esta pendiente).

e Sec cred el aula virtual del curso Capacitacion en guias de buenas practicas, dirigido por la



coordinadora de investigacion de la Escuela de Enfermeria. Se dio inicio al proceso de cargue
de la informacion y recursos, el cual estd atin en desarrollo.

Durante los meses de marzo y abril de 2025 se realizo la actualizacion de las aulas virtuales
de la Especializacion en Sistemas de Garantia de Calidad y Auditoria de Servicios de Salud,
implementando el disefio instruccional aprobado por la Vicerrectoria Académica y
actualizando los usuarios de docentes de acuerdo con la informacioén enviada por la
direccion de la especializacion.

Sinergias:

Con la Escuela de Medicina:

Con la Decanatura de Medicina se esta desarrollando un proceso de actualizacion de los
bancos de preguntas del programa (ya mencionado anteriormente), empleados para la
realizacion de preguntas de evaluacion periddica y los respectivos preparatorios. Para ello,
el CTE analiz6 las mejores opciones y elabor6 una serie de recomendaciones y dos videos
explicativos (‘“categorizacion de preguntas” y “configuracion de cuestionarios”). Como
complemento, la Decanatura de Medicina entregd una serie de guias para la elaboracion
correcta de preguntas.

Se inici6 el proceso de actualizacion del contenido del aula virtual de la asignatura Biometria
(IV semestre Medicina).
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Centro de Informacion y Consulta

Cumplimiento del plan estratégico: para el afio 2025 el CIC ejecut6 el plan operativo, el cual impacta
el Plan de Desarrollo Institucional, en las dimensiones Crecimiento Académico con Excelencia,
Productividad Cientifica y Artistica, Modernizacion y Desarrollo Organizacional y Capital Relacional
Significativo.

Logros afio 2025

Inversion financiera sostenida en recursos bibliograficos y tecnoldgicos, por $680.751.204 como
indicador clave del compromiso institucional con la excelencia académica y la innovacion.
Incremento en la cantidad de titulos electronicos suscritos del 85% en libros y del 10% en revistas.
Incremento del 3% en la cantidad de volumenes adquiridos por los mecanismos de canje, donacion
y produccidn institucional.

Participacion en el consorcio nacional Consortia ClinicalKey y UpToDate, el cual nos permite
obtener precios diferenciales para la suscripcion de las bases de datos.

Coordinacion y desarrollo de sesiones de induccion del CIC con cada uno de los programas de
pregrado y posgrado. Cubriendo el 100% de los estudiantes nuevos en 1° semestre.

Desarrollo de talleres practicos bajo los requerimientos de docentes, para grupos de estudiantes y
de sesiones personalizadas con disponibilidad permanente.

Gestion y ejecucion de capacitaciones virtuales en conjunto con el Sistema Nacional de Bibliotecas
de la UNAD (Universidad Nacional Abierta y a Distancia), para promover el uso de herramientas
innovadoras de apoyo a la academia.

CIC. - Actividades de Formacion de Usuarios

Tipo de capacitacion Cantidad participantes Cafmdad
sesiones

Taller Practico 2.096 174

Induccion 364 26

Personalizada 35 29

Sesiones por proveedores 257 8

Capacitaciones convenio UNAD|14 6

Total 2.888 314

Continud en su tercer afio, la Tertulia Literaria, liderada por la Dra. Maria del Rosario Vazquez,
Profesora e investigadora en la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas y directora ejecutiva del
Patronato Colombiano de Artes y Ciencias. Con el desarrollo de 2 sesiones, contando con 94
participantes en total.

Se mantuvieron espacios permanentes de lectura en voz alta, para los nifios del Jardin Juan Nené
Corpas, desarrollando 16 sesiones, con 205 participantes. Asi mismo, para el grupo de adultos
mayores del Centro Comunitario Lisboa, se realizo 1 sesion con 37 participantes.

Desarrollo de actividades propuestas desde el CIC, como parte Programa Corpas Compasiva.



Gestion del servicio de alojamiento en linea y administracion del sistema Open Journal Systems
para las revistas Cuarzo, Paradigmas Socio-Humanisticos, Carta Comunitaria y la nueva
publicacion de la ESECS Traditori.

El sistema de revistas electronicas institucionales, cuenta con 14 afios de publicacion
ininterrumpida, con 26 volumenes, 62 numeros y 420 articulos disponibles.

Publicaciéon de un numero especial en la Revista Paradigmas Socio-Humanisticos, con los
resultados del 3° Concurso de Escritura Creativa y Fotografia, en el que contamos con la
participacion de 140 estudiantes de todas las Escuelas y la contribucion de varios docentes de la
Escuela de Enfermeria, en torno a la tematica “Hacia la educacion inclusiva y la creacion de redes
compasivas en la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas”.

Gestion del servicio de alojamiento en linea y administracion del sistema DSPACE como
Repositorio Institucional.

Publicacion permanente de productos resultados de investigacion de la mayoria de programas
académicos en el Repositorio Institucional, administrado por el CIC.

CIC. - Publicaciones en Repositorio Institucional

Tipologia documental / Programa Académico L()?antolda(.l
ublicaciones

Capitulo de libro Centro Editorial 65

Libro Centro Editorial 30

Trabajo de grado Enfermeria 49

Trabajo de grado Licenciatura en Lenguas Extranjeras 13

Trabajo de grado Musica 18

Trabajo de grado Especializacion en Terapéuticas Alternativas y Farmacologia Vegetal44

Trabajo de grado Especializacion Medicina Familiar Integral

Trabajo de grado Especializacion en Epidemiologia

Trabajo de grado Especializacion en Medicina Interna

6
S
Trabajo de campo Especializacion en Epidemiologia 3
S
3

Especializacion en Sistemas de Garantia de Calidad y Auditoria de Servicios de Salud

Tesis de grado Maestria en Salud Publica 22

Tesis de grado Maestria en Educacion para la Salud

Tesis de grado Maestria en Lingiiistica Aplicada y Educacion Bilingiie

El Repositorio Institucional, mantuvo el registro de 4.795 usuarios, con consultas de la mayoria de
paises de la region latinoamericana. Con 3.994 interacciones en la plataforma.

Trabajo colaborativo con bibliotecas universitarias para la divulgacién de eventos culturales con
las universidades Los Andes, La Salle y La UNAD. En sus redes sociales publicaron nuestras
invitaciones, al igual que nosotros en las redes institucionales con apoyo del Departamento de
Promocion Institucional.

Participacion en el IV Congreso Internacional de Bibliotecas Académicas y Especializadas -
COBAES 2025, con la presentacion de poéster resultado de la sinergia entre la CIC y el Sistema
Nacional de Biblioteca, de Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, titulado: “Alianzas
interbibliotecarias, mas alla de los servicios de informacion: innovacion en actividades de
formacion”.



e Participacion en el desarrollo del conversatorio en linea: “Didlogo de experiencias:
internacionalizacion del personal administrativo", donde se present6 el intercambio de buenas
practicas en la gestion de la investigacion, tomando como actores al personal del proceso de
investigacion de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin, la Universidad de Piura —
Perq, y el personal que lidera el Proyecto Doble i, desde la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.

e Participacion en la Red de Unidades de Informacion en Ciencias de la Salud (UNIRECS), con el
desarrollo del conversatorio en linea: “Transformacion Digital en el Sector Salud” contando con
la presentacion del Dr. Juan José Cortez Escalante, Asesor Internacional de la OPS/OMS en
Transformacion Digital e Inteligencia en Salud en Colombia.

e Gestion permanente con IDARTES para mantener vigente el programa Libro al Viento.

e Actualizacion del convenio interbibliotecario con la vinculacion de 90 entidades a nivel nacional.

e Creacion y divulgacion de videos cortos y piezas graficas a través del canal de YouTube y
WhatsApp del CIC. Se publicaron 28 shorts en YouTube, contando con 401 suscriptores y un total
de 6.709 visualizaciones en el canal. En los estados de WhatsApp se publicaron 133 historias, con
mas de 3.500 vistas.

e Uso de Linktree, herramienta de aterrizaje personalizada donde se agrupan los multiples destinos
del CIC, como web, redes, WhatsApp, entre otros enlaces, contd con 3.300 vistas y con 2.180
clics.

3. Sinergias:

* Dia del Bienestar: espacio de integracion y promocion del bienestar integral en la comunidad
universitaria, a través de actividades culturales, recreativas, educativas y de apoyo psicosocial, en alianza
con entidades externas, orientadas al fortalecimiento de la calidad de vida y la permanencia estudiantil.

Resultado de la sinergia entre el Departamento de Bienestar Institucional, con el apoyo de la psicologa
Claudia Cardenas, responsable del Area de Desarrollo Humano, la Red Distrital de Bibliotecas Publicas
de Bogota (BibloRed) su estrategia el BibloMovil y el equipo del Centro de Informacion y Consulta.

Contamos con la participacion de aproximadamente 250 estudiantes de las cuatro Escuelas, en las diversas
actividades programadas en la agenda del dia.

* Encuentro con las Sombras: descubriendo el lado oscuro de la psique humana a través de la novela
gobtica inglesa. Sesiones que abordaron cuatro novelas clésicas, utilizando elementos sobrenaturales y
figuras arquetipicas, como el monstruo de Frankenstein, el dualismo de Jekyll y Hyde, el vampirismo de
Dréacula o el narcisismo de Dorian Gray, como espejos que reflejan los miedos, perversiones y sombras
del inconsciente. Para confrontar al lector con su propia identidad, entendiendo la literatura gética no s6lo
como un género de ficcion, sino como una herramienta de catarsis, conexion emocional y reflexion
personal.

Resultado de la sinergia entre Escuela de Educacion, Programa de Licenciatura en Lenguas, Docente Jhon
Jeiver Obando Ledn y el equipo del Centro de Informacion y Consulta

Ejecutamos 4 sesiones, en modalidad hibrida contando con la participacion de 418 personas, en su mayoria
estudiantes, ademas de docentes, administrativos y egresados. Las sesiones quedan grabadas en el canal
de YouTube @Unicorpas TV.



*Factores intrinsecos y de percepcion influyen en la utilizacion de los recursos del Centro de
Informacion y Consulta (CIC) de la FUJNC por los estudiantes de enfermeria matriculados durante
la cohorte 2025-1: gracias al liderazgo de la docente Erika Alejandra Ramirez Gordillo, con su grupo de
estudiantes de 2° semestre del programa de Enfermeria se desarroll6 un proyecto de investigacion, que
pretendia generar respuestas ante las razones por las que los estudiantes no asisten asiduamente al CIC
para usar los recursos y servicios, entendiendo que la informacién especializada es fuente fundamental
para el desarrollo académico y profesional.

En esta primera fase, se aplicd una encuesta estructurada con base en el marco tedrico para dar respuesta
a los posibles factores intrinsecos y de percepcion. Se obtuvieron 33 respuestas, las cuales fueron tabuladas
y analizadas por los estudiantes, y los resultados se socializaron con el grupo y el equipo CIC, proponiendo
ademas ideas de acercamiento a la comunidad en general, con especial énfasis en mejorar la participacion
de estudiantes de la Escuela de Enfermeria en las actividades que desarrolla el CIC y por supuesto el uso
de los recursos y servicios ofrecidos.

*El Semillero de Investigacion en Oncologia de Corpas - SIOC y el Centro de Informacion y
Consulta - CIC, trabajan en conjunto para la creacion de producto visual llamado Guia practica de
prompts para estudiantes y docentes. El cual tiene como objetivo fomentar en la comunidad Corpista el
uso correcto de inteligencia artificial en los procesos investigativos en cuanto a la busqueda y recuperacion
de informacion.

*Semillero de Investigacion en Ortopedia y Traumatologia - TRAUMACORP y el Centro de
Informacion y Consulta - CIC, ejecutan sesiones de formacion virtual para todos los integrantes del
semillero, ampliando las buenas practicas de uso y manejo de recursos electronicos que ofrece el CIC, asi
como, los procesos de busqueda y recuperacion de la informacion.

* Trabajo articulado con el Departamento de Promocion Institucional, para el disefio de piezas
graficas y la divulgacion permanente en redes sociales institucionales, de los recursos, servicios de
informacion y actividades de formacion, disponibles en el CIC.

* Comunicacion permanente con el equipo ECO-Egresados Corpistas, para divulgar los recursos,
servicios de informacién, sesiones de formacién y actividades culturales, a las cuales tiene acceso la
comunidad de Egresados.
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Departamento Financiero

El Departamento Financiero, en su funcion ejecutiva como proceso de apoyo en el mapa general de
procesos de la Institucion, contribuye de manera integral y permanente al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, asi como a la realizacion de los planes y proyectos incluidos en el PDI, mediante la ejecucion
del objetivo misional del proceso, principalmente enfocado en la administracion eficiente y transparente
de los recursos financieros, y en la planeacion financiera detallada, requerida para afrontar con suficiencia
y pertinencia los distintos retos derivados de variables externas e internas, contribuyendo con informacion
oportuna y fiable a la Vicerrectoria Administrativa y a la Alta Direccion para la toma de decisiones.

Logros:

Los principales logros del Departamento Financiero durante el 2025 se describen de la siguiente forma:

INNOVACION Y TECNIFICACION EN LA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
FINANCIERA

- Implementacion del Rolling Budget como estrategia de planeacion financiera enfocada en la
gestion del flujo de caja Institucional, generando mayor oportunidad y fiabilidad sobre la situacion
de caja y la proyeccion de los siguientes periodos en la metodologia del presupuesto rodante,
contribuyendo a la toma de decisiones informadas y con conocimiento de riesgos por parte de la
Vicerrectoria Administrativa y la Alta Direccion.

- Implementacion de la matriz institucional de presupuesto, de acuerdo al manual de gestion
presupuestal, que permite tener mayor informacion de nivel ejecutivo para la toma de decisiones
informadas por parte de la Vicerrectoria Administrativa y alta direccion.

- Se logré la implementacion del aplicativo SIMED NUBE aprobado por la Vicerrectoria
Administrativa, el cual reemplaza la operacion en servidores internos, disminuyendo los riesgos
de pérdida de informacién, y disminuyendo la necesidad presupuestal para mantenerlos,
aprovechando los avances tecnoldgicos en beneficio de la Institucion.



GESTION EFICIENTE DEL RIESGO DE LIQUIDEZ Y DE CARTERA

Se logroé la renegociacion de pasivos de corto plazo (12 meses) a 36 meses, disminuyendo con ello
la exigencia de flujo de caja para su pago durante el 2025, lo que contribuyé eficientemente
afrontar la crisis temporal generada por la demora en giros de ICETEX.

Se logro la reestructuracion de la fuente de pago establecida con el principal acreedor financiero,
flexibilizando de 6 meses de cuotas a 3 meses de cuotas el pago anticipado de dichas obligaciones.
Esto gener6 una importante contribucion a un cierre de afio estable en caja, y permitird en adelante
tener mayor capacidad de maniobra en la planeacion financiera con los recursos derivados de la
operacion.

Implementacion de analisis critico de pasivos operativos para la planeacion de gastos eficiente, en
funcion de variables de riesgo financiero y legal.

Implementacion de informes de cartera (Icetex y estudiantes) periodicos, que permiten realizar
gestiones y campaiias internas de cobro preventivo y persuasivo. En esta misma via, se formalizo6
convenio con una firma externa de cobro de cartera que al cierre del afio generd un importante
resultado en recaudo y recuperacion.

IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Se implementd la gestion de control presupuestal, lo que permite disminuir los riesgos
Institucionales derivados de no tener control sobre los recursos requeridos para la ejecucion de las
actividades propias de la operacion y de los planes y proyectos:

Reenfoque de estructura y funciones de cargos clave a nivel operativo y tactico en el departamento
financiero para tener control del gasto, de la facturacion de proveedores, de la planeacion de caja,
y del presupuesto, proceso aprobado por la Vicerrectoria Administrativa.

Implementacion de pasos clave en el flujo de aprobacion de gastos en las plataformas del sistema
de gestion de calidad (paso: Control presupuestal).

Implementacion del informe trimestral de ejecucion presupuestal presentado a Vicerrectoria
Administrativa, Rectoria y Comité Financiero.

Se logré la implementacion de la primera etapa para la radicacion centralizada de facturas
electronicas a través de la plataforma tecnologica destinada para este fin, con base en la
normatividad tributaria vigente, permitiendo su analisis oportuno y eficiente de pertinencia de los
gastos, de verificacion de las condiciones pactadas, y de centralizacion de la gestion del gasto.



MEJORAMIENTO DE ALTERNATIVAS DE FINANCIACION PARA ESTUDIANTES

Como medida necesaria para afrontar el riesgo de dependencia de los giros de ICETEX ante el alto indice
de estudiantes que tenian esta fuente de financiacion, los cuales presentaron demora durante el primer
semestre de 2025, se gestionaron a lo largo del afio nuevas alternativas de financiacion que ofrecen
condiciones accesibles en términos de plazo, tasa de interés y beneficios adicionales para los estudiantes,
ademads de poder incursionar en nuevas tecnologias financieras encaminadas a este mismo proposito:

- Sector Cooperativo

e (Cooperativa JFK
e FINCOMERCIO
e COASMEDAS

e COOMEVA
- FINTECH

e FINKY

e LUMNI
Sinergias:

SINERGIA INSTITUCIONAL EN GESTION PRESUPUESTAL

El Departamento Financiero foment6 y aument6 la interaccion con todas las areas y dependencias en la
construccion del presupuesto 2025 y en el control permanente y paulatino de su ejecucion, contribuyendo
a la oportunidad y priorizacion en toma de decisiones.

SINERGIA CON GESTION ADMINISTRATIVA

Se consolidd la gestion conjunta y complementaria con la Direccion de Servicios Administrativos,
principalmente en el analisis presupuestal previo en negociaciones con proveedores. Esto contribuye al
mejoramiento de la eficiencia en la administracion de recursos y la consolidacion de relacionamiento
estratégico con proveedores.



SINERGIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS EXTERNOS DE PROYECTOS

Se logré unificar y consolidar el flujo de comunicacion, informes y ejecucion pertinentes a la
administraciéon de estos recursos, con las areas que los gestionan a nivel interno y externo como el
Departamento de Iniciativas Globales, la Direccion de Investigacion y el Ecosistema de Innovacion. Esto
genera un mayor control de los recursos, permite un mejor direccionamiento hacia el cumplimiento de los
objetivos de los proyectos, y aumenta la credibilidad ante los organismos externos que los asignan.

SINERGIA CON GESTION JURIDICA Y LEGAL

El Departamento Financiero, consciente de la necesidad de administrar conjuntamente los riesgos
financieros y los riesgos legales, mantiene un activo, sélido y efectivo canal de comunicacion con el
Departamento Juridico, que contribuye a la unificacion de criterios legales, financieros, y contractuales,
necesarios para la toma de decisiones y para la disminucion precisamente de los riesgos derivados de ellas.
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Departamento Juridico

Durante el ano 2025, el Departamento Juridico orientd su gestion a: (i) Atender los asuntos legales
requeridos para el desarrollo de la operacion institucional; (ii) Disefiar e implementar estrategias de
mitigacion de riesgos; (iii) Gestionar los efectos derivados de la contingencia que enfrenta la Clinica Juan
N. Corpas Ltda.; y (iv) Fortalecer el cumplimiento del marco normativo aplicable a la Fundacion
Universitaria.

En desarrollo de lo anterior, se destacan los siguientes logros en la gestion de apoyo a la operacion
institucional:

Realizacion de la segunda auditoria al Sistema de Proteccion de Datos Personales de la FUINC,
fortaleciendo su implementacién y promoviendo la cultura de uso adecuado de la informacion
institucional.

Analisis legal de ciento cuarenta y tres (143) minutas de contratos, convenios y otrosies de la
Fundacion Universitaria y sus entidades relacionadas, verificando su conformidad con la
normatividad vigente y las politicas institucionales.

Obtencion del 99% de decisiones favorables en las 16 acciones de tutela interpuestas contra la
FUJINC durante 2025, evidenciando una adecuada gestion preventiva y de defensa juridica.
Gestion integral de ocho (8) procesos judiciales y tres (3) actuaciones administrativas.

Atencion oportuna de 24 requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional, sin apertura de
investigaciones ni imposicion de sanciones.

Acompanamiento juridico a la Secretaria General en la elaboracion de 25 actas y 20 Acuerdos del
Consejo Directivo.

Acompanamiento juridico a la Rectoria en la elaboracion de 27 Resoluciones.

Acompafiamiento juridico a la Secretaria del Consejo Maximo en la proyeccion de seis (6) Actas
y diez (10) Resoluciones.

Apoyo a la Junta de Socios de la Clinica Juan N. Corpas Ltda. en la elaboracion de seis (6) Actas.
Participacion en la Junta Directiva de la Clinica Juan N. Corpas Ltda., contribuyendo a la
viabilidad y sostenibilidad de la operacion institucional, en el contexto de la crisis del Sistema de
Salud.

Gestion interinstitucional con entidades como la Alcaldia Local de Suba, VIGIVIA,
ASODESSCO, Secretaria Distrital de Movilidad, IDU y personerias de Suba y Cota, orientada a
mejorar la movilidad en el borde noroccidental de Bogota.

Apoyo juridico al Programa de Jovenes a la U y Jovenes a la E, facilitando la participacion de la
FUJINC en las convocatorias 2025 y 2026.



En cuanto a las acciones preventivas, se destacan:

Presentacion del reporte anual de bases de datos personales ante la Superintendencia de Industria
y Comercio.

Realizacion de sesiones de retroalimentacion con las distintas areas de la FUINC, socializando los
hallazgos de la auditoria del Sistema de Proteccion de Datos.

Emision de 10 conceptos juridicos, fortaleciendo la toma de decisiones institucionales con criterios
de legalidad y prevencion del riesgo.

Sinergias (proyectos o actividades realizadas con otras areas):

Durante el afo 2025, el Departamento Juridico brind6 acompafiamiento transversal a diversas
dependencias, destacandose:

Fortalecimiento del Gobierno Institucional mediante el acompafnamiento técnico a la Secretaria
General en la atencion de peticiones, elaboracion de actas del Consejo Directivo y proyeccion de
acuerdos.

Participacion en la estructuracion del procedimiento para la solicitud, revision y aceptacion de
garantias en procesos de contratacion y participacion en convocatorias, de la mano con el
Departamento de Servicios Administrativos, Departamento de Proyectos Especiales y el
Departamento Financiero.

Acompanamiento a la Rectoria en la participacion y ejecucion del Programa de Jovenes ala Uy
Jovenes a la E, en articulacion con la Agencia Distrital para la Educacion Superior ATENEA.
Acompanamiento al Departamento de Promocioén Institucional en la participacion de la
convocatoria del municipio de Cota en el Programa de acceso a la Educacion Superior en el marco
del programa FOES”.

Acompafiamiento al Departamento de Calidad con el diligenciamiento de la herramienta de la
Procuraduria General de la Nacioén para calcular el Indicé de Transparencia y Acceso a la
Informacién (ITA).

Asesoria en asuntos corporativos y contractuales de entidades relacionadas como LABFARVE,
MEDICOR vy la Fundacion Clinica Hospital Juan N. Corpas y Centros Asistenciales Afines.
Apoyo en la defensa judicial y actualizacion de asuntos corporativos de la Clinica Juan N. Corpas
Ltda.

Posicionamiento y gestion ante las autoridades para la regulacion normativa, la seguridad y la
movilidad del sector.
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Departamento de Proyectos Especiales

Logros

Depuracion, Organizacion y Custodia de Archivos Documentales. Para poder incluir dentro de las
construcciones proyectadas de las aulas tipo Harvard en la sede de Jacaranda, se tuvo que contratar a un
proveedor logistico documental, que cuenta con sus bodegas adecuadas para la custodia de este tipo de
documentos, para la depuracién, organizacion y conservacion de los archivos de la Universidad. A finales
del 2025, este proyecto se encontrd en el 90% de su implementacion. Se debe terminar de ejecutar la
ultima fase del proyecto, que es, la depuracion, organizacion y custodia de los documentos que se
encuentran en la bodega blanca en Jacaranda. El costo de esta fase es de $90 millones de pesos.

Creacion de las Tablas de Retencion Documental. Se adelant6 la definicion de las Tablas de Retencion
con muchos departamentos para definir el listado de documentos que cada dependencia emite y custodia,
ademas de, determinar el ciclo de vida de cada uno de estos para darle destruccion al momento de cumplir
con su vigencia. Al cierre del 2025, este proyecto estaba en un 80%. Finalizando esta etapa, la Universidad
deberd conformar un Comité de Archivo Documental para discutir y definir las politicas de manejo,
autorizaciones de destruccion de archivos vencidos, y manejo de cualquier situacion que se presente al
respecto. El costo de esta fase es de $14 millones de pesos.

Cambio de Cubiertas de la Universidad. Se comenzé a realizar el cambio de las cubiertas de la
Universidad desde finales del 2023 para apoyar la implementacion de los objetivos de sostenibilidad
ambiental. La cubierta antigua fue elaborada con materiales nocivos para la salud como es el asbesto vy,
por tal razon, se estdn cambiando a metélicas para garantizar el bienestar de todo funcionario y estudiante.
En este momento, se ha ejecutado un 56% de esta actividad y se espera terminar todas para finales del
2026.

El costo de este proyecto es de $563 millones de pesos.

Adquisicion e instalacion de la Planta Eléctrica. Como consecuencia de las fluctuaciones, y a veces la
ausencia de energia de la Universidad, se proyectd la adquisicion de una planta eléctrica para garantizar
la continuidad energética de la Institucion. En el 2024, se adquirio el equipo y, en el 2025, se comenz¢ la
labor de conexion. Aun falta terminar esta fase y se debe adicionar un cerramiento para mitigar el polvo
que genera la carretera para proteger el equipo y garantizar su optimo funcionamiento. El costo de la
Planta Eléctrica fue de $158 millones de pesos. El costo de instalacion $118 millones de pesos. El costo
del cerramiento es de $25 millones de pesos.

Traslado y Adecuacion de la Sede Unimed 122 a Santa Ana 108. Se realizo el traslado del centro
médico UNIMED de la 122 para la nueva sede ubicada en la Cra 8 #108-10 Santa Ana. La casa tuvo que
ser intervenida para adecuar los espacios a las necesidades especificas del centro de salud y que se cumplan
con los requerimientos exigidos por la Secretaria de Salud para su habilitacion. El costo de las adecuacion
y obra civil fue de $ 400 millones de pesos.

Arreglo de la tuberia colapsada del alcantarillado. El tubo que conecta la Planta de Tratamiento de
Agua Residual al acueducto colaps6 por motivo de la carga pesada de los camiones del proveedor que



entran al predio por parte de la Clinica. Para habilitar el tubo nuevamente y continuar utilizando el
alcantarillado del acueducto, se debid romper, cambiar el tubo y volver a compactar el terreno para
estabilizar y evitar que vuelva a pasar este incidente. El costo de la obra fue de $140 millones de pesos.

Adecuacion de pozo de lodos para la planta de agua de la sede del colegio. Periddicamente, la Red
Sur-Norte pasa revista a la sede de San Silvestre (anteriormente Colegio Lisa Meitner) para revisar que
las condiciones operativas de la Planta de Agua Potable este en 6ptimas condiciones. En una de las Gltimas
visitas, se nos notificd que se actualiz6 la norma y dentro del cambio normativo, se incluyo6 que las plantas
de esta indole deben contar con un pozo de lodos para cumplir con los nuevos estandares de operacion.
Por tal motivo, se nos informé de esta novedad y tuvimos que realizar esta obra. El costo de la obra fue
de $7 millones de pesos.

Inicio de proyecto certificacion RETIE para regularizar el fluido energético de la universidad. Se
debe habilitar un contador con ENEL para que sea de uso exclusivo de la universidad y asi regularizar y
garantizar el fluido eléctrico. Para esto, se debe certificar las instalaciones eléctricas bajo la normatividad
RETIE. Se radico la documentacion necesaria con el Inspector autorizado de ENEL, finalizando 2025, se
recibieron unas observaciones de su parte que debemos subsanar.

Cierro de Caso Penal contra la Corpas sobre el supuesto vertimiento de aguas residuales al vallado
y salitrosa. Aproximadamente hace 4 afos, se abrid una investigacion por parte de la Alcaldia de Suba
hacia la FUINC, por motivo de una queja por una supuesta violacion de vertimientos de aguas negras a
vallados aledafios al predio de la institucion y afectando a los predios colindantes. Después de varias
visitas de inspeccion, entrega de la documentacion solicitada y evidenciando la operacion adecuada de la
planta, la Alcaldia de Suba decreto el cierre del proceso penal ambiental a favor de la FUINC y evitando
cargos penales a la representacion legal en caso de haber recibido una respuesta contraria.

Estructuracion de Proyecto Emisora Corpas (Corpas Media). Se trabajo en reuniones para comenzar
a estructurar el proyecto definiendo el objetivo, programacion, regulaciones, ubicacion, horario, y demas
temas relevantes. El costo estimado del proyecto es de $35 millones de pesos.

3. Sinergias: describe proyectos o actividades realizadas con otras areas de la institucion que consideres
significativas

Creacion de las Tablas de Retencion Documental: Este proyecto ha sido trabajado con el Dpto. de
Calidad. La sinergia que se ha tenido con este departamento, ha sido clave para el desarrollo de esta
labor.




Cambio de Cubiertas de la Universidad: Para llevar a cabo de esta labor se ha involucrado el Dpto. de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Dpto. de Servicios Administrativos, la Jefatura de Seguridad y el
Dpto. Financiero,

Adquisicién e instalacién de la Planta Eléctrica: Este trabajo se ejecutd de la mano con el Dpto. de
Tecnologia, el Dpto. de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Jefatura de Seguridad y el Dpto.
Financiero,

Traslado y Adecuacién de la Sede Unimed 122 a Santa Ana 108: Esta obra fue un gran equipo de
trabajo, entre, Dpto. de Servicios Administrativos, Personal de la Fundacion Clinica, la Jefatura de
Seguridad y el Dpto. Financiero.

Arreglo de la tuberia colapsada del alcantarillado: El trabajo se ejecutd con el apoyo de la Jefatura de
Seguridad, el Dpto. Financiero y un proveedor externo, Estassione.

Adecuacion de pozo de lodos para la planta de agua de la sede del colegio: Este trabajo se llevo a
cabo con el apoyo de la Jefatura de Seguridad.

Inicio de proyecto certificacion RETIE para regularizar el fluido energético de la universidad: El Dpto.
de Tecnologia, Dpto. de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Jefatura de Seguridad apoyaron en esta
labor.

Cierro de proceso penal ambiental Penal contra la Corpas sobre el supuesto vertimiento de aguas
residuales al vallado y salitrosa: El Dpto. Juridico fue un apoyo para llevar a feliz término esta labor.

Estructuracién de Proyecto Emisora Corpas: Los Dptos. de Promocion Institucional, Dpto. Juridico,
Dpto. de Tecnologia y asesor externo de comunicaciones.
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Departamento de Promocion Institucional

Cumplimiento del Plan Estratégico

e Jefatura de Mercadeo: 70% de cumplimiento del Plan de Mercadeo Institucional 2025.
e Comunicaciones: 80% de cumplimiento del Plan Estratégico de Comunicaciones.

e Disefio: 100% de solicitudes ejecutadas y entregadas a satisfaccion.

e Gestion Cultural y Artistica 95%

Atencion al Aspirante:

e Medicina 2025-2: 68% de cumplimiento

e Medicina 2026-1: 87% de cumplimiento

e Promedio general institucional 2025-2: 49.1% en matriculas frente a la meta total.
e Promedio general institucional 2026-1: 50,35% en matriculas frente a la meta total.

Logros relevantes por area

» Desarrollo de investigaciones de mercado para renovacion y creacion de programas.
» Implementacion de estrategia 360° en el embudo de conversion (ATL, BTL y digital).

Estrategia ATL:

e 138 publicaciones en Free Press con valorizacion superior a $1.347 millones.
e City TV: alcance de 1.726.664 personas (21,2% del target), frecuencia 6,39 y 148,95 TRP’s.
o Publicidad en ascensores: 1,1 millones de impactos en 15 dias.

Estrategia digital:

o 2025-2: 8.652 leads, 28 matriculas.
e 2026-1: 4.718 leads, 69 matriculas (optimizacion en calidad y conversion).

Gestion de convenios estratégicos (Universidad Nacional, Gobernacion de Cundinamarca).

* 14 eventos experienciales (Open Day, Médico por un Dia, Reuniones Informativas):
» 208 asistentes, 87 inscritos y 45 matriculas.

* Implementacion encuesta de desistimiento.

* Recuperacion parcial de matricula en 2026-1.



Comunicaciones

Consolidacion narrativa bajo el concepto “La Corpas te cambia la vida”.
Crecimiento de redes sociales de 50.464 (2024) a 57.586 (2025).
Produccién constante de contenido estratégico académico e institucional.
Free Press julio—diciembre:

67 publicaciones.

Valorizacion $535 millones.

Efectividad superior al 500%.

Campanas destacadas:

Diseio

Stimate a la Corpas.

Activémonos.

Plan Referidos.

Un Dia como Médico.

Lanzamiento MBA.

Gestion de redes para MEDICOR y Cétedra UNESCO.

Reprogramacion estratégica de proyectos audiovisuales de alto formato para 2026.

Implementacion de IA en disefo grafico y video.

Actualizacion del sitio web institucional.

Desarrollo de micrositios estratégicos (MBA, Jévenes Talentos, SanaLife, Congreso Medicina
Familiar).

Disefio de campanas institucionales internas y externas.

Desarrollo de empaques LABFARVE.

Conceptualizacion campaia oferta académica 2025.

Gestion Cultural y Artistica

Posicionamiento institucional.

Gestion de alianzas estratégicas.

Fortalecimiento de la captacion estudiantil.

Obtencidn de recursos externos.

Proyeccion cultural y académica en escenarios de alto impacto.

Bogoté International Film Festival (BIFF).

Sociedad Salesiana Inspectoria Bogotd (Proyecto Inspectorial de Bandas Sinfoénicas
Salesianas).



Corte Constitucional de Colombia.
Sony Pictures Television.

Yamaha Musical Colombia.

Fundacion Monsefior Emilio de Brigard.

Atencion al Aspirante

Convocatoria 2026-1:

7.236 leads.

457 inscritos.

291 matriculas (50,35% cumplimiento).
Medicina: 130 matriculas (87% de cumplimiento).

Convocatoria 2025-2:

8329 leads

365 inscritos

220 matriculas totales.

Programas con alto desempeio: TAFV, Medicina Familiar Integral.

Gestion operativa:

48 ferias universitarias (862 leads).

Implementacion plataforma ATOM para automatizacion.
Ajuste de incentivos ($120.000 por matricula en Medicina).
Capacitacion certificada del equipo.

Mejora en integracion de datos con Registro y Financiera.

Sinergias Institucionales

Articulacidon permanente entre Mercadeo, Comunicaciones, Disefio, Atencion al Aspirante y
Gestion Cultural y Artistica

Coordinacion con Rectoria, Vicerrectoria y Comité Financiero para ejecucion presupuestal.
Trabajo conjunto con Escuelas para renovacion de programas.

Integracion con Financiera para planes de descuento y convenios.

Coordinacion con Registro y DTI para unificacion de informacion.

Alianzas externas estratégicas (Universidad Nacional, Gobernaciéon de Cundinamarca,
cooperativas).
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Departamento de Servicios Administrativos

Cumplimiento del plan estratégico: escribe el porcentaje de cumplimiento del plan sobre el cual
trabajaste en 2025 (si aplica).

Durante el afio 2025 el Departamento de Servicios Administrativos asegurd la continuidad operativa
institucional mediante la atencion integral de requerimientos asociados a suministros, mantenimiento de
infraestructura fisica, apoyo logistico y administracion de recursos. La gestion desarrollada permitio el normal
funcionamiento de actividades académicas, administrativas y de bienestar, actuando como area habilitadora del
servicio educativo. La atencion de solicitudes, la ejecucion de mantenimiento preventivo y la coordinacion
logistica contribuyeron al soporte permanente de los procesos misionales de la Institucion.

Logros: describe de manera concreta los logros alcanzados por tu area durante el afio 2025.
Continuidad operativa institucional:

Se gestionaron 569 solicitudes de suministros y servicios, de las cuales 521 fueron ejecutadas, alcanzando un
cumplimiento del 91,56%. De igual forma, se atendieron 302 solicitudes de apoyo logistico con un nivel de
finalizacion del 99,01%, lo que garantizo6 la realizacion de actividades académicas, eventos institucionales,
traslados de mobiliario y requerimientos operativos sin interrupciones significativas.

Tabla 1. Solicitudes de suministros y servicios ejecutadas

SOLICITUDES DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

Sede Total Solicitudes Total Ejecutados
Campus Principal 541 501

Campus Deportivo 1 1

Centro Comunitario Lisboa 19 15

Corpas 100 4 2

Centro de practicas 122 4 2

TOTALES 569 521

Indicador 91.56%

Gestion de infraestructura y mantenimiento: Durante el periodo se registraron 204 solicitudes de
mantenimiento de infraestructura fisica, de las cuales 179 fueron finalizadas (87,7%).
Adicionalmente, se ejecutaron 3.584 actividades de mantenimiento, de las cuales el 79,5%
correspondid a mantenimiento preventivo y el 20,5% a mantenimiento correctivo. Este
comportamiento evidencia una orientacion del proceso hacia la prevencion de fallas y la
conservacion de la infraestructura institucional.



Tabla 2: Solicitudes de mantenimiento de infraestructura fisica

SOLICITUD DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
Estado Cantidad Porcentaje %
Finalizadas 179 87,7 %

No aprobadas 4 2,0 %
Pendientes 21 10,3 %
Indicador 87,7 %

Control administrativo y de proveedores: Se evaluaron 272 proveedores, obteniendo un 93,38%
de aprobacion. Este resultado refleja alineacion con los requisitos institucionales de calidad y
tiempos de respuesta. Asimismo, el indicador de solicitudes no aprobadas fue del 3,34%, lo que
demuestra un adecuado conocimiento del proceso de compras por parte de las areas solicitantes.

Tabla 3. Resultados Evaluacidon de Proveedores 2025

EVALUACION DE PROVEEDORES 2025

Concepto Cantidad
Proveedores aprobados 254
Proveedores en evaluacion 14

Proveedores NO Aprobados |4

Proveedores Evaluados 272

Indicador 93.38%

Eficiencia en la administracion de recursos La reduccion progresiva del personal contratado por
outsourcing gener6 un ahorro institucional de $222.086.342 durante la vigencia. Este ajuste no
afectd la prestacion del servicio y requirid mayor seguimiento operativo por parte del area,
optimizando la asignacidn de recursos y la supervision de contratos.



Sinergias:

El Departamento de Servicios Administrativos trabajo articuladamente con el Departamento de Calidad
en la verificacion del tipo de luminarias, revision de sistemas hidraulicos existentes y analisis de consumos
de servicios publicos, permitiendo identificar oportunidades de optimizacion de recursos y reduccion de
gastos operativos.

Igualmente, mantuvo coordinacién permanente con Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Vicerrectoria
Académica, las cuatro Escuelas, Secretaria General, Biblioteca y Bienestar Universitario, para la
planeacion y ejecucion de eventos institucionales, transportes especiales y viajes de representacion,
asegurando una programacion oportuna y soporte logistico adecuado a las necesidades de cada
dependencia.

Por otra parte, la asignacion de las polizas institucionales
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Departamento de Tecnologias de la Informacion

Cumplimiento del plan estratégico: 75%
Logros:

e Modernizacion del sistema de comunicaciones: Se gestiond la migracion del PBX institucional de
tecnologia, E1 fisica a PBX en la Nube, aumentando movilidad y escalabilidad, reduciendo la
dependencia del hardware local.

e Optimizacion del almacenamiento institucional: Mejora de la capacidad y gestion de Google
Workspace, para garantizar la disponibilidad de espacio y un buen manejo de datos por los usuarios.

e Consolidacion del ecosistema de licenciamiento: Se llevo a cabo la gestion integral de la obtencion y
renovacion de licencias criticas (Microsoft, Adobe y Firewall), garantizando que todas las
herramientas estén legalmente operativas y con servicio técnico vigente.

e Fortalecimiento de la seguridad de Endpoint: Aseguramos la seguridad de la red institucional
garantizando la adecuacion y la actualizacion del antivirus durante un periodo de 2 afios, garantizando
estabilidad y defensa ante vulnerabilidades a largo plazo.

e Se realizé un proceso de depuracion de cuentas de correo de la clinica, disminuyendo riesgos de
seguridad y optimizando las licencias y almacenamiento.

e FElaboracion y formalizacion del documento Politicas de Uso del Correo Electronico para los
estudiantes y egresados donde se establecen criterios precisos en materia de la responsabilidad en el
uso y la seguridad de la informacion.

e Se desarrollo una plataforma académica que facilita el registro y seguimiento de informacion clinica
por parte de los estudiantes de terapéuticas alternativas y farmacologia vegetal, bajo la supervision y
revision continua de los docentes, los estudiantes realizan el registro de historias clinicas y su
respectivo seguimiento. El sistema tiene como objetivo principal mejorar la precision, la calidad y la
coherencia de la documentacion clinica asegurando que se cumplan los estandares y protocolos
médicos establecidos, al tiempo que brinda a los docentes una herramienta eficiente para guiar y
evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

e El aplicativo de control financiero ERP SIIMED, se encontraba alojado en uno de los servidores
locales, con estdndares medios de seguridad y problemas de conectividad externa, en compania del
area financiera se logrd llevar este servicio a entonos de nube, lo cual optimiza tanto servicios como
indices de seguridad.

e Anteriormente, el sistema SOF&A se encontraba integrado de manera local con la plataforma
SIIMED, lo que implicaba la utilizacion de servidores fisicos para el funcionamiento del sistema. Con
la adquisicion de SIIMED Cloud, fue necesario realizar ajustes en el consumo del nuevo servicio que
permita una integracion adecuada entre ambos sistemas.

e Se desarrolld el sistema de certificados académicos con el objetivo principal de optimizar y
automatizar la generacion de los certificados emitidos por la institucion. Actualmente, este proceso se
realiza de forma manual, lo que ocasiona demoras de varios dias en la emision de los documentos.



Con la implementacion del sistema, se busca reducir los tiempos de generacion y disminuir la carga
operativa.

e Implementacion de herramienta FusionInventory: El agente de Fusionlnventory es un aplicativo que
se instala en los equipos, este se encarga de recopilar la informacion del dispositivo (hardware,
software, sistema operativo, etc.) de forma periddica y automatica, sin intervencion del DTI,
permitiendo garantizar que los datos en GLPI reflejen el estado actual de los equipos, se puede decir
que teniendo un inventario casi en tiempo red de todos los activos fijos (computadores) de la
organizacion.

e Se logro llevar a cabo una negociacion del licenciamiento del sistema de irradiacion inaldmbrica Wi-
Fi, con la cual logramos licenciar por tres afios todas las antenas y la consola de administracion por el
costo de dos afos, lo cual nos permite la adecuada administracion y servicio de internet en la
institucion.

e Se construy6 en compaiia del Departamento Juridico, la Politica de Seguridad de la Informacion, lo
cual nos dara herramientas de control y organizacion para la salvaguarda de la informacion
institucional y apoyard directrices oficiales dadas por el DTI para el uso correcto de los medios de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

e Se renovo el contrato con el outsourcing DATECSA, el cual brinda los servicios de impresion en la
institucion, logrando con ello la disminucién de costos y del impacto ambiental por el mal uso o
desperdicio de insumos de impresion.

e Durante la duracion del proyecto de adecuacion de la Sede Santa Ana, se acompaiid en el proceso de
disefio e implementacion de las redes eléctrica y de datos, logrando de esta manera la puesta en marcha
de la sede cumpliendo con altos estandares de seguridad y comunicaciones

Sinergias:

Dentro de las sinergias mas fuertes durante el 2025 se encuentran:

La migracion del sistema ERP SIIMED a entornos Cloud, la cual se trabajo desde el liderazgo del DTI
con el departamento de Area Financiera, logrando la consecucion y consolidacion de este proceso de
mejora en los datos y la seguridad de la Informacién

La consolidacion de la Sede Santa Ana, fue una suma de esfuerzos con el Departamento de Proyectos
Especiales y la direccion de la Vicerrectoria Administrativa, lo cual logro como resultado la adecuacion

El proceso de depuracion de las cuentas de correo electronico institucional se logré con el trabajo conjunto
con el Departamento juridico quien aportd los lineamientos legales y reglamentarios para obtener la
segmentacion de los sistemas de domino electronico que se compartian con la Clinica lo cual ponia en
riesgo el almacenamiento asignado a la Fundacion Universitaria y desligd responsabilidades propias del
manejo de informacion de la Clinica



Para el desarrollo del modulo de Historias clinicas se tuvo sinergia con el programa terapéuticas
alternativas y farmacologia vegetal, ya que, gracias a las pruebas realizadas por los docentes y estudiantes,
se lograron identificar aspectos importantes de mejora sobre el sistema y asi lograr que el proyecto
cumpliera con los estdndares y funcionalidades necesarias para estos programas

La sinergia principal con la implementacion del proyecto de certificados académicos, se llevo a cabo con
el area de Secretaria General, con su colaboracion se lograron identificar los certificados que se solicitan
regularmente, para asi implementarlos en la herramienta para su generacion automatica. Junto con el area
de Secretaria, se resolvian dudas sobre la parametrizacion de certificados.

Se logré consolidar la Politica de Seguridad de la informacién en conjunto con el area juridica y el agente
externo PROTECDATA, quienes brindaron ¢l apoyd documental y legal que nos permiti6 llevar a feliz
término el documento.
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Departamento de Talento Humano

Logros:

e Se realizaron ajustes a la Evaluacion de Desempefio por competencias, con el propdsito de hacerla
mas practica y funcional. Los ajustes consistieron en la disminucion de los descriptores de evaluacion,
facilitando su comprension y diligenciamiento por parte de los evaluadores. Desde el Area de
Planeacion y Procesos Organizacionales se realizo el acompafiamiento durante el desarrollo del
proceso, asi como la elaboracion de un video explicativo con el paso a paso para su correcta aplicacion
y registro.

e Se llevo a cabo el proceso de retroalimentacion general de la Evaluacion de Desempefio, en el cual el
Area de Planeacion y Procesos Organizacionales socializé los resultados generales obtenidos.

e Actualizacion de la documentacion correspondiente a los procesos y procedimientos del Departamento
de Talento Humano. Esta iniciativa tuvo como propdsito dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en la norma ISO 9001:2015, en el marco del proceso de certificacion y del fortalecimiento
de la gestion institucional, asi como optimizar y clarificar los procesos a cargo del Departamento de
Talento Humano. Durante su desarrollo, se realizd la revision, ajuste y estandarizacion de los
procedimientos, formatos y registros asociados, asegurando la coherencia documental, la trazabilidad
de la informacioén y el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad, en concordancia con los
lineamientos de mejora continua.

e Se concretd la modificacion del Reglamento Interno de Trabajo, ajustandolo a los requerimientos de
la reforma laboral y demas normas que de ella se derivaron.

e Se modificaron las plantillas de los contratos de trabajo y de prestacion de servicios ajustandolas a la
Ley 2466 de 2025 y las normas correspondientes al acoso sexual y la violencia basada en género.

e Se ajusto y aplico el procedimiento disciplinario delegado a la Direccion de Talento Humano.

e Se establecio la bateria para la aplicacion de la medicion de Clima Organizacional.

e Para el afio 2025, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo logré la adecuada gestion de los riesgos
laborales mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

o Aumento del porcentaje de cumplimiento de los estandares minimos el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS) logrando un resultado del 97% de cumplimiento, un
punto porcentual por encima del reporte del afio anterior.

o Desarrollo de curso de “Liderazgo Etico y Transformacional” como parte de las acciones de
intervencion del riesgo Psicosocial.

o Realizacion de la Semana del bienestar y la seguridad y salud en el trabajo con apoyo de la
ARL y aliados estratégicos con actividades que generan recordacion de las medidas de control
y prevencion de los riesgos laborales.

o Adecuacion de los puestos de trabajo con accesorios ergondémicos que permiten mejorara las
posturas de los trabajadores para el desarrollo de las actividades laborales.

o Actualizacién de la sefializacion de emergencias del campus Corpas.



o Reduccion en un 12.5% de la accidentalidad de los estudiantes con relacion al afo anterior
(Afio 2025: 48 AT y afio 2024: 54 AT) lo que muestra un impacto positivo en las acciones
de induccién y capacitacion en riesgos laborales realizada a los estudiantes.

Adquisicion de bateria de prueba psicoldgica para procesos de seleccion del personal
administrativo, esta actividad estaba pendiente sin embargo se logrd y se estd usando lo que
permite tener un mejor apoyo en los procesos de seleccion del personal. Y se brinda asi un informe
final a los jefes inmediatos de las personas que ingresan lo que permite un mejor seguimiento de
los nuevos trabajadores e inclusive realizar un plan de trabajo especifico.

Mejoramiento del proceso de induccion general del personal nuevo y antiguo: en esta labor de
mejorar y realizar las reuniones de induccion de manera ludica y expedita se logré articular videos
y estrategias digitales para el desarrollo de estas actividades de manera que podamos realizar
dichas reuniones mas eficientes y divertidas. El proceso de induccién y reinduccion general a la
institucion es una actividad que se articula desde el area de talento humano donde se aprovecha
este espacio para recordar los conceptos basicos transversales tanto del direccionamiento
estratégico, calidad, planeacion y seguridad y salud en el trabajo.

Apoyo en la definicidon de encuesta para la evaluacion de clima laboral de la FUINC: esta labor se
realizd en conjunto con el drea de contratacion y relaciones laborales. Se disefio una encuesta tanto
de clima como de cultura que tiene las dimensiones que se priorizaron para la medicion y que
responde a las necesidades de la Fundacion. Esta encuesta es anonima y se aplica a través de la
plataforma Survey Monkey ya que es la herramienta disponible en la institucion.

Celebracion de Halloween y fin de afio (stand up comedy y almuerzo mexicano) — se mantiene
como dos de las actividades de mayor reconocimiento y recordacion entre los trabajadores por lo
cual se invierte tiempo y recursos en la organizacion y puesta en marcha en este tipo de actividades.
Las celebraciones emblematicas en la Fundacion Universitaria son parte de las estrategias y
actividades de integracion y relajacion que permiten el mejoramiento del clima laboral, asi como
de espacios donde se comparte con compafieros de trabajo.

Reunion con los lideres y definicion de herramienta digital para la centralizacion de la informacion
de capacitacion interna dictada por las diferentes areas de la institucion. La administracion de los
datos correspondientes a las actividades de formacién que desde diferentes areas se desarrollan ha
sido un reto ya que no contamos con un proceso coordinado que nos permita registrar este tipo de
actividades. En el 2024 y 2025 se realiz6 una base de datos en drive que nos permite consolidar la
informacion que realizan diferentes areas para tener a disponibilidad los datos concernientes a
asistencia de los trabajadores.

En el mes de agosto de 2025 se particip6 en la Encuesta de salarios y tendencias con Acrip, como
donante de informacion para poder tener acceso a la plataforma gratuita, por dicha participacion
se nos otorgod una guia salarial en PDF para el afio 2026, y en el mes de octubre también se participd



como donante de informacion para el Gran Estudio del Mercado Laboral Colombia 2026, la cual
nos brindoé los siguientes beneficios:

o

Invitacion VIP en formato presencial para el lanzamiento del Gran Estudio del Mercado
Laboral Colombiano 2026

Cuadro comparativo de Compensacion Total personalizado con la muestra de cargos cuya
frecuencia estadistica lo permita.

Andlisis de impacto econdmico (empresa-empleados) derivado de los mecanismos para la
optimizacion fiscal del ingreso de los asalariados.

Tarifa preferencial para adquirir el Gran Estudio Laboral Colombiano

Acceso a la plataforma salarial ACRIP Salarios, la cual contiene el informe Compensacion
Total por cargo.

e Serealiz6 el recobro de incapacidades activamente dando como resultado un 75% de recaudo.

Total, incapacidades 2024 - 2025 § 97.445.308
Pagado $  73.241.928
Pendiente por ingresar § 24.203.380
Porcentaje de recaudo 75%

e Se realiz6 la depuracion de la deuda ante las entidades administradoras de salud, de riesgos
profesionales y fondo de pensiones, reduciendo la deuda presunta en un 80%, no existe deuda en
Porvenir, Proteccion, Skandia, existe una deuda presunta en Colpensiones, la cual se depurard en
el afio 2026, se han presentado cobros persuasivos de EPS que se han atendido de manera oportuna,
no se logr6 la depuracion de la deuda con la ARL en el periodo 2025, por lo requisitos que se
exigian para la aplicacion de las novedades presentadas.

Sinergias:

Se brind6 acompanamiento al proceso de reacreditacion institucional de los programas de pregrado en
Enfermeria y Musica, proporcionando soporte en lo relacionado con la planta de personal y el historico
de la misma, garantizando la disponibilidad y coherencia de la informacion requerida para el
cumplimiento de los criterios establecidos.

e Se realizo entre la Direccion del Centro de Investigacion y el Area de Planeacion y Procesos
Organizacionales la propuesta de estructuracion de la unidad organizacional del Centro de
Investigacion, en la cual se definieron aspectos relacionados con su funcionamiento y
organizacion interna, con el fin de fortalecer la gestion de sus procesos.

e Desde el Area de Planeacion y Procesos Organizacionales y con apoyo del Departamento de
Planeacion se elabor6 la propuesta de Plan de Sucesion, desarrollando una prueba piloto para



el cargo de jefe de la Especializacion en Sistemas de Garantia de Calidad y Auditoria de
Servicios en Salud.

Con el area de Servicios Administrativo y el acompanamiento de proveedor de al ARL La
Equidad, se realizd evaluacion diagnostica para la identificaciéon de las necesidades de
adecuacion de los sistemas de proteccion para la realizacion de Trabajo Seguro en Alturas, con
el fin de contar con un concepto técnico que permitiera establecer el grado de cumplimiento
de la resolucion 4272 de 2021 por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas y se convierte en un requisito de obligatorio
cumplimiento para la Institucion. A partir del resultado del diagnostico se hace necesario la
formulacion de un proyecto que permita mejorar las condiciones de infraestructura que
aseguren un trabajo seguro para propios y terceros.

Se realiz6 acompafiamiento permanente frente a la verificacion del cumplimiento de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo a los distintos contratistas que realizaron
actividades al interior de la Institucion. Para ello, se realiz6 validacion de competencias de los
trabajadores conforme a las actividades a desarrollar, cumplimiento normativo en cuanto a
afiliaciones y aportes a seguridad social, asi como verificacion in-situ de la implementacion de
medidas de control de los riesgos laborales presentes.

Estrategia de centralizacion de la informacion de capacitacion: Una sinergia para destacar fue
la realizada con algunas de las areas que realizan formacion y capacitacion entre las que
podemos nombrar:
o Centro de Investigaciones
Departamento de Tecnologia de la Informacion
Centro de Informacion y Consulta
Departamento de Calidad
Centro de Tecnologia de la Educacion
Departamento de Iniciativas Globales
Seguridad y Salud en el trabajo

O O O O O O

Si bien tenemos atn algunas areas pendientes de articulacion se logro un primer avance en la
estrategia que nos permitira consolidar la informacion de capacitacion. Es importante que otras
areas se comprometan con este proceso ya que sigue presentandose un subregistro de esta
informacion que es vital para diversos tipos de informes internos y externos.

Desde el area de Compensacion y Beneficios se brinda apoyo a los Departamentos de
Iniciativas Globales, Centro de Investigacion, Centro de Educacion Permanente y Continuada,
entre otras, para proyectar los costos de los diferentes proyectos y convenios de bilateralidad,
para el control del gasto del proyectos y seguimiento de la ejecucion presupuestal de los
mismos.



Catedra Unesco




Catedra UNESCO en Artes, Educacion y Cultura de Paz

Cumplimiento del plan estratégico:

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2022- 2027 la catedra orient6 su gestion en la dimension
1: Vivencia de la Identidad Corpista, que contempla el reto mayor “Catedra UNESCO de Calidad de Vida
y Desarrollo Sostenible”. Para el cumplimiento de este reto se desarrollaron actividades enfocadas a la
presentacion de la propuesta de Catedra de Calidad de vida ante UNESCO, proceso realizado en dos etapas
presentacion de la propuesta ante la Comision UNESCO Colombia y posteriormente ante la Comision en
Paris.

Para el cumplimiento de los compromisos adquiridos con UNESCO, se desarrollaron actividades
conjuntas con los aliados estratégicos, para aportar a los ODS y darle visibilidad a la Catedra UNESCO
en Artes, Educacion y Cultura de Paz con la realizacion de diferentes eventos, talleres, conversatorios y
el desarrollo de proyectos.

Todo lo anterior aport6 al cumplimiento de este reto en un 61.5%

Logros:
Durante la gestion 2025 se concretaron los siguientes logros:

e Como parte de implementacion de la ruta de integracion de la catedra de Artes, Educacion y
Cultura de Paz en colaboracion con el programa de musica y bajo el liderazgo del Departamento
de iniciativas globales se present6 al ICETEX la propuesta del proyecto Armonias para la paz que
amplio el alcance del proyecto de grado de los estudiantes bajo la tutoria del docente Diego Gémez,
dicho proyecto fue aprobado y se encuentra en etapa de ejecucion. Este proyecto se estd
desarrollando en articulacion con la escuela de musica y con otras universidades como la
Universidad de Cuenca, la Uniremington y la Universidad de Popayan. El lanzamiento del
proyecto se llevo a cabo el 25 de noviembre del 2025.

e Bajo el convenio establecido entre la Universidad Distrital, la FUINC y el Conservatorio Edward
Said de la Universidad de Berzeit y con el apoyo del Ministerio de Las Culturas, las Artes y los
Saberes el 10 de noviembre de 2025, se llevd a cabo el Concierto Conversatorio con musicos
palestinos, el cual reuni6 a artistas, académicos y representantes de diversas entidades
gubernamentales convocando a 50 asistentes que aportaron insumos para la consolidacion de una
propuesta de proyecto que busca la articulacion de diferentes acciones para la consolidacion de
una cultura de paz en el pais.

e En articulacion con el Instituto de Paz de la Universidad Distrital- IPAZUD, se realiz6 el congreso
nacional de Rock, metal y musicas extremas, en el que se presentaron ponentes de diferentes paises
de Latinoamérica, quienes expusieron desarrollos de investigacion, proyectos de gestion cultural



y de difusion en medios de comunicacion relacionados con estos géneros musicales. Al evento
asistieron mas de 200 personas.

e En articulacion con El Centro Comunitario de la FUINC en Lisboa, la Junta de Accion Comunal
del barrio y la Licenciatura en Educacion Artistica- LEA de la Universidad Distrital, se llevo a
cabo el proyecto de pasantias de estudiantes de dicho programa en el Centro Comunitario que la
FUJNC tiene en Suba- Lisboa. Se conto con la participacion de 8 pasantes quienes realizaron
talleres artisticos (guitarra, danza, artes plasticas y literatura) y de artesanias (elaboracion de
arreglos navidefios y adornos hogarefios) con mujeres y personas adultas habitantes del barrio,
dichos talleres se realizaron todas las semanas los dias lunes de 9:30 a 11:30 am, martes de 9:30 a
11:00 am y 2:00 a 4:00 pm, miércoles de 9:30 a 11.30 am y viernes de 2:00 a 4:00 pm durante los
meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y la primera semana de diciembre. El dia 5 de
diciembre se realiz6 un evento de cierre con las familias del barrio en dicho evento se expusieron
los objetos elaborados y se presentaron las danzas y el trabajo realizado en los talleres.

e En el segundo semestre del afio se dieron 4 sesiones en el curso de Etica de los estudiantes de sexto
semestre del programa de Medicina, en estas sesiones se trabajaron los temas propios de la catedra,
tales como los ODS, derechos humanos y derechos culturales y se hizo una especie de cine club
para analizar algunas peliculas, con el objetivo de identificar las formas como las manifestaciones
artisticas brindan elementos para visibilizar los problemas sobre los derechos humanos, la paz y la
justicia en el mundo actual.

Sinergias: describe proyectos o actividades realizadas con otras areas de la institucion que consideres
significativas

La principal sinergia que desarrolla la catedra es la articulacion con diferentes unidades académicas de la
Universidad Distrital, al interior de la FUINC la sinergia mas importante se ha desarrollado con el
departamento de iniciativas globales, con el departamento de Planeacion y con la escuela de musica, otras
sinergias importantes son las que se han llevado a cabo con el Centro Comunitario de Lisboa y en semanas
recientes una sinergia clave para la catedra es la que se ha dado con el Instituto de Estudios Humanisticos.
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Corpas Verde

Logros:

Impacto Ambiental:

* Reforestacion: Logramos reforestar 1,200 hectareas en zonas criticas de nuestra region, plantando mas
de 500,000 arboles nativos en la region del Ricaurte.

* Reduccion de COz: Implementamos proyectos que compensaron 10,000 toneladas de emisiones de
carbono.

* Proteccion de la Biodiversidad: Restauramos habitats clave que benefician a 15 especies en peligro de
extincion.

Participacion Comunitaria:

* Participacion Comunitaria:

» Actividades educativas realizadas.

* Numero de voluntarios involucrados.

* Realizamos 30 talleres educativos en comunidades rurales y urbanas, capacitando a mas de 2,500
personas en temas de sostenibilidad y reciclaje.

» Contamos con la participacion activa de 800 voluntarios en actividades como limpieza de cafadas,
reforestacion y reciclaje.

Alianzas Estratégicas:
* Convenios con la RED RAUS lideres para implementar practicas de economia circular.

* Trabajamos en conjunto con tres universidades locales para investigar soluciones innovadoras frente
al cambio climatico.

* Implementamos el adundo sobre Cambio Climatico de la Norma ISO 9001
*Trabajamos con la UNESCO en el programa de Universidades Sostenibles
Innovacion:

* Usamos talleres como pertinencia de desarrollo con la comunidad para implementar el cultivo de los
jardines medicinales en la cobertura forestal, mejorando la eficiencia en un 40%.



* Estamos en la implementacion sobre el Cambio Climatico que educa a las comunidades tanto internas
o asociadas sobre como reducir su huella de carbono, con mas de 5,000 descargas en seis meses.

* Resumen del impacto general de CORPAS VERDE en el 2024.
* Invitacion a la comunidad y aliados a continuar trabajando juntos para un futuro mas sostenible.

En 2024, CORPAS VERDE consolidé su rol como lider en la promocion de la sostenibilidad y la
conservacion ambiental, alcanzando importantes hitos tanto en el &mbito de la reforestacién como en el
fortalecimiento de la comunidad y las alianzas estratégicas. A lo largo del afo, la organizacion trabajo
incansablemente para cumplir con su mision de preservar los ecosistemas y promover una mayor
conciencia ambiental en la sociedad.

Retos y Oportunidades:

Aunque se superaron muchos de los objetivos, el afio presentd desafios como fendmenos climaticos
adversos y limitaciones presupuestarias que afectaron la expansion de algunos proyectos en zonas
rurales. Sin embargo, CORPAS VERDE continta buscando soluciones innovadoras y fortaleciendo sus
alianzas estratégicas para continuar con su mision en el futuro.
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Corpas por el Respeto

Logros:

La lider del programa corpas por el respeto enfoco su gestion en Corpas compasiva, obteniendo la
Certificacion de Universidad Compasiva en abril 2025.

Se consolidan los embajadores de compasion, quienes son los orientadores de las actividades compasivas
que se extienden a los diferentes estamentos institucionales.

Se llevo Corpas Compasiva a los programas de posgrados médico-quirurgicos mediante actividades
propuestas por los residentes de medicina interna.

Como parte del compromiso con la apuesta del plan de desarrollo institucion en el marco de la dimension
tres, produccion cientifica y artistica se logra publicar el libro La Noologia de la Muerte 11 y el capitulo
de libro en zona sana III, calidad de vida al final de la vida. Por otro lado, el grupo de investigacion
EDUTRANS, qued¢ categorizado en C en la Giltima medicion de grupos de investigacion de Minciencias,
y la lider de corpas por el respeto quedd categorizada como Investigador Junior.

Se certificaron 60 internos en la diplomatura de Cuidados paliativos interdisciplinarios, como incentivo a
los internos para desarrollar la compasion al final de la vida y comprender la buena muerte y muerte digna.

Se disefio la ruta desde talento humano para la atencion de VBG y otras violencias de docentes y
administrativos.

Sinergias:
Escuelas de formacion y talento humano.
Se ha venido de forma sistematica trabajando en coarticulacion con las escuelas para la continua

sensibilizacion y divulgacion del protocolo de VBG y otras violencias, asi como la ruta integral para la
atencion de las victimas de VBG y otras violencias.
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Registro Académicog

Logros: Durante el periodo 2025, la Secretaria General alcanz6 los siguientes resultados:

* Se atendi6 satisfactoriamente la visita externa de ICONTEC con fines de seguimiento de la certificacion
de calidad para el proceso de Registro Académico, abarcando desde la admision y matricula hasta registro
y control académico, incluyendo graduacion y expedicion de certificados y constancias para estudiantes y
egresados.

* Se recauddé un monto aproximado de $59,984,450 por concepto de expedicion de documentos
académicos (constancias, certificados de notas, actas, entre otros)

* Se ejecutd la primera etapa del modulo “sistema de certificados académicos”, lo cual logra reducir los
tiempos empleados en la expedicion de certificados por el talento humano de la Secretaria General, y
minimizar riesgos de errores humanos.

Sinergias:

*Departamento de Tecnologias de la Informacion: Se realizaron reuniones orientadas a optimizar la
generacion de certificados y constancias desde el sistema SOF&A, logrando definir requerimientos y
estandarizar plantillas.

*Programas Académicos: Se mantuvo una articulacién permanente con las cuatro Escuelas, apoyando la
gestion académica y administrativa en los programas de pregrado y posgrado, reflejando un
fortalecimiento en el compromiso institucional.

*Eco - Egresados Corpistas: La Secretaria General brindé apoyo en las actividades de bienvenida y
encuentros de egresados, mediante el suministro oportuno de informacion, facilitando el acceso a cartas
de motivacion y las fotografias que se guardan en cada hoja de vida.

*Departamento de Calidad: se contd con el acompafiamiento continuo en la implementacion de
procedimientos claves para el desarrollo de las actividades objeto de la naturaleza de la Secretaria General,
al igual, que en temas relacionados con Auditorias Internas y Externas.

*Departamento de Promocion Institucional - DPI:

Atencion al Aspirante: La Secretaria General apoyd en la revision documental (desde la revision de los
documentos cargados por los interesados en el aplicativo para ese fin), asignaciones de entrevistas, hasta
el proceso de matricula, reflejado en el ingreso de 384 estudiantes nuevos para pregrado.

Area de Disefio: Trabajo conjunto con la estructura de invitaciones, diplomas y material para las
ceremonias de grados.

*Departamento Financiero: Durante el 2025, se gestionaron 537 solicitudes de Ayuda Institucional,
contribuyendo al acceso y permanencia estudiantil..
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