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RESOLUCION No. 010
2 de agosto de 2024

Por la cual se adopta la Politica de Internacionalizacién de la Fundacién Universitaria
Juan N Corpas

El Consejo Méximo de la FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS, en
gjercicio de sus competencias estatutarias, conferidas en el articulo 18 numeral 2,

CONSIDERANDO:

1. Que, el contexto nacional, enmarcado por la Ley 30 de 1992 en concordancia con los
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditaciéon (CNA) y el Acuerdo 020 de 2020
del Consejo de Educacién Superior Universitaria (CESU), impulsan a las Instituciones
de Educacién Superior a desarrollar Politicas de Internacionalizacion que integren la
globalizacion, la movilidad académica y la cooperacién cientifica y cultural como
factores esenciales para la calidad educativa y la competitividad internacional.

2. Que, la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, en coherencia con su Manifiesto
Corpista, consolida su identidad como una Institucién que forma personas integrales,
sensibles a la condicién humana, comprometidas con la sostenibilidad social, ambiental
y el bienestar local con mirada global, promoviendo valores de solidaridad, respeto y
responsabilidad social.

3. Que, en el afio 2016, fue creado el Departamento de Iniciativas Globales como estrategia
institucional para la creacion de oportunidades de internacionalizacion, movilidad
académica y la generacién de alianzas nacionales e internacionales en los dmbitos
académico, cientifico, cultural y social, con el fin de fortalecer la proyeccion global de la
Institucion.

4. Que, mediante la Resolucion 018142 de 2021 se otorgd la Acreditacion en Alta Calidad
a la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, donde se reconocié su compromiso por
trascender en el 4ambito global, y recomiend6 visibilizar y fortalecer la Politica
Institucional de Internacionalizacién como parte de su estrategia de posicionamiento y
calidad académica.

5. Que, en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027, en su dimension de Capital
Relacional Significativo, reconoce la internacionalizacién como un elemento esencial
para la consolidacién de relaciones estratégicas y alianzas que aporten 2l desarrollo
social, econémico y cultural con alcance regional, nacional e internacional, potenciando
los valores y fortalezas institucionales.

6. Que, la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas reconoce la importancia de adaptarse al
dindmico entorno internacional, promoviendo la innovacién, la inclusién y la
sostenibilidad en los procesos de internacionalizacién, para responder a los retos
globales y aprovechar las oportunidades que brindan las redes académicas y los
convenios internacionales.

7. Que, la Fundacioén Universitaria Juan N. Corpas, promovié la creacién de la Politica de
Internacionalizacién mediante la cual se establece un marco orientador para la
articulacién de procesos, programas y estrategias que fortalezcan la internacionalizacién
curricular, la movilidad académica virtual y presencial, la Cooperacién Interinstitucional
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y la participacién activa en redes académicas internacionales, con un enfoque humanista
y social que refleja su identidad Corpista.

Por tanto, en ejercicio de sus funciones y atribuciones y buscando garantizar la
coherencia institucional, la alta calidad académica y el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales, se establece y adopta la Politica de
Internacionalizacién Corpista, que serd motor de desarrollo y proyeccion institucional
sostenible en el entorno global.

8. Que previa presentacion al Consejo Directivo, en sesidn del Consejo Maximo llevada a
cabo el 2 de agosto del 2024, se revisdé y aprobd la propuesta de la Politica de
Internacionalizacién de la Institucion, presentada por la Rectoria con el acompafiamiento
del Departamento de Iniciativas Globales.

Con fundamento en las antericres Consideraciones:
RESUELVE:

PRIMERQ: Adoptar como la Politica de Internacionalizacion de la Fundacién
Universitaria Juan N Corpas, la siguiente:

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION
1. Contexto y Antecedentes

Las dindmicas internacionales en la Educaciéon Superior se evidencian desde los inicios de
la educacién en el mundo como una forma para acceder a estudios en ofras ubicaciones
geograficas. Pero es desde los afios 80 que este concepto cobra relevancia como objeto de
estudio y se delimita con el propdsito de que sea un factor clave para la calidad de la
educacién superior en todas las instituciones, al mismo tiempo que se empieza a favorecer
el posicionamiento y la visibilidad de las Instituciones de Educacién Superior (IES). Uno
de los primeros hitos en la historia de la internacionalizacion fue la firma de la Declaracion
de Bolonia en junio de 1999, donde 19 ministros de Europa, acordaron proyectar y
fortalecer la educacion superior por medio de la armonizacion y articulacion de los sistemas
educativos Europeos para promover la empleabilidad y la movilidad de sus ciudadanos.

En Colombia, la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 6, inciso h “promover la
formacién y consolidacion de comunidades académicas y la articulacién con sus homélogas
a nivel internacional” (Congreso de la Republica de Colombia, 1992). Esto refleja el interés
del pais por formar a sus ciudadanos con competencias internacionales e interculturales
para enfrentar la globalizacion y promover el desarrollo de la sociedad.

A partir de ese momento, las IES del pais se han esforzado por incluir la
imternacionalizacién como una dimension transversal a sus funciones sustantivas. Estos
esfuerzos han sido complementados y fortalecidos con actores como el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN), redes como la Asociacién Colombiana de Universidades
(ASCUN), la Red Colombiana para la Intemacionalizacion (RCI-ASCUN), Colombia
Challenge Your Knowledge (CCYK), entre otros. En 2013, la visibilidad nacional e
internacional entra a hacer parte de los lineamientos fundamentales para la calidad en la
educacion superior, lo que ha promovido un escenario nacional que ha impulsado la
generacion de politicas, proyectos y programas, para el fomento de la internacionalizacion.
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En el contexto de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas es muy importante destacar
que el Doctor Jorge Pifieros Corpas, nuestro Fundador, tenia claro que la movilidad
estudiantil y profesoral era fundamental para la Escuela de Medicina Juan N. Corpas y con
ese propdsito y un gran esfuerzo institucional, tom¢ la decisién de comprar tres inmuebles:
Una en Bergenfield, New Jersey (a 15 minutos del George Washington Bridge), una
ubicada en Galeano St., Coral Gables, Florida y una casa en La Campifia, en Suba, que se
adecud para alojar alli a los estudiantes y docentes internacionales.

En New York City se tenia un convenio con el Albert Einstein College of Medicine (en el
Bronx) y en la Florida con el Mount Sinai Hospital en Miami Beach. Todo comenz6 con
mucho impetu y algunos estudiantes y profesores viajaron en intercambio y se alojaron en
esas casas.

Los convenios mencionados no se renovaron en su momento, mientras se fortalecian los
niveles de inglés en estudiantes o profesores.

En la actualidad, la Corpas declara a través de su Manifiesto “CORPAS HUMANA,
CORPAS, SOCIAL, CORPAS, GLOBAL”, que la Institucion se encamina a la formacién
de personas integrales, respetuosas de la condicién humana y comprometidas con la
sostenibilidad social y ambiental. Personas responsables que reconozcan su razon de ser en
el servicio solidario a sus semejantes, interactuando positivamente con su entorno, con
compromiso local y mirada global, para generar bienestar (Manifiesto Corpista, 2020). En
ese contexto, en el afio 2016 se crea el Departamento de Iniciativas Globales, mediante la
aprobacién del Consejo Méximo como estrategia consolidada para la creacién de
oportunidades de internacionalizacién, movilidad internacional de la Comunidad
Universitaria, € investigaciéon conjunta con universidades en el extranjero. Esta estructura
ha permitido tener un crecimiento sostenido, priorizando la internacionalizacién de la
Comunidad Corpista y de la sociedad que la circunda en conexion con la mision y la visién
institucional. Adicionalmente, en 2018, mediante Resolucién 058 del 21 de diciembre de
2018, la Rectoria crea el Comité de Internacionalizacién con representantes de diferentes
4reas e invitados estratégicos, con el objeto de fomentar, fortalecer, e innovar en la
internacionalizacion de la Institucién, propender por la integracion de todas las Escuelas en
torno a la dimensién internacional, y efectuar seguimiento y divulgacién de proyeccién y
educacion global en la Institucion.

En la construccién del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027 emerge como una de sus
Dimensiones la del Capital Relacional Significativo, donde se ubica la Internacionalizacién.
A partir del reconocimiento y confianza generada en el entorno, la Corpas capitaliza sus
relaciones con aliados actuales y potenciales, con el fin de generar un mayor valor para la
Institucion y la sociedad. Gracias a la interaccion con los diversos actores que componen su
entorno funcional, en alineacién con los propositos fundacionales, la Corpas maximiza su
impacto e incrementa oportunidades, con alcance regional, nacional y global. La presente
Politica se enmarca en dicha dimension.

Teniendo en cuenta los retos globales, nacionales, e institucionales y especificamente en el
contexto colombiano del Acuerdo 020 del 2020 del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), la Corpas tiene el desafio de incorporar la internacionalizacion a sus
curriculos con base en tendencias locales, nacionales e internacionales, y en fortalecer las
relaciones de los administrativos, profesores y estudiantes para que exista una cooperacion
a nivel académico, cientifico, y cultural, con impacto en la sociedad. Por otra parte, la
Resolucién 018142 del 27 de septiembre de 2021 que otorga la Acreditacién en Alta
Calidad por 6 afios a la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, reconociendo, entre
muchas otras cosas el esfuerzo de la Institucién por trascender en el 4mbito global, deja la
recomendacion de hacer més visible su politica de Internacionalizacién. Con este propésito,
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se inicia un proceso que involucra a los diferentes actores institucionales, para que de €l
resulte un documento que se construye de manera conjunta y articulada, con el sentido
propio de la Institucion.

La Politica de Internacionalizacién de la FUJNC se fundamenta en los principios
fundacionales de 1a FUINC que, a través de la Docencia, la Investigacion, la Extensién y la
Innovacién, se ha comprometido con la formacion de personas integrales, de 6ptima calidad
humana y profesional, visién sistémica, y profunda sensibilidad social, que tengan la
capacidad de interrelacionar los saberes entre si y con la préctica, para desempefiarse con
excelencia en contextos nacionales e internacionales (Manifiesto Corpista, 2020).

2. Descripcién metodolégica

Las premisas metodoldgicas para la construccion de la Politica de Internacionalizacion
Corpista, estan sefialadas en las rutas propuestas y descritas en el manual de planeacion
institucional, el cual resulta de la sistematizacion de la experiencia y vocacién institucional
de construir colectivamente las consignas que orientan al cumplimiento de su misién. La
ruta propone la observacién de los propdsitos fundacionales y la plataforma institucional
(misién, visién, valores y principios), explora la percepcion de los diferentes estamentos y
lo que el mundo reclama, asi como las oportunidades que ofrece, logrando consensuar y
proyectar las aspiraciones de la Comunidad Universitaria en cuanto a una
Internacionalizacion centrada en la identidad institucional.

En la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, el ejercicio de planeacién estratégica acude
a la Metodologia de Planeacion Estratégica prospectiva, definida por Michael Godet como
el “proceso analitico que busca construir escenarios, como medio para representar la
realidad futura con el fin de iluminar la accion presente, a la luz de los futuros posibles y
deseables”. (Godet, 11, 2007).

El desarrollo metodoldgico se llevo a cabo estableciendo 5 momentos:
Momento 1 - Reconocimiento y andlisis situacional:

Frente a los antecedentes de la internacionalizacién en el mundo, en Colombia y en la
Corpas, se revisaron con acuciosidad documentos de analisis que dieron contexto mundial y
nacional, permitiendo identificar factores relevantes para la orientacién de la construccién
de una Politica que debe dirigirse hacia la articulacién de los propésitos institucionales con
un entorno cambiante y exigente, en el marco del cual debe cumplir su compromiso con la
Educacion Superior.

Frente a la Comunidad Universitaria, fue muy importante adelantar acciones que
motivaran su interés y vinculo con el proyecto; asi, se desplegé una campafia informativa
que destaco la importancia de diferenciar nuestras caracteristicas como pais frente al
mundo, para reconocernos como Institucién en ese contexto y apropiarnos de la trayectoria
institucional en su interés de que la internacionalizacién permee las funciones sustantivas y
aporte a la formacion de personas preparadas para afrontar los desafios del mundo
globalizado.

Momento 2 - Analisis de percepcion:

Se reunieron actores clave de la Institucion, tomando muestras representativas de la
Comunidad Universitaria. Se trabajé con estudiantes de pregrado y posgrado, con docentes
y con administrativos que participaron activamente en el ejercicio, a través de las

metodologias Lego Serious Play y Padlet. Alli se propiciaron espacios de reflexion,
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propuestas y puntos de encuentro, que permitieron recoger insumos para identificar
variables determinantes para la configuracién de la Politica de Internacionalizacién.

Asimismo, y con el propésito de reconocer los antecedentes de la internacionalizacion en la
Corpas, se realizaron entrevistas con actores relevantes, tanto internos como externos, que
contribuyeron al reconocimiento de la identidad, marcando aquellas apuestas que deberian
tener continuidad en términos de internacionalizacién y lo que podria incorporarse para
que, cada vez més, esta dimensién dinamice el quehacer de la Institucion. En este punto
también se consideré la opinidn de expertos de otras instituciones aliadas, y expertas en
internacionalizacion intercambiando ideas y atesorando el ejercicio con otras miradas.

Momento 3 - Identificacion y analisis de variables:

Luego de consolidar el resultado de la revision documental y de los diferentes encuentros,
se identificaron 45 variables, o aspectos clave, sobre los cuales debfamos prestar atencion.
Estas variables fueron valoradas, depuradas y priorizadas por fres personas expertas en el
tema, seleccionandose 18, con las cuales se desarrollé el momento 4.

Momento 4 - Analisis estructural:

El equipo de trabajo reflexioné y debatié sobre las variables que se derivaron de las
tendencias y factores de cambio, desplegandose una conceptualizacion que permitié
determinar su enfoque y alcance. En este sentido, el andlisis estructural permitié enfrentar
las variables identificadas, trabajo realizado por expertos conocedores del tema,
determinando el nivel de influencia de las variables entre si. Estos resultados se llevaron al
software MIC MAC, que arrojo un plano cartesiano situando las variables claves sobre las
cuales centrar la atencién, atendiendo a la escala de valoracion formal del método.

Momento 5 - Construccion de enunciados mayores:

A partir de este analisis, fue posible componer el “Sistema de Internacionalizacién
Corpista” que contiene un concepto que le da sustento al sentido del término
“Internacionalizacion”, unos principios desde los cuales se llevaran a la practica sus
intenciones, una politica que se constituye en la declaracién institucional por gestionar la
internacionalizacién permanentemente y sus modos de alcanzarlo y, finalmente, unas
estrategias que direccionan el trabajo hacia sus propdsitos colectivos.

3. Concepto de Internacionalizacién en la Corpas

La internacionalizacién en la Corpas es un proceso dindmico y transversal, que integra la
dimensién internacional e intercultural, a su desarrollo misional y vocacional, la conecta
con los entornos académicos, cientificos, culturales y sociales del orden internacional,
haciéndola activa en los contextos locales, nacionales e internacionales, para expandir asi
sus posibilidades hacia el mejoramiento continuo de la calidad y aportar, desde sus saberes,
al desarrollo sostenible y a la calidad de vida.

4. Declaracion de la Politica de Internacionalizacién Corpista

La Fundacién Universitaria Juan N. Corpas declara su apuesta por fortalecerse y extenderse
a través de un relacionamiento internacional simbidtico con instituciones y actores
relevantes de cardcter académico, cientifico, social y cultural, procurando la creacién y
movilidad del conocimiento, y gestionando impactos sociales positivos que se fundamentan
en:
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1. Su identidad, virtudes y saberes, que la hacen Unica y que la convierten en un
destino académico y cultural digno de ser explorado.

2. El Estudiante como centro de accion de la internacionalizacion, con el concurso de
los demas actores de la comunidad universitaria, que coadyuvan a la consolidacién
de una Universidad Global.

3. La incorporacién del pensamiento global intercultural en el curriculo visible e
invisible que vive la educacion superior como ecosistema.

4. La internacionalizacién como eje articulador de las iniciativas que conducen al
desarrollo y expansién institucional, como un catalizador de las soluciones a retos
sociales.

5. La Diplomacia Cientifica como asunto prioritario institucional con un enfoque en la
participacion activa y propositiva de cientificos y académicos de la Corpas en la
busqueda de soluciones colectivas a los desafios mundiales.

Esta Politica define los lineamientos generales para apropiar a Corpas Global como un
proceso transversal, dindmico e integral que permite a su comunidad interactuar, € impactar
en un mundo diverso, intercultural, complejo, global e interconectado.

5. Principios de la Internacionalizacién en la Corpas

1. Democratizacién de la internacionalizacién: Propendemos por la generacién de
estrategias que permitan a la Comunidad Universitaria adquirir y fortalecer
competencias internacionales.

2. Flexibilizacion de los sistemas para la interacciéon global: Reconocemos la
necesidad de una gestién institucional que disponga a toda la comunidad para
proyectarse en amplitud global.

3. Pensamiento critico y creativo: Fomentamos el pensamiento critico y creativo
para gestionar las formas de relacionamiento y su aprovechamiento, focalizando las
de mayor impacto para la Institucion y las personas.

6. Estrategias para la Internacionalizacién en Ia Corpas
1. Flexibilidad y pertinencia curricular:

La oferta académica de la Corpas se armoniza con el sector internacional. Esto
implica modernizar, flexibilizar y hacer més pertinentes los curriculos, incluyendo
resultados de aprendizaje con elementos globales. Es asi, como a través de la
internacionalizacién del curriculo, los programas académicos en la Corpas articulan
la dimensién internacional e intercultural en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
el plan de estudios formal, el plan de estudios informal y el curriculo oculto. De este
modo los estudiantes son expuestos a escenarios con desafios y que los llevan a
adquirir competencias globales para impactar en el desarrollo econémico, social y
cultural del mundo, mientras se preparan para desempefiarse en un escenario
globalizado. Esta flexibilidad y pertinencia curricular abre el escenario para la
participacién de los estudiantes en diferentes rutas de internacionalizacion que
incluyen: movilidades académicas, estancias investigativas, participaciones en
misiones académicas y voluntariados, rotaciones, dobles titulaciones, entre ofras,
tanto en modalidad presencial como virtual.

Todo lo anterior apunta a un Campus Internacional en el que se desarrollan planes
extracurriculares y servicios que soportan la internacionalizacién de la Comunidad
Institucional y de las funciones sustantivas, mientras se fortalece la cultura interna
de la internacionalizacién.
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2. La apropiacién y uso de idiomas y lenguajes como mecanismo para una mayor
inclusion:

Los programas académicos en la Corpas favorecen el desarrollo de competencias
comunicativas en una segunda lengua para que sus contenidos curriculares y las
actividades extracurriculares faciliten la insercién en escenarios internacionales y
multiculturales. La Corpas promueve la creacion de contenido académico en una
segunda lengua, permitiendo la atraccion de estudiantes internacionales, y al mismo
tiempo generando ambientes diversos y multiculturales de aprendizaje, para los y
las estudiantes locales. Asimismo, promueve el aprendizaje de otros lenguajes de
comunicacién (como el Lenguaje de Sefias) con el objetivo de propiciar ambientes
inclusivos.

También se crean programas de espafiol para Extranjeros, incorporando elementos
innovadores posibles a través de la articulacion con la academia.

3. Eco-Egresados Corpistas®:

Para la Corpas es prioritario conectar a los Egresados que residen en el exterior con
su alma mater, a través del Programa de Proyeccién Social Eco-Egresados
Corpistas®. Es muy relevante que sigan haciendo ECO de nuestros valores en los
diferentes rincones del mundo, y se conviertan en nuestros embajadores para hacer
ma4s visible a la institucion y abrir puertas hacia alianzas estratégicas y duraderas.
Los Egresados son un actor estratégico para crear una didspora cientifica en
diferentes paises, ser anfitriones de los estudiantes Corpistas que viajan en
movilidad al exterior, y convertirse en tutores y guias de estudiantes que quieren
aprender sobre experiencias internacionales.

4. La Internacionalizacion como eje articulador de las iniciativas internas para su
proyeccion externa:

La Internacionalizacién en la Corpas es una dimension transversal a todas las areas
institucionales. Es una dimensién que se incorpora en planes de accién desde la
Docencia, la Investigacion, la Innovacién, y la Proyeccion Social. La
Internacionalizacién como eje articulador, permite la interlocucién de los proyectos
propios de la Corpas con otros actores como el gobierno, las organizaciones
internacionales, fundaciones y organizaciones no gubernamentales, agencias de
cooperacién y otras instituciones de educacion superior, para la bisqueda,
intercambio y transferencia de conocimiento. De este modo se posibilita también el
flujo de recursos, para gestionar y financiar actividades académico-cientificas, de
liderazgo social, que tengan un mayor impacto en la sociedad. En esta estrategia se
resalta el rol que también asume la Corpas en el ejercicio de generar acciones entre
la Ciencia y la Diplomacia para promover el trabajo con cientificos en diferentes
paises y asi proponer soluciones transdisciplinarias a los retos globales.

5. Cada miembro de la Comunidad Corpista es un anfitrién:

Corpas Global es un concepto institucional, es una dimension que implica a todos
los actores de la Institucion de manera integral. La internacionalizacién estratégica
en la Corpas define que docentes, administrativos, directivos, estudiantes y
egresados son anfitriones institucionales que lideran, proponen y se apropian de
iniciativas globales desde su quehacer. Por otra parte, participan activamente en
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movilidades internacionales y reciben de manera acogedora a visitantes de todo el
mundo.

La Corpas prioriza la conformacién de una comunidad multicultural, internacional y
con competencias globales, desde las experiencias y los aprendizajes, que pueda
representar a la institucién con sentido de pertenencia, dando visibilidad y
reconocimiento a las iniciativas institucionales.

6. El trabajo colaborativo local para la internacionalizacién en colectivo:

La Corpas prioriza el trabajo en el dmbito nacional con otras Instituciones de
Educacién Superior, empresas, organizaciones no gubernamentales, gobierno,
sector de la educacién, entre otros actores, para potenciar los efectos de la
internacionalizacién e impactar a la sociedad por medio de agendas de desarrollo
econdmico, social y cultural, como la promovida por la Organizacion de Naciones
Unidas a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El trabajo en red es
fundamental para la Corpas, porque a través de redes académicas y de investigacion,
se fortalecen capacidades, se lideran iniciativas y se construyen proyectos que
permiten generar el impacto que institucionalmente queremos proyectar a la
sociedad.

7. Consideraciones finales

e La Politica de Internacionalizacién Corpista es un documento que guia las
interacciones de toda la comunidad académica y administrativa para posicionar a la
Corpas como una Institucién que tiene impacto e influencia sobre el desarrollo
social, econémico, cultural, promoviendo, también en contextos globales, la cultura
de la Calidad de Vida.

® FEl desarrollo participativo de este documento, determina la identificacion de
elementos claves que la Comunidad Corpista quiere seguir reflejando internamente
y hacia el exterior. La internacionalizacién Corpista, a través de esta Politica,
permite exaltar todo aquello que nos hace tnicos y que nos lleva a un escenario de
interaccién local, nacional y global.

e Este documento se constituye en marco referencial de los planes de accién
institucional, para asegurar que la internacionalizacién y la interculturalidad estén
presentes en el quehacer permanente de una Corpas Humana, Social y Global.

8. Glosario de la Internacionalizacion

De acuerdo con la definicién establecida por Wit et al. (2015) la internacionalizacién es
el proceso intencional de integrar una dimension internacional, intercultural o global en
el proposito, las funciones y la entrega de la educacion superior, con el fin de mejorar la
calidad de la educacion y la investigacion para todos los estudiantes y el personal, y
generar una contribucién significativa a la sociedad. Con el fin de facilitar a la
comunidad Corpista la integracién de conceptos relevantes de Ja internacionalizacién,
se ha dispuesto este glosario para su fécil consulta y apropiacion.

8.1. Movilidad internacional de estudiantes: Es el desplazamiento de estudiantes
hacia otra institucién o entidad para realizar intercambio académico, cientifico,
cultural, deportivo, voluntariado o artistico en el 4mbito internacional. Tiene como
objetivo complementar sus conocimientos, formacion o actividades de
investigacién, de la mano con el desarrollo de competencias interculturales,
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habilidades blandas y lingiiisticas que favorecen su inmersién en un mundo
globalizado. Ministerio de Educacion Nacional (2015).

Intercambio virtual: Actividades de caracter internacional, apoyadas y realizadas
a través de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC), que facilitan y
promueven experiencias colaborativas internacionales en un contexto de ensefianza
o aprendizaje. Las TIC promueven la interaccién y el aprendizaje en diferentes
modalidades, sincronica y asincrénica. De Beek., I. Van Pategen, W. (2016).

Reconocimiento de créditos: De acuerdo al Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacién de Créditos (ECTS), se define como el proceso para validar los
créditos cursados en una Institucion de Educacion Superior cuando se participa en
programas de movilidad o intercambio. Union Europea (2015).

Proceso a través del cual una institucién certifica que los resultados de aprendizaje
alcanzados y evaluados en otra institucién cumplen (total o parcialmente) los
requisitos de un programa determinado, su componente o titulacién” (Unién
Europea (2015, pp. 75).

Multiculturalismo: La mayoria de autores definen este concepto asi: "Hace
referencia a la presencia en el mismo lugar de culturas diferentes que no tienen
relacion entre ellas o que pueden tener una relacion o no de convivencia”. Por esto,
sugiero cambiarlo por Interculturalidad, que se define asi: La interculturalidad va
mas alla del enfoque sociocultural y politico del multiculturalismo al poner mayor
atencién a “la intensa interaccién que de hecho hay entre las culturas. Tiene en
cuenta no solo las diferencias entre personas y grupos sino también las
convergencias entre ellos, los vinculos que unen la aceptacion de los derechos
humanos, los valores compartidos, las normas de convivencia ya legitimadas y
aceptadas, los intereses comunes en desarrollo local, la identidad nacional en
algunos casos, y otros puntos en comun”.

Internacionalizacién del curriculo: Es la integracién de contextos y extensiones
internacionales en el curriculo que contempla dimensiones académicas,
interculturales y una visién global. Esto incluyendo los procesos de evaluacion,
metodologia e interaccion atencion al estudiante del programa de formacion. Leask,
B. (2009).

Internacionalizacion en casa: Es la integracion deliberada de las dimensiones
internacionales e interculturales en el curriculo formal e informal de todos los
estudiantes dentro de entornos de aprendizaje domésticos. Robson, S., Almeida, J.,
Schartner, A., (2017)

Cooperacién internacional: La cooperacién internacional son todos los apoyos y
ayudas técnicas y subvenciones entre los paises para el aporte del desarrollo
econdémico y social de una o mas naciones principalmente en paises en via de
desarrollo. Esto involucra a todos los actores de la sociedad como sector publico,
privado y organizaciones sin animo de lucro. Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia, Cancilleria. (14 de marzo de 2023)

Collaborative Online International Learning: El Aprendizaje Colaborativo
Internacional en Linea (COIL, Collaborative Online International Learning )
consiste en una metodologia de trabajo virtual donde los profesores de dos
universidades con diferente ubicacién geografica, lideres de un grupo de
estudiantes, disefian una experiencia basada en resolucién de problemas/retos para
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que los estudiantes adscritos a sus clases resuelvan de manera conjunta permitiendo
al alumnado desarrollar diferentes habilidades blandas en pro de su formacién
como profesionales con visién global.

The State University of New York, What is COIL? (14 de marzo de 2023).

8.9. Clases espejo: Es una estrategia para fomentar espacios de intercambio de
conocimientos con docentes de diferentes universidades a nivel internacional
mediado por TIC s donde estudiantes asisten a sesiones sincronicas o asincrénicas
con la posibilidad de apropiar y aplicar tematicas internacionales en contextos
locales. Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. (1 de septiembre de
2021)

SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los dos (02) dias de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

AN COBO VASQUEZ
Presidente Secretario
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