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RESOLUCION No. 004-1
Mayo 5 de 2024

Por la coal se modifica el Protocolo para la Prevencion y Atencion en casos de Violencias Basadas
en Género de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas y se dictan otras disposiciones

La Reetora de la FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N, CORPAS, en ejercicio de sus
competencias estatutarias, conferidas en el articulo 32 numerales 2°, 3%, 7%, 16 v,

CONSIDERANDO:

FRIMEROQ. - Que, el inciso primero del articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991 establece que
todas [as personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirin la misma proteccion y el mismo trato de
las autoridades v gozardn de los mismos derechos, libertades v oportunidades, sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinion politica o filosofica.

SEGUNDO. - Que, en relacion con la identidad de pénero, la Corte Constitucional se ha pronunciado
acerca de su caracter de derecho fundamental y la estrecha relacion de esta con el Principio de 1a Dignidad
Humana v la construccidm de un proyecto de vida propio, indicando en la Sentencia SU-£40/2021
(expediente T-7987337, MP. Dra. Paola Andrea Meneses Mosquers, dic. 09 de 2021) que, “ef derecho
Jundamenial a la idenfidad de geénero ha sido reconocido como derecho fundamental innominado bajo
el entendido de que ex dificil encontrar un aspecto mds estrechamente relacionado con la construceion
del proyecio de vida e “individualidad del yer humano " que la definicion del propio género. En este
sentido, ha sefialado qire su proteccidn constitucional y su extatus como garantia fus fundamental se
deriva de la conexion intrinseca que ésie tlene con el principio de la dignidad humana v los derechos a
o igualdad {art. 13 de la CFJ, a la intimidad {art. 13 de la CP) y al libre desarrollo de la personalidad
fars. 16 de la CF). Del mismo mads, este devecho jorma pavte del corpus furls del derecho internacional
de los derechoys kumanos, En gfecto, asi lo han resaltado la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(Corte IDF], el Aito Comisionado de las Naciones Unidas para los Devechos Humanos v el Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, quienes han reconocide que este derecho busca evradicar
“nociones de determinismo bioldgico” que interfieren en la vida privada de las personas v socavan la
construccion de su plan de vida de forma auténoma y libre de diseriminacion™.

TERCERO. — Que, el Estado Colombiano tiene obligaciones ineludibles en tomo a la eliminacién de
cualquicr tipo de discriminacion o violencia ejercida en contra de una persona por razén de su sexo,
identidad de género u onentacion sexual. Por ello, desde el Ministerio de Educacion Wacional: (i) Se
fomenta que las Instituciones de Educacion Superior generen estrategias que contribuyan a sensibilizar
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v capacitar a la comunidad educativa, especialmente docentes v estudiantes, en la prevencion de
violencias contra la mujer, (ii) Se avanza en el ajuste de los lineamientos de la Politica de Educacion
Superior Inclusiva, abarcando los temas de género v minonas sexuales, y (iii) Se publicaron en ¢l afio
2019, los Lineamientos para la Prevencidn, Deteccidn v Atencicn a las Violencias basadas en Género, en
los cuales se establecieron las orientaciones y principios que deben adoptar las Instituciones de
Educacion Superior, con base en su autonomia, para generar, adoptar e implementar protocolos y rutas
para la prevencion, detecciom y atencion a las violencias basadas en género,

CUARTO. — Que, la Corte Constitucional mediante Sentencia T-061 de 2022 exhortd al Ministerio de
Educacidn MNacional para que eleve a norma nacional la exigencia para que todas las universidades
plblicas y privadas cuenten con instrumentos normativos dirigidos a atender, prevenir, investigar y
sancionar los casos de violencia basada en el género gue se presenten en los Centros de Educacion
Superior del pais.

QUINTO. - Que, en virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucion
No. 014466 del 25 de julio de 2022 por medio de la cual fijan los Lineamientos de Prevencion, Deteccion,
Atencion de Violencias v cualquier tipo de diseriminacion basada en Género en Instituciones de
Educacidn Superior (IES) para el desarrolle de Protocolos en ¢l marco de las acciones de Politica de
Educacion Superior Inclusiva e Intercultural ¥, en consecuencia, surge la obligacion para la FUINC de
ajustar su Protocolo para la Prevencidn y Alencidn en casos de Violencias Basadas en Género, adoptands
¢ incluyendao los lineamisntos emitidos por el Ministerio de Educacidn Nacional.

SEXTO. - Que, tal como lo expresan los Estatutos Generales de la FUINC en su articulo 3 inciso 2:
“Dentro del marce establecide por la Constitucicn Nacional, lax leyes y estos Estatutos, lay actividades
de LA FUNDACION y la conducia de sus Miembros se regirdn por el debido respeto y reverencla por s
vida en todas sus manifestaciones, especialmente de la vida humana; la consideracidn del individuo
came persona; la difusidn de la culrura; la formacidn ética y civica; el acatamienio de la Ley v la moral
seclalmente acepiada; el rechazo por todas las formas de violencia y la busgueda de la armonia
secial...”

SEPTIMO. — Que, los numerales 2, 3 v 7 del articulo 32 de los Estatutos de la Fundacién Universitaria
Juan N Corpas, establecen gue son funciones del Rector, “"Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn
Nacional, las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigenfes y las decisiones del Consejo
Maximo v del Corsejo Divectiva”, " Dirigir v coordingr el funcionamiento general de LA FUNDACION
de acuerdo con sus estatutas y reglamentos, los determinaciones del Consejo Mdximo v del Consejo
Directiva. ™ y "Vigilar la marcha de las distintay unidades académicas v administrativas, con auioridad
para impartir drdenes @ todos los niveles”
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OCTAYO. — Que, la Rectoria «5ta facultada para “Crear los comités gue considere necesarios para
apayar v optimizar el desempefio de sus funciones™, conforme a lo consagrado en el numeral 16 del
articulo 32 de los Estatutos de la FUINC.,

NOVENO, —(Que, en ¢l afio 2015 se cred ¢l Programa Corpas por el Respeto, el cual se convirtid en una
de las estrategias institucionales para la promocitn de la equidad v 12 adopeidn de medidas de prevencidn,
deteccidn, atencidn v acompafiamiento, frente a los diferentes tipos de violencias.

DECIMO. - Que, el 30 de diciembre del afio 2020 se expidic la Resclucion de Rectoria No. 080, por la
cual se aprobo el “Profocole para la Prevencian v Atencion én casor de violencia sexual y de género”,

DECIMO PRIMERO. - Que, con el fin de articular los Lineamientos para la Promocidn de la Igualdad
de (Género v Prevencidon de Viclencias basadas en Género contenidos en la Resolucidn No. 014466 del
25 de julio de 2022 del Ministerio de Educacion Nacional con el actual “Protocolo para la Prevencidn y
Arencion en casos de violencia sexual v de penero ™ de la FUINC, se hace necesario actualizar este tiltimo
y fortalecsr su implementacién, difusion y seguimiento, mediante la ersacion de un Comité destinedo
para este fin.

Con fundamento en las anteriores consideraciones:
RESUELVYE:

PRIMERO. — Actualizar y adoptar el Protocolo para la Prevencion, Deteccion y Atencion a las
Viclencias basadas en Geénero (VBG) de [a Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, documento que,
como se observa & continuacion, hace parte de a presente Resolucion:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ATENCION A LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO (VBG)

1. Introduccion

La FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS (en adelante FUJNC) continuando con su
filosotla de mejoramiento de la Calidad de Vida, en procura del bienestar de todos los integrantes de la
Comunidad Corpista, y fortaleciendo las acciones que conducen a cere tolerancia a todas las formas de
violengia, en especial, a aquellas basadas ¢n género, avanza en ¢l cumplimiento de las medidas adoptadas
por &l Ministerio de Educacidon Wacional tendientes a prevenir, detectar v atender las violencias en contra
de las personas o grupos de la Comunidad Corpista, consolidando a la Institucidn como un espacio libre
de cualguier tipo de violencias,
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Entendemos que el “Protocole para la Prevencion y Atercidn ¢n casos de Vielencias basadas en Génerg
v Fiolencias sexuales " adoptado por la FUINC por medio de la Resolucion No. 080 de 2020 de |2
Rectoria, debe ser objeto de una revision v actuslizacion periodica en funcion de la normatividad
expedida sobre la matenia por los diferentes drganos de vigilancia y control, asi como, de las situaciones
¥ comportamientos sociales ¢ mstitucionales identificados en la comunidad. Lo anterior, con €] fin de
asegurar respuestas integrales y oportunas que garanticen la libertad v el goce pleno de todos los derechos
de cada uno de los miembros de la Comunidad Corpista,

Es as{ como, con la expedicién de la Resolucidn 14466 del afio 2022 por parte del Ministerio de
Bducacidn Nacional, la cual fijé los lineamientos de prevencion, deteccidn, atencidn de violencias y
cualquier tipo de discriminacion basada en género en Instituciones de Educacidn Superior (en adelante
[ES), para el desarrolio de protocolos en el marco de las acciones de politica de educacion superior
in¢lusiva e mtercultursl, la FUJINC inicis una revision del Protocolo adoptade en el afio 2020 en busca
de fortalecer las accipnes institucionales para prevenir, acompafiar v atender los casos de violencia que
pueda Jlegar a sufrir algin miembro de la Comunidad Corpista, v para la consolidacién de las acciones
pedagbeicas v disciplinarias en la FUINC,

2. Ohjetivos
El presente Protocolo se propone:

= Consolidar los lineamientos de la FUJNC frente a la prevencion, atencidn ¥ seguimiento en los
casos de violencia, discriminacion o desigualdad que pueda afectar a alpuno de los miembros de
la Comunidad Corpista.

e Promover un ambiente institucional de tranquilidad, confianza y seguridad, con la premisa de
cero tolerancias frente a cualguier tipo de violencia, discriminacidn o desigualdad.

& (arantizar el goce pleno de los derechos fundamentales de cada uno d¢ los miembros de la
Comunidad Corpista ¥ su participacion igualitaria en ¢l &mbito institucional.

& Desarrollar ¢ implementer accionss claras para la comprension, sensibilizacion v abordaje de Jas
situaciones deé violencia, discriminacién o desigualdad que se presenten en la FUJINC.

& Promover el acceso a la Ruta de Atencion de las personas que s¢ han visto expuestas a cualquier
tipo de violencia, discriminacién o desigualdad,

3. Ambito de aplicaciin

Este Protacolo aphea a quignes integran la Comunidad Corpista, entendida esta como aquella compuesta
por los estudiantas, docentes, egresados, personal administrativo, asi como por quienes prestan sus
gervicios a la Institucion a través de diferentes modalidades de contratacion.

T
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Igualmente, aplicard a todas las conductas que puedan producir algin tipo de violencia, discriminacion
o desipualdad que ocurran dentro de las instalaciones de la FUJINC, en actividades de cardcter
académico, deportivo o administrativo realizadas fuera de la Institucidn vy donde se actle en
representacion de la misma, en aguellos entomos virtuales donde haya una participacion activa de algin
miembro de la comunidad académica de la FUJNC, y en aquellos dmbitos de caracter privado donde un
miembro de la Comunidad Corpista se sienta vulnerado,

Se debe aclarar que este Protocolo no reemplaza la normatividad vigente frente al tema de acoso laboral
establecido en la Ley 1010 de 2006 y demds normas vigentes al respecto, razdn por la cual una vez
iniciada la Ruta de Atencidn de la que trata este documento, cuando se evidencie que la quejs es por
acoso laboral, se recibird la respectiva denuncia, pero se realizard traslado al Comité de Convivencia
Laboral de la FUJINC y se notificara al respecto al denunciante.

4. Marco MNormativo

En relacion con el marce normative internacional relative a la prevencion, deteceion y atencidn de VBG
enemos:

] pnvencidn sobre

(CEDAW)-1979: dt:mr:la SE:mpﬂnc a I::s Emﬂns gm::t::ar 1a igua[dud mtr: hn-mhm ¥ muj-:rﬁ,

y la eliminacidn de todo tipo de discriminacin contra la mujer.
e Declaracién sobre la Eliminacién de la violencia en contra de la mujer - 1993: donds se

reconoce fa discriminacidn en contra de la mujer como una vulneracidn a los derechos humanos.
# Convencién Interamericana para prevenir, sanclonar y erradicar la violencia contra la
mujer (Convencion de Belém do Pari) - 1994: donde se propene, por primera vez, el desarrollo
de mecanismos de proteccion y defensa de los derechos de las mujeres, come fundamentzles para
luchar contra el fendmeno de la violencia contra su imegridad fisica, sexual ¥ psicoldgica, tanto
en el dmbito pub]m::u £Omo e el pnvadu:r jf su rmm::lu:acufrn :i-eni:m dela sncm-dad

{Beijing en lgﬁg dunde los Eﬂbse:m-:::ﬁ mu-:mhm.a ﬁ:: Ta ﬂrgammmﬁn de lns T*-a-::-::n:ﬁ Umda.&.
acordaron que para lograr el éxito de las politicas y de las medidas destinadas a respaldar o
reforzar la promocion de [a igualdad de género y la mejora de la condicion de la mujer, estos
deben basarse en la integracion de una perspectiva de género en las politicas generales
relacionadas con todas las esferas de la sociedad, asi como en la aplicacion de medidas positivas
con ayuda institucional y financiera adecuada en todos los niveles.

= Declaracion v Plataforma de Accién de Beijing: adoprada en el marco de la Cuarta Conferencia

Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas, celebrada en septiembre de 1995, es
considerada “el plan més progresista que ha existido para promover los derechos de la mujer™,
Esta declaracion establece una agenda para promover los derechos de las mujeres a través de doce
esferas: 1) la mujer v la pobrezs, ii) educacion vy capacitacién de la mujer, iif) la mujer v la salud,
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iv) la violencia contra la mujer, ¥) la mujer y los conflictos armados, vi) la mujer y la economia,
vii) la mujer en el gjercicio del poder v la adopeion de decisiones, viii) mecanismos institucionales
para el adelanto de Ia mujer, ix) los derechos humanos de la mujer, x) la mujer y los medios de
difusion, x1) la mujér ¥ ¢l medio ambiente, v Xii) la mfia. La Plataforma de Accidn de Beijing
esteblece ademés objetivos estratégicos y medidas de seguimiento que permiten, a través de los
exdmenes periddicos quinguenales, verificar el progreso de los Estados frente al cumplimiento de
los compromisos.

Declaracion de Montreal: adoptada en el marce de la Conferencia Internacional de los Derechos
Humanos LGTE, rcalizadas en julic de 2006 en Montreal - Canadd, [a cual contd con la
participacion de Louise Arbour - Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos 2004-2008. Esta declaracidn, gue contempla todos los aspectos de la vida de las
personas LGRT, se divide en cinco secciones: i) “Derechos Fundamentales™, exige salvaguardar
y proteger los derechos mas bisicos de las personas LGEBT, ii)“Retos mundiales”, describe un
disgnostico de situscion, mencionande las proximas metas a alcanzar a nivel mundial,
i) Diversidad de la comunidad LGBT, conformada por una pluralidad de perscnas, por lo que
resulia relevante mantener el respeto y la no discriminacion, iv) “Participacion en la sociedad™
con relacién al trabajo, educacidn, atencion sanitaria, entre otres, v) “Crear &l Cambio social”
llarmado & que cada uno realice un esfuerzo para mejorar la situacion local y mundial del colectivo
LGE!T

pevaks i peislacion Internacional de Derechos
HHII] Egg gu ugg ig {:gn la gﬁummnﬂn &:uﬂ v Ia Identidad de Género: adoptados en
noviembre de 2006 en Yogyakarta - Indonesia, por ¢l Panel Intemacional de Especialistas en
Legislacién Internacional de Derechos Humanes y Omnentacion Sexual e Identidad de Género,
con el objetivo de “reafirmar las normas legales intemacionales vinculantes gue todos los Estados
deben cumplir”, asi como de “proteger los derechos humanos para todas las personas sobre la
base de la igualdad y sin discriminacidn alguna™. El documento presenta un desarrollo de 29
principios: 1. Derecho al disfrute universal de los derechos humanos, 2. Derechos a |2 igualdad y
a la no discriminacién, 3. Derecho al reconocimiento de la personalidad juridica, 4. Derecho a la
vida, 5, Derecho a la seguridad personal, 6. Derecho a la privacidad, 7. Derecho de tods persons
ano ser detenida arbitrariamente, 8. Derecho a un juicio justo, 9. Derecho de toda persona privada
de su libertad a ser tratada humnanamente, 10. Derecho de toda persona a no ser sometida a torturas
ni & penas o tratos croeles, 11, Derecho de proteccion contra todas las formas de explotacion,
venia v frata de personas, 12. Derecho al rabajo, 13. Derecho a la segundad social y a otrag
medidas de proteccion social, 14. Derecho & un mivel de vida adecuado, 15. Derecho a una
vivienda adecuada, 16. Derecho a la educacidn, 17. Derecho al disfrute del més alto nivel posible
de salud, 18. Proteccidn contra abusos médicos, 19. Derecho a la libertad de opinion ¥ de
expresidn, 20, Derecho a la libertad de reunitn y de asociacidn pacifica, 21. Derecho a la libertad
de pensamiento, de conciencia y de religion, 22. Derecho a la libertad de movimiento, 23,
Derecho a procurar asilo, 24, Derecho a formar una familia, 23, Derecho a participar en la vida
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publica, 26. Derecho a participar en la vida cultural, 27. Derecho a promover log derechos
humanos, 28. Derecho a recursos y resarcimiento efectivos, y 29. Responsabilidad.

o Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, de la Organizacién de las Naciones Unidas:
adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de las MNaciones én septiembre de 2015,
csta Agenda consiste en un plan de accion conformado por 17 ebjetives corn 6% meias de cargcter
integrade e indivisible que abarcan las esferas economica, social y ambiental, con el propdsito
de poner fin a la pa&rez‘a proféger el pfaﬂg.fa ¥ mejorar {as Vichas ¥ perspectivas de las personas
en fodo el mundo, de acuerde con lo manifestado por la ONU. El Estado Colombiano se ha
comprometido con ¢l cumplimiento de estos objetivos, de manera que ha incorporado los mismos
en diferentes documentos normativo y otros gue demarcan los derroteros del pais, como los Planes
Nacignales de Desarrollo que desde entonces se han estructurado. La segunda meta del QDS 5
“Lograr igualdad entre los géneros v empoderar a rodas las muferes y las nifias” le apunta a
eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos pliblico
v privado, incluidas 1a trata v 1a explotacion sexual v otros tipos de explotacion.

Por otro lado, =n la normatividad nacional se encuentran:

o Ley 51 de 1981: por medio de la cual el Estade Colombiano aprobd la Convencidon sobre la
eliminacion de todas [as formas de discriminacidn contra la mujer.

s Constitucidon Politica de 1991: en sus articulos 1, 2, 5, 13, 22, 40, 42, 43 v 53 se sefialan premisas
en relacidn con los derechos, libertades v oportunidades para las mujeres, su especial proteccion
¥ no discriminacion.

= Ley 30 de 1992: donde se establece que las [ES deberin tener programas de bienestar que se
orienten al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual v social de los estudiantes. docentes w
personal administrativo.

o Lev 248 de 1995: por medio de 3 cual el Estade Colombiano aprobd la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y emadicar la violencia contra la mujer.

o Ley 294 de 1996 por la cusl se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica ¥ se dictan
NOFTMAas para prevenir, remediar v sancionar la violencia intrafamiliar,

o  Lev 731 de 2002: en donde se establace garantizar el acceso a [a educacidn de las mujeras rurales.

o Lev 823 de 2003: mediante ja cual s¢ busca la igualdad de oportunidades para las mujeres.

s  Lev 984 de 2005: por medio del cual se aprusha ¢l Protocolo Facultativo de la Convencion sobre
la Elminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

o Lev 1098 de 2006: por la cual se expide €] Codigo de la Infancia ¥ la Adolescencia,

s Ley 1146 de 2007: por media de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia
sexual y la atencidn integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

o Lev 1257 de 2008: mediante la cual se dictan normas de sensibilizacidn, prevencién y sancidn
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres y se establecen competencias para el
Minigterio de Educacion Nacional con el fin de que las instituciones educativas incorporen
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politicas v programas que contribuyan al respeto de los derechos v libertades, vy a la igualdad
entre hombres v mujeres dentro de la comunidad educativa.

Ley 1482 de 2011: por medio de la cual se modifica ¢l Codigo Penal y se establecen otras
disposiciones referentes a la sancion penal sobre actos de discnminacion.

Ley 1752 de 2015: por medio de Ia eual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar
penalmente la discriminacidn conira las personas con discapacidad.
Decreto 4798 de 2011: que reglamenta los ambientes educativos libres de violencias v
discriminacion, donde se reconozca y valoren las capacidades de las mujeres desde un enfoque
diferencial.
Ley 1542 de 2012: por medio de la cual se garantiza la proteccion y diligencia de la autoridad en
la investigacion de los presuntos delitos de violencia contra las mujeres, eliminando =] cardcter
de querellable de los delitos de violencia intrafamiliar ¢ inasistencia alimentaria.
CONPES 161 de 2013; ¢l cual establece los lineamientos de la Politica de Equidad de Geénero
para las mujeres, estableciendo un ¢je tematico relaciomado con la educacion con equidad, on <l
cual se incluye €] Plan Integral para garantizar una vida libre de violencias.
Ley 1719 de 2014: por la cual se adoptan medidas para sarantizar el acceso a la justicia de las
victimas de violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto armado. v
se fortalecen politicas de derechos sexuales ¥ reproductivos.
Lev 1761 de 2015: en la cual se crea ¢l tipo penal de feminicidio come delito autonomeo, se brinda
criterios de aplicabilidad en la investigacion del principio de debida diligencia, v sc garantiza la
asistencia técmica legal para las victimas de manera gratuita, inmediata, especializada y
prioritaria, desde la perspectiva de pénero y de [os derechos humanos de las mujeres.
Ley 1773 de 2016: donde se define el tipo penal de lesiones con agentes quimicos o sustancias
similares.
Decreto 762 de 2018: que adopta la Politica Pdblica para la garantia del ejercicio efectivo de los
derechos de las pérsonas que hacen parte de los sectores socigles LGBTI v de personas con
orientaciones sexuales ¢ identidades de género diversas v establece como uno de sus objetivos la
garantia al derecho a la educacion para las personas de estos ssctores, asi como la adopeion de
medidas para su reconocimiento ¥ respeto,
Decreto 1710 de 2020: por el cual se adoptan los mecamismos articuladores para ¢l abordaje
integral de las violencias por razones de zexo y género, de las mujeres, nifios, nifias v
adolescentes, como estrategia de gestion en salud piblica.
Resolucidn 1035 de 2022: la cual adopta el Plan Decenal de Salud Pablica 2022 -2031 que
establece la ruta de accion para el avance de la garantia del derecho fundamental de la salud, el
bogro de la equidad a través de la incidencia positiva sobre los determinantes sociales de la salud
para mejorar el bienestar, [a calidad de vida v el desarrollo humano y sostenible en los habitantes
del territorio colombiano, proponiendo una serie de acciones diferenciales y elementos
orientadores para las mujeres v poblacion LGBTI.

(g,

",
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o Resolucion 14466 de 2022: por Ja cual se fijan los Lincamientos de Prevencion, Deteccidn v
Atencion de Violencias, proferida por el Ministerio de Educacién Nacional,

5. Definiciones

Buscando precisar los concepios que dentro de este Protocole son relevantes, ¥ con el fin de que su
significado sea claro para toda la Comunidad Corpista, se incluyen las siguientes:

5.1. Sexo: se refiere a las caracteristicas fisioldgicas y sexuales con las que nacen mujeres y
hombres',

5.2. Género: es una construceidn social y cultural que se refiere 2 14 asignacion de roles, conductas
y atribuztos que una sociedad, en una época determinada, considera apropiados para lo
masculing v lo femenino. El SIVIGE? define el género como un “estructurador social que
determina la construccidon de roles, valoraciones, estereolipos ¢ imaginarios asociados a lo
masculing v o femening, ¥ las relaciones de poder que de estos ge desprenden v se enxacerban
eon otras formas de desigualdad. Estas comstrucciones socizles difieren entre sociedades,
culturas y se transforman en ¢l tiempo ¥ parten de expectativas colectivas de género que se
maodifican dependiendo de la condicidn de clase, el periodo del curso de vida y el lugar que
ocupen los sujetos sociales en el ordenamiento socio-racial. Las discriminaciones por razones
de géncro permean las estructuras sociales, culturales, ccondmicas y politicas; y tienen
impactos individuales, comunitarnios y colectivos™.

5.3. ldentidad de género: es el concepto ¥ manifestacidn de una persona en como se identifica a
si misma en relacién con su género, lo cual en algunos cascs no comesponde con el sexo
asignado al nacer, ¥ que s expresa a través de su apariencia y comportamiento. Existen
diferentes tipos de identidad de género:

5.3.1. Cisgénero: es aguella persona que se identifica con el género que le fue asignado al
MACEr,

5.3.2. Transgeénero: cs aquella persong que sc identifica con un género, pero su identidad
de género no coincide con su sexo biologico.

5.3.3. No binario: es aguella persona gque no se identifica con el género masculino ni con
el femenino.

! Definician dado por la UNICEF — Fonde de las Naciones Unidas para la Infancia
2 5isbama Integrado de informecidn sobre Violencias de Género
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24. Expresidn de género: es la manifestacién que hace una persona respects de su género, la
cual se expresa en su forma de vestir, gestos y comportamiento.

5.5. Orientacién sexual: es |a capacidad de cada persona de sentir una profinda atraceidn
emocional, afectiva vy sexual por personas de un génere difersnte al suyo, o de su mismo
genero, o de mas de un género, o independientemente de su género, asi como 12 capacidad de
mantener relaciones intimas ¥ sexuales con estas personas. Existen diferentes tipos de
orlentaciones sexuales:

5.5.1. Heterosexual: son aquellas personas que se encuentran atraidas afectiva v
sexualmente por personas del sexo opuesto.

351 Homosexual: son aguellas personas que se epcuentran atraidas afectiva y
sexualmente por personas del mismo sexo.

5.5.3. Bisexual: son aguellas personas que se encueniran atraidas afectiva y sexualments
por personas de su mismo sexo y del sexo opuesto,

5.5.4. Asexual: son aguellas personas que no sienten atraccion séxual por olras personas,
pero esto no implica que no puedan relacionarse afectivamente con otras personas.

5.53.3. FPansexual: hace referencia a aquellas personas que se sienten atraidas afectiva y
erdticamente hacia otras personas, con independencia del sexo asignado al nacer,
pénero, identidad de género, onentacidn sexual o roles sexuales de las mismas.

5.6. Diversidad Sexual: se entiende como las posibilidades que tiene cualquier persona de asumir,
expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u orientacicnes,
identidades sexuales o de género distintas en cada cultura ¥ persona’.

5.7. Igualdad de género en salud: de acuerdo con la Organizaciin Panamericana de la Salud,
corresponde a la igualdad de oportunidades para el desarrolle de mujeres, hombres y personas
de los sectores sociales LGBTIQ+ y constituye el propdsito de la transversalizacion del
enfoque de génerc en todas las politicas pablicas.

8. Equidad de género: De acuerdo con la OP5 (2020) es un medio que implica promover ¢l
acceso y control a recursos, entre estos los servicios de salud, de acuerdo con las necesidades

¥ Dafinicidn dads pes la Comigidn Nacional de Dereches Humanas,
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de mujeres, hombres y personas de log sectores sociales LGBTI v este serd el que permita
alcanzar la jguaidad de oportunidades (fin: igualdad de género).

59. Violencias basadas en género (VBG): son aguellas gque se gjercen normalmente en
relaciones de jerarquizacion cnfre géneros, & partit de las cuales una persona s siente en
supertoridad sobre las mujeres o poblacion LGBTIOQA+, v aprovecha esta condicion para
maltratar y transgredir®. De acuerdo con lo indicado por el Ministerio de Salud y Proteccitn
Social, se constituyen en un problema de salud plblica por las graves afectaciones fisicas,
mentales ¥ emocionales que sufren las victimas, por la gravedad y magnitud con la que se
presenian y porque se puedan prevenir.

5.10. Viclencia contra la mujer: de acuerdo con lo establecido en la Ley 1257 de 2008 “se
entiende como cualquier accion u omision que le cause muerie, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, sicologico, econdmico o patrimonial por su condicidn de mujer, asi como las
amenszas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se
presente en el Ambito plblico o privado™.

5.11. Violencia sexual: segin la Resclucion 459 de 2012 del Ministeric de Salud v Proteceidn
Social y de acuerdo con los conceptos de |z OMS y OPS se define como “todo acto sexual, la
tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados
o las acciones para comercializar o utihizar de cualquier modo la sexualidad de una persona™,
Izualmente, s& indica quée partiendo de ésta definicion y del marco normativo intemacional ¥
nacional de los derechos humanos es posible definir diferentes formas en que s& presenta esie
tipo de vielencia:

3.11.1. Conductas sexnales inapropiadas: son aquellas conductas fisicas o verbales, leves
o explicitas, con connotacidn sexual, que hacen sentir incomoda & una persona, las
cuales pueden ser burlas, chistes, insinuaciones, cOMENLarios O preguntas sexistas,
mistginas o machistas, comentarios sexuales sobre la ropa, anatomia o apariencia de
una persona, difundir rumores o mentiras sobre la vida intima de una persona, masajes
o tocamientos no permitides o no solicitados, o sefiales sexuales sugestivas.

5.11.2. Violacion/asalto sexual: cualquier acto de naturaleza sexual no deseado como besos,
caricias, sexo oral o anal, penetracion vaginal, que es impucsto & una persona” por
medio de fuerza, constrefiimiento, presidn flsica o sicolézica

“ Definician dada en Cartilla Ganero - Ministerio de Justicia. Colombia,

® Definicién establecida en el numeral 1.2 de la Resolucidn 859 de 2012 la cual toma la definician dada por fa ﬂr:anizaﬁﬁnﬂ.
Fanamericana de |z 5alud en la serie Génaro y Salud Plblica, Vislencia basada en génara v salud, Ly

e
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5.11.3. Abuso sexual: ¢s el aprovechamiento, por parte del agresor, de circunstancias que lo
ubican en una situacion ventajosa frente a la victima, ias cuales pueden ser del orden
de la superioridad manifiesta, relaciones de autoridad dadas por la edad, poder o
autoridad, incapacidad fisica o sicoldgica de la vietima, entre otras®,

5.11.4. Explotacién sexual: es aguel tipo de abuso o actividad en la cual el medio utilizado
por el agresor es la cosificacion de la victima con propositos sexuales y por la cual
este recibe una remuneracion economica.

5.11.5. Trata de personas con fines de explotacion sexual: signfica “el reclutamienta,
transporte, transferencia, albergus o recepeidn de personas, mediante la amenaza o el
usd de la fuerza v otras formas de coercidn, secuestro, fraude, engafio, abuso de poder
o de una posicién de vulnerabilidad o de dar o recibir pages o beneficios para lograr
el consentimiento de una persona que tiene control sobre otre persong, con fines de
explotacidn. La explotacion incluird, como minime, la explotacion de la prostitucion
de otros u otras formas de explotacion sexual, rabajo o servicios forzados, esclavitnd
o practicas similares a la esclavitud, la servidumbre ¢ la extraccidn de Grgancs
humanos™”,

5.11.6. Explotacion sexual de nifos, nifias o adolescentes: “consiste en ¢l abuso sexual
cometido contra una persona menor de 18 afies de edad, en la que & la victima o a un
tercero se le ofrece pagar o se le paga en dinero 0 en especie. La victima ¢s tratada
como mercancia u objeto, siendo vendida o comprada por parte de adultos, en lo que
s¢ reproduce como una forma actual de esclavitud™.

5.1L7. Acososexual: es una manifestacidn o conducta inapropiada con intenciones sexuales,
no deseada ni consentida por parte de la persona acosada y puede darse de manera
visual, verbal v fisica, que puede suceder en las redes sociales, en el trabajo, en los
espacios educativos v en los lugares piiblicos®.

5.11.8. Violenciz sexual en el contexto del conflicto armado: son todas aguellas
manifestaciones de viplencia de caricter sexual (violacidn, esclavitod sexual,

5 higem. Cartilla Génera — Ministerio de Justici.

T Definicion dada per el Protocolo para pravenir, reprimir v sancionas el tréfico de personas, en especial de mujeres y nifios
dal afic 2000

8 Resolucldn 459 de 2012, Glosario Bésico. Numeral 1.5,
9 Diefinicidn dada en los Uineamientos de Frevencidn, Deteccldn, Atenchdn de violencies v cuslguier tipo de discriminacian

bazada en génerd en Instituciones de Educacion Superior para el desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones de
Politica de Educaciin Superior Inclusiva g Intercultural = Ministerio de Educacidon Nagionsl, i

I "-\E‘-"“_

L=F:

Carrera 111 No. 159 4 61 (Avenida Qorpas K. 3 Suba) Tef 601-6813085 Bogotd D.C. e
WA, fuanncorpas.edi. co



FUNIACTON UNIVERSTTARL
JUAN N. CORPAS

Educacion v Salud de Calidad
can Senddo Socls!

Rectoria

prostitucion forzada, embarazos forzados, esterilizacién forzads, entre otras) que se
presentan dentro del marce del conflicto armado, v que puardan una relacidn
temporal, geogrifica o causal, directa o indirecta, con el propie conflicto o
enfrentamiente politico, v son una grave violacion de los derechos humanos y al
Derecho Internacional Humanitario.

5.11.9. Ciber acoso o acoso virtual: es ¢l “hostigamiento a través de redes sociales o medios
virtuales como por gjemplo mensajes de texto, correos electrdnicos, la publicacidn de
fotos o imégenes con el fin de humillar o maltratar a otro, mensajes degradantes,
burlas, insultos, chismes, ofensas, amenaras, creacion de grupos para agredir o
burlarse de otra persona™'".

3.12. Discriminacidén: se entiende como aquellos actos o conductas que “arbitrariamente impidan,
obstruyan o restrinjan el pleno gjercicio de los derechos de las personas por razén de su raza,
nacionalidad, sexo u orientacién sexual™'. Dentro de estos tratos desiguales se puede
encontrar el Tacismo, el sexismo, en razdn a su condicidn socioecondmics, émica o racial,
religiosa, politics, onentacion sexual, etaria o por discapacidad, entre otras.

5.13. LGBTIQA+: esta sigla busca incluir a todas las identidades de género y orientaciones
sexuales diferentes a la heterosexualidad: lesbiana, gay, bisexual, trans, intersexual, queer,
asexual. El signo + (mas) incluye a las personas no binarias o pansexualess,

5.14. Persona presuntamente agresora: es aquella persona que presumiblemente pudo ejercer
una aceitn de violencia o ha gjercido una conducta indebida hacia una persona, o grupo de
personas, ocasionando un dafio, fisico 0 moral, & sus dercchos fundamentales.

5.15. Persona presuntamente agredida: es aquella persona que supuestamente ha recibido una
agresion, fisica o psicologica, sexual o de otra indole, en donde se menoscabe su integridad
fisica v psicoldgica, v, por ende, se vean vulnerados sus derechos fundamentales.

5.16. Ruta de Atencidn de Viclenclas basadas en género y violencias sexuales: es un conjunto
de acciones necesarias para garantizar la atencién integral de aguellas personas que pueden
ser vietimas de algin tipo de violencia o discriminacidn con base en su género, con el objetivo
de restablecer sus derechos y brindarles una proteccidn.

1% Guia de Promocidn de Derechos Humanos Sexuales v Reproductivos, v prevancion, identificacion y atencidn acoen esealar.
Ministerio de Educacian. 2011

M aeticulo 2 de 12 Ley 1752 de 2015, U,

1

.f
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6. Principios

En este Protocolo prevalecen la interpretacion y aplicacidn de la Constitucion Politica Nacional, ¥ los
Tratados ¥ Convenios Internacionales que reconocen los derechos fundamentales de las personas. Por
ello, sus principios orientadores son:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.6.

6.7.

Dignidad: debe entenderse como un derecho fundamental que equivale al merecimiento de
un trato especial que tiene toda persona por el hecho de ser tal, ¥y como la facultad que tiene
toda persona de exigir de los dends un trato acorde con su condicién humana'?,

Igualdad: *“establece que todas las personas tienen los mismos derechos ¥y comprende [a
necesidad de crear las condiciones ideales para aquellos que se encueniran en una sifuacion
de desigualdad tenga garantizado el disfrute de sus derechos y libertades fundamentales™?.

Atencidn Integral: se concrema en que la FUJNC debeérd garantizar que la presunta victima
o sobreviviente de vielencia reciba toda la atencidn desde sus dimensiones psicoldgica, fisica,
social v/o legal, lo cual comprende atencidn, informacidn, orientacién /o proteccibn.

Debida diligencia: debe entenderse como el deber de la FUJINC de adelantar, dentro del
marco de este Protocalo, actuaciones dgiles, oportunas y veraces, que gestionen de forma
proactiva, acciones tendientes a prevenir, atender, investigar v sancionar las violencias
basadas en género y/o sexuales con operiunidad, independencia, imparcialidad, exhanstividad
v participacion de la supuesta victima.

Celeridad: hace referencia 2 que los procesos que se adelanten por la FUINC en virtud del
presente Protocolo, se realicen de forma dgil v oportuna, de tal manera que se respeten los
derechos fundamentales de las personas involucradas.

Confidencialidad: se entiende como el derecho que tiene toda persona para que dentro de los
procésos que s& adelanten por la FUJNC en virtud del presente Protocolo, s¢ garantice la
reserva v la privacidad de los hechos, acciones ¢ informacion relativa a cada una de ¢llas, con
el fin de resguardar sus derechos fundamentales.

Debido Proceso: debe entenderse como aguellas sarantias sustancizles constitucionales,
legales v reglamentanas de caracter procesal otorgadas a la persona o personas involucradas

12 Definicion dada par la Corte Constitucions] an su sentencia T221 de 2015, MH:- Pomnente, Alberio Rojas Riog,
13 gl derecha 2 |2 no discriminacidn. Comisitn Nacional de los Derechos Humanas. Méxgico. 2018, 'ﬁcr"
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en los procesos adelantados en virtud de este Protocolo, relacionadas con el respeto de sus
derechos fundamentales durante el proceso y en relacion con las decisiones que se tomen.

6.8. Presuncitn de Inocencia: s la garantia que tiene todo mndividue de ser considerado v ratado
como inocente, mientras no se establezea lo contrerio por una decision en firme.

6.9.  Accesibilidad: la atencion que s¢ brinda con este Protocolo debera estar dispenible para todas

las personas, en ¢l momento en gue lo requieran, brindando condiciones de seguridad v
espacios adecuados.

6.10. Educacion inclusiva: De acuerde con lo establecido en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU se busca conseguir un futuro sostenible para todos los seres humanos,
Deesta forma, a través del Objetivo 4 se busea garantizar una educacion inclusive, eguitativa
v de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje para todos los seres humanos, y del
Objetivo 3 lograr la igualdad entre los géneros, empoderando a las mujeres y a las nifias en
todos los entornos que la rodean. Ambos objetivos se unen al ODS 16, en su propdsite de
generar sociedades mds justas y equitativas, que promuévan la paz.

7. Enfoques que soportan nuestro Protocolo

Los enfoques que s¢ tomaron como base para el fortalecimiento de este Protocolo v orientaran todas las
actuaciones, acciones, plancs de trabajo ¥ procedimientos con el fin de garantizar la mtegralidad de |a
atencidn de las victimas de este tipo de violéncia, son:

7.1. Enfoque de derechos humanos: este “supone el reconocimiento en las actuaciones
institucionales orientadas a cumplir de manera sustantiva y efectiva el cardcter universal,
mdivisible e inalienable de todos los derechos de las personas y su garantia integral™“. En
ese sentido, se busce poner en el centro de las actuaciones adelantadas por la FUJNCG, las
necesidades especificas de las personas afectadas por violencia ¢ discriminacion basadas en
género y propender porgue en las acciones de atencidn y prevencidn se tienda a la bosqueda
de la igualdad real y efectiva, asi como a la eliminacion de cualquier forma de discriminacion,
v el respeto de todos los derechos fundamentales de las personas v =u garantia real'®.

i | ineamientos de Prevencion, Deteccién, Atencion de violencias y cualguier fipo de disciminacidn basada en génerc en
Institucionas de Edusacida Superior para ¢l desarrolio de protocolos en el marce de ks acciones de Politica de Educacion
Superior Inclugiva e Intercultural, Minlstario de Educatidn,

5 |piderm. @‘”’ ‘.
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7.2. Enfoque de género: ¢s una perspectiva concepiual, metodolégica y politica que contempla
las siguientes dimensiones, de acuerdo con lo planteado por Moser y Molyneux {1993):

« Demostrativa: evidencia las desigualdades, discriminaciones v violencias existentas entre
mujeres v hombres en dmbitos politicos, ccondmicos, sociales, familiares y culturales.

= Valorativa: establece que dichas desigualdades son injustas, vielatorias de los derechos
humanos, limitan el desarrollo humano v el ejercicio de la cudadania.

s Transformativa: propone politicas v estrategias para construir relaciones justas y
equitativas entre mujercs ¥ hombres (MSPS - OIM, 2019).

El enfoque de género contribuye a la visibilizacidn de distintas formas de desigualdades,
teniendn en cuenta que €l mismo vincula un andlisis interseccional: no se puede hablar de
género en abstracto sin considerar la sexualidad, la etnicidad, posicion soctal o econdmica, la
edad, el status migratorio v procedencia, la presencia o no de discapacidad, ete. Por lo anterjor,
y en clave de interseccionalidad, el enfoque de género vincula, per se, otros enfogues v
perspectivas que visibilizan vulnersbilidades especificas como el enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de génerp diversas', el enfoque de curso de vida'”, &l enfoque émico '™,
el enfoque psicosocial ¥ v el enfoque territorial.®" El enfoque de derechos estd en la base de
todos los enfoques, destacindose el enfoque de derechos de las personas con discapacidad.

15 Enfoque de orientaciones sexuales ¢ identidades de género diversas: S¢ fundamenta en el reconacimiento de facteres
de discriminacidn, marginactdn, exclusldn y otras violencias que afectan 2 lac personze con orfentaciones sexuales o con
entidades de género diversas, Este enfoque réconocs [a vulneracidn hatdrics de sus derechas fundamentales v, por lo
tanto, apunta a desarrcilar acciones ¥ mecanismos para el restablecimiento de los mismos y la consecucian de la equidad
bajo un enfogue diferenclal {Decreto 762 de 2018).

*7 Enfoque de curso de vida: se relaciona con ef abordaje de las personas, familias y comunidades durante el continua vital,
ko gue permite entender |a relacién dindmica de los factores gue ocurren migs temprano en la vide y sus consecuencias
posteriores en b salud v cdmo ectas experiencias acumulativas pueden definir las trayectorias para el desarrollo hurmano y
social, asi como el impacto en los resultados en salud (Modelo Integral de Atencion en Salud MIAS, 2057).

B Enfoque Etnico @ Intercultural: Parspectiva dindmica que se refiera 3 las relaciones entre grupos v 5o define coma la
exigtencia e Intereccidin en condiciones de fgusidad de diversos grupos cultursles gue posibilitan b generaclin de
expresiones compartidas » partir del didloge y ef respeto (Unesco, 2006).

*% Enfoque psicosocial: Este enfoque privilegia las acciones tendientes a contribuir en la reparacidn de la dignidad humana,
genarar condiciones para el ejerciclo autonomo de las personas v las comunidades en la exigencia de kos derechas, y
devohrer 3 astas a3 independencia y ool contral sobre sus vidas v sus historias [Programa PAPSI] de Atencicn Peicofacial v
Salud Integral a Wictimas del Conflicto Armada, 2017,

= Enfogue diferencial: permite reconocer v organizar bos recursos existentes, teniendo en cuenta [as diferencias de las
personas v colectivos frente a los determinantes socates. Estos determinan condiciones de vulnerabilidad y potencialidad
asociadas a factores fisicos, psiguicos, sociales, psicosaciales, culturales (creencias v valores), econdmicos, ambéentales,
entre otros [Ministerio de proteccidn social, 2016], '-;:;I,"J.'-.'v'

Carrera 111 No. 159 A 61 {Avenida Corpas Kim. 3 Suba) Tel 601-6813085 Bogotd D.C.
W fuanncorpas. edu. co



It '?\:[].'L[-H‘i.-\: USNIVERSITARLA
@ JUAN N. CORPAS

Edueacion v Salud de Cabdad
con Senndo Soclal

7.3. Enfoque centrade en las victimas y personas afectadas bajo la premisa de “no causar
dafio™: “implica dar prioridad a las necesidades y derechos de las personas afectadas, evitar
culparlas por las violencias que han sufrido v fortalacer sus herramientas para la exigibilidad
de sus derechos™', por lo cual se garantizari la dignided v respeto de las victimas, se
proporcionaran fas garantizs para acceder a servicios oportunos v de calidad, v se dard
prioridad a las necesidades v derechos de las victimas, evitando culparlas por las violencias
que han sufrido y fortaleciendo sus herramientas para Ia exigibilidad de derechos™.

8. Lineamientos para la Prevencidn, Deteccidn y Atencitn de las VBG

Tenmiendo en cuenta que la FUINC adoptd en ¢l afio 2020 un Protocolo para ia prevencion v atencion en
casos de violencia sexual v de género, que establecid las medidas para prevenir este tipo de violencias y
definid la Ruta de Atencidn de las personas involucradas en estos hechos, es de gran importancia
continuar trabajando de manera simultinea en varios aspectos fundamentales, con el fin de realizar un
abordaje integral en relacidn con esta problematica, para lo cual se adoptaran los siguientes lineamientos:

o Lz Ruta de Atencidn deberd ser integral para la victima de las VBG enfocandose en respetar la
dignidad de lz2 persona, preservar su mtegridad v restablecer su bienestar,

e Durante todo el proceso de atencion que brinde 1a FUJNC, deberd tenerse en cuenta la situacion
de debilidad y fragilidad manifiesta que tienen las personas victimas de este tipo de violencia v
por eso, deberd darse un trato compasivoe buscando su especial proteceidn.

# LUna vez se tenga conocimiento de la activacion de la Ruta de Atencién, indistintamente del
motivo 0 medio por el cuzl la FUINC tuvo conocimiento, deberd atenderse a la victima de forma
prioritaria ¥ sin ningln tipo de obstaculos, independientemente del iempo transcumido entre el
momento de [a agresion y ¢l conocimiento de los hechos por parte de la Institucion.

o Debera garantizarse durante todo el proceso de atencion la confidencialidad y debera evitarse la
revictimizacion.

e Articular la Ruta de Atencidn implementada en este Protocolo por parte de la FUINCG, con las
medidas de atencion y proteccion que tienen ofros sectores para fortalecer acciones v construir
rutas gue respondan & las necesidades y condiciones de las victimas,

¢ Realizar vigilancia de los eventos que hayan generado VBG y tomar las medidas para su
prevencion, en ¢l marco de los Lineamientos defimdos por la FUJNC para la promocion de la
igualdad de género v prevencion de las violencias basadas en género en el campus v comunidad
universitana.

¢ En cuslquicr momente de la Ruta de Atencion, la persona victimizada puede desistir en continuar
en la misma, razon por la cual no se podra realizar ninglin tipo de juzgamiznto, pero debera darse

1 thidern. xak
 Ihidern Ei\,.);. =
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un acompafiamiento por parte del Equipe de Orientacidn y Atencidm del Departamento de
Bienestar Universitario por un tiempo prudente.

® En ningin caso, se debera exigir a la victima tener una confrontacion, directa o indirecta, con ¢l
présunto agresor, a meénos que ¢lla misma lo solicite.

e [mplementar los Lincamientos para la Promocion de la Igualdad de Género v Prevencidn de
Violencias Basadas en Genero en el Campus y Comunidad Universitaria de la FUJINC, a partir
de lo cual se desarrollardn, entre otmas, las siguientes acciones: (§) El fortalecimiento y
actualizacidn de las capacidades, competencias y habilidadss de los docentes y/o personal
administrativo de la FUINC, con el fin de identificar casos de posibles situaciones de VGB que
permitan ofrecer una atencion inicial digna, respetuosa y efectiva a las posibles victimas; (i) La
capacitacion entre estudiantes, personal docente y administrative, y demds miembros de la
Comunidad Corpista, sobre la importancia de la proteccitn de los derechos sexuales, derechos
reproductivos y derechos de las victimas, y la prevencidn y atencidn integral de las violencias de
género que contiene este Protocolo.

9. Responsables de la implementacion, difusion y seguimiento del Protocolo

La Rectora de la FUINC garantizard |a constitucion del Comité de Asuntos de Género vy Diversidad, el
cuzl serd el responsable de realizar la implementacidn, difusidn v seguimiento de este Protocolo, la
articulacion de este Protocolo con los Lineamientos para la Promocidn de la Igualdad de Género y
Prevencion de Violencias basadas en Género en el Campus v Comunidad Universitaria de la FUINC, y
la revisiim de las diferentes situaciones de las que se tenga conocimiento, relacionadas con las VBG, con
el apovo del Departamenta de Bienestar Universitano y el Programa Corpas por ¢l Respeto.

Este Comité estard facultado para decretar las medidas de sancidn v reparacidn, individuales y colectivas,
en acuerdo conjunto con las Decanaturas de cada una de las Escuelas y con el Congejo Directivo, cuando
elle aplique, a partir de lo establecido en el Reglamento General Estudiantil, Reglamento Docente
CGeneral ¥ el Reglamento Intermo de Trabajo (en caso de que el (la) presunto (a) agresor (&) sea del drea
adminigtrativa). La atencidn psicosocial de cada caso dependera del equipo de atencién integral gue hace
parte del Departamento de Bienestar Universitario v su acmuar setd independiente de dicho Comité,

El Comit€ estara conformado, como se comunicard en Resolucion de Rectoria por: un profesional con
formacion en enfoque de género, un abogade del Departamento Juridico (con sensibilizacion previa en
perspectiva de género), un representante de los docentes, un nepresentante de los estudiantes, un
representanta del Departamento de Bienestar Universitanio, un representante de Corpas por el Respeto,
un representante de los docentes y un representante de los estudiantes. En caso de gue la situacidn
denunciada o identificada se presente en el Ambito administrativo, se contard con la participacidn de un
representante del drca de Talento Humano.
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El Comité deberd reunirse, como se precisard en el marco resolutivo de creacidn del mismo, con una
periodicidad mensual para €] andlisis ¥ seguimiento de los casos recibidos, pero s& convocard de manera
extraordinaria cuande el grado de afectacion de la victima, el tipo v naturaleza de la violencia denunciada,
la sistematicidad de los actos viclentos, si existen, y la existencia de relaciones asimétricas de poder entre
la victima y el (la) presunto (&) agresor (a), jumto con €l contexto que rodee a la presunta victima, lo
ameriten.

Las diferentes reas de la FUJNC deberan contribuir a la implementacion y seguimiento de las medidas
de prevencion y accidn frente a este tipo de problematica, y deberdn participar activamente en la difusion
y consolidacidén de este Protocolo, dentro de 12 Comunidad Corpista.

10. Medidas estratégicas del Protocolo

Para identificar, caracterizar, prevenir v atender las violencias, y cualquier tipo de discriminacidn basada
en género, la FUJNC buscard implementar v fortalecer, a través de estrategias de deteccidon, prevéncion
v giencidn, este Protocolo. De manera complementaria al presente Protocolo que recoge 1os Lineamientos
de Promocion de la Igualdad de Género y de Prevencion de las Violencias de Género en el Campus v
Comunidad Universitaria de la FUINC, esta podrd diseflar una serie de estrategias adicionales que
garanticen que los miembros de la Comunidad Corpista, en su diversidad, puedan aprehender, convivir
¥ mantener un entomo académico seguro pera cada uno de sus miembros.

10.1. Estrategias de Deteccion

Con &l fin de identificar ¥ caracterizar las conductas gue puedan desembocar en acciones violentas de
género © sexuales, o en situaciones de discriminacion basadas en género, la FUINC implementard
medidas que brinden herramientas a los miembros de la Comunidad Corpista para detectar este tipo de
conductas de forma asertiva y respetuosa, buscande ejecutar las acciones establecidas en la Ruta de
Atencidn adoptada en este Protocolo.

D esta forma, se adoptaran estrategias relacionadas con;

e Capacitacion permanente v periddica a los miembros de la Comunidad Corpista con ¢l fin de
fortalecer los conocimisntos ¥ herramicntas en la identificacion y atencion nicial de los casos y
detectar tempranamente situaciones de riesgo (conjuntamente entre el Departamento de Bienestar
Universitario ¥ €] Programa Corpas por el Respeto).

e FEfectuar una caracterizacidn periddica a !a Comunidad Corpista, con el fin de detectar
comportamientos, actitudes o conductas de VGB que estén viviendo en sus entornos (Programa
Corpas por el Respeto).

Mg

i
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¢ Implementar diferentes canales de atencidn v onentacion dirigida a la Comumdad Corpsta, en
relacidn con hechos relacionados con VGB (conjuntamente entre el Departamento de Bienestar
Universitario v el Programa Corpas por el Respeto).

10.2. Estrategias de Prevencion y Armonizacién

Las estrategias de prevencidon y armonizacion estin directamente articuladas con las estrategias de
transversalizacion institucional del enfoque de género establecidas en los Lineamientos de Promocion de
la Igualdad de Génern y de Prevencion de las Violencias de Genero en el Campus ¥ Comunidad
Universitaria de la FUINC,

10.3. Estrategia para la atencién de los casos de VBG

En caso de¢ que una persena haya suftido un hecho de violencia o diseriminacion basada en género, la
FUJNC activaré las estrategias de aténcion con el fin de realizar una intérvencidn adecuada y oportuna,
buscando contener los hechos ¥ brindando apoyo integral a la(s) victima(s). Es por ello que, a través de
la creacidn de ambientes de confianza y libres de cualguier tipo de prejuicios, se promoverdn la escucha
activa y la privacidad de la presunta victima, garantizando sus derechos fundamentales y brindando la
confidencialidad del casc.

10.3.1. Apovo Psicosocial

Esta estrategia contempla la aplicacion del enfoque de accidm sin dafio sefialado en el presente Protocolo
vy los principios relacionados con la proteccion de la victima de nuevas afectaciones relacionadas con la
revictimizacion o victimizacion secundaria, por cuenta de un contexto que deslegitime €] testimonia de
la victima o la culpabilice. Por esta razdn, la FUJNC contard con un equipo de profesionales en atencion
psicosocial.

10.3.2. Apoyo Psico-juridico

Teniendo en cuenta que los casos detectados pueden requerir un abordaje que trascienda a la Institucion,
cuando esto ocurra se apovard en los drganos de atencidn especializados de la Alcaldia Mayor de Bogota,
sitios de atencidn v acogida de posibles victimas de VBG, para brindar medidas de proteccidn y
seguridad, v dar orientacion a estas personas a través del Departamento de Bienestar Universitario v el
Departamento Juridico de la FUINC,

&
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11. Derechos de las personas afectadas por YBG

De acuerdo con lo establecido en la Ley 360 de 1997, Ley 906 de 2004, la Ley 1146 de 2007, Ley 1257

de 2008 v Ley 1719 de 2014, existen mltiples derechos a favor de las victimas de VB, Entre los que
toman mayor relevancia para este Protocolo, estan:

g. Recibir atencion integral & través de servicios con cobertura suficiente, accesible ¥ de calidad.

b. Recibir orientacion, asssoria juridica y asistencia técnica legal con caracter gratuito, inmediato v
especializado desde el momento en el que el hecho constitutive de violencia se ponga en
conocimiento de la autoridad.

¢. Recibir informacion clara, completa, veraz y oporfuna en relacidn con sus derechos, con los
mecanismos y procedimientos, y con la salud sexual y reproductiva.

d. La verdad, la justicia, la reparacidn v garantias de no repeticion frente a los hechos constitutivos
de violencia.

e. Decidir voluntariamente 51 puede ser confrontada con el agresor en cualquiera de los espacios de
atencion v en los de procedimientos administrativos, judiciales o de otro tipo.

f. Que s& preserve en todo momento la intimidad v la privacidad, manteniendo la confidencialidad
de la informacion sobre su nombre, residencia, teléfono, lugar de trabajo o estudio, entre otros,
incluyendo la de su familia y personas allegadas. Esta proteccion és imenunciable para las victimas
menores de [B afios.

g No ser discriminadas en razdn de su pasado mi de su comportamiento v orientacion sexual, ni por
ninguna oira causa respetando el principio de igualdad y no discriminacion, en cualquier &mbito o
momento de |z atencidn.

h. Ser atendidas en lugares accesibles, que garanticen la privacidad, salubridad, seguridad y
comodidad.

1. Ser protegidas contra toda forma de coercion, violencia o intimidacion, directa o sobre sus familias
o personas bajo su custedia.

j- A que se valore el contexto en que ocurrieren los hechos objete de investigacion, sin prejuicios
contra las victimas.

k. A que s¢ considere su condicidn de especial vulnerabilidad, atendiendo a su condicidn etaria, de
discapacidad, perféneéncia a un grupo étmico, peértenéncia a poblaciones discriminadas o a
organizaciones sociales o colectivos que son objeta de violencia sociopelitica, en la adopeidn de
medidas de prevencidn, proteccion, en garantias para su participacion en el proceso judicial v para
determinar su rcparacion.

12. Ruta de Atencion para violencias o discriminacion basadas en género

Debe entenderse por Ruta de Atencion para vielencias o discriminacion basadas en género, ¢l conjunto

de etapas articuladas para la asistencia integral de las personas afectadas por algin tipo de violencia o
diseriminacidn basadas en género, que adopia la FUINC. Esta ruta busca orientar a la persona afectada,
Ay
WL
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procurando su proteccion, evitando la revictimizacidn, parantizando sus derechos fundamentales y
buscando esclarecer oportunamente los hechos ocurmidos.

Consta de seis (6) etapas, las cuales no tienen, necesariamente, un curso lineal o un trinsito por cada una
de eflas, sino pueden desarrollarse de acuerdo con las particularidades de cada caso.

Puede darse una fase previa a [a activacidn de la Ruta, donde la persona gue sufre de este tipo de violencia
odiscriminacidn acude a un tercero, que puede ser st compafiero de estudio o trabajo, docente, o personal
administrativo de la FUINCG,; para poner en conocimiento esta situacidn, razdn por la cual esta persona
debera escucharla, no juzgarla y ortentarla frente a la activacion de la Ruta de Atencidn que tiene la
Institucion para este tipo de eventos. Es decision exclusiva de la victima acudir o autorizar al tercero para
activar la Ruta respectiva, con excepcion de los siguientes casos, los cuales iniciard de oficio la
Institucidn cuando tenga conocimiento:

¢ Cuando la situacidn de violencia o discriminacidn la esté sufriendo un menor de edad.

® Cuando haya un riesgo inminente en [a integridad fisica de la persona victima de la situacion de
violencia o discriminacion.

s Cuando la situacidn de violencia o discriminacidn sea conocida porque tuvo ocurrencia dentro de
las instalaciones fisicas de la FUJNC, constituyéndose en una emergencia, dandose umna
ntervencion por parte del personal de la Institucidn, quien realizard el reporte para la activacion
de la Ruta.

12.1. Fase de Activaciin

La Ruta de Atencidn es activada en el momento en que s¢ pone en conocimiento, o se denuncie, por
cualguier miembro de la Comunidad Corpista, un hecho relacionado con este tipo de vielencia o
diseriminacidn. Esta activacidn se podra hacer:

& En caso de que una persona considere que es o ha sido vietima, puede reportar la sifuacion de
forma personal al Equipo de Orientacién vy Atencién adserito al Departamento de Bienestar
Universitario, al Programa Cotpas por el Respeto, a través de las lineas telefdnicas de Bienestar
Universitario habilitadas o por viz electronica a través del correo institucional:
corpasporelre 7H] :

* En caso de que un tercere {docente, personal administrativo, compafiero de estudio o trabajo)
tenga conocimiento de que una persona esta siendo objeto de hechos o circunstancias de violencia
o discriminacién basada en género y quieran poner en conocimiento a la FUJINC esta situacidn,
este podré reslizarlo de forma personal con el Director del Departamento de Bienestar
Universitario ¢ del Programa Corpas por el Respeto, o a través de los correns electronicos
institucionales! corpagnorelrespeioibjvanneornes edu.cao,
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Para todos los casos, ¢l BEquipo de Orientacidn v Atencidn adserito al Departamento de Bienestar
Universitario, deberd ponerse en contacto con la victima en un tiempo méximo de cineo (5) dias™,
Si el caso fue notificado por un tercero, la presunta victima debera dar la certeza de su
consentimiento frente a la activacion de la Rute de Atencion de 1a Institucion. En caso de que la
persona, en ese momento, se retracte del consentimiento informado al tercero para la activacion
de la Ruta, este Equipo deberd hacer un seguimiento al caso, ofreciendo a la presunta victima el
acceso ¥y acompafiamiento por parte de los servicios psicologicos gue se brindan desde el
Departamento de Bienestar Universitarie. A este tipo de casos deberd ddrsele la confidencialidad
v mane]o de un caso activo en la Ruta de Atencion.

L] En caso de una denuncia andnima allegada en fisico o a través de los correos electronicos
institucionales dal Departamento de Bienestar Universitario o el Programa Corpas por ¢l Respeto,
que tenga los soportes validos que demuestren, sin equivoco alguno, los hechos de violencia o
discriminacion, ¢ identifiquen plenamente a la(s) victima(s). Para este caso, el Equipo de
Crientacion y Atencidn adscrito al Departamento de Bienestar Universitario debera ponerse en
contacto con lals) presuntals) victima(s), con ¢l fin de orientar, brindar un acompanamiento
psicoldgicn, ¢ indicar la activacion de la Ruta de Atencidn, 51 es de su intends,

En caso de que la persona, no se encuentre interesada en activar la Ruta, este Equipo deberd hacer
un seguimiento al caso, offeciendo a la presunta victima el acceso y acompafiamiento por parte
de los servicios psicologicos que se brindan desde el Departamento de Bienestar Universitario. A
este tipo de casos deberd dirsele la confidencialidad y manejo de un caso activo en la Ruta de
Atencidn.

12.2. Fase de Atencidn v Orientacion

Una vez activada la Ruta de Atencion, sobreviene de forms mmediata esta fase, la cual se convierte en
un momento muy importante dentro de la misma va que se da el contacto inicial con la victima, se brinda
su estabilizacién fisica y mental, se conocen los hechos de violencia yo discriminacion que ha sufrido,
v se presta la orientacidn médica, psicoldzica v juridica. Por ello, es fundamental que la victima se sienta
en un ambiente de confisnza, tolerancia y respeto para gue su atencion ¥ orientacion sca efectiva,
oportuna v diligente.

De esta forma, csta fase comenzara con una entrevista inicial con la victima, 1a cual se realizara en un
ambignte que garantice [a privacidad y brinde segunidad a la persona atendida. La situacion sera atendida
por un grupa de personas idoneas con la formacion y experiencia profesional adecuada para ¢l desamollo

% Ecte tiempo de respuesta estariz condicionado & la gravedad de Iz situacidn v depender de la decisién del comité segim

acta de reunidn. @. ;
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de esta labor (formacidn previa en enfoque de género), asi como con las calidades humanas y sensibilidad
ante este tipo de situaciones. Igualmente, en el acta donde consten los hechos de esta entrevista, deberd
garantizarse la confidencialidad de la identidad de la victima y el presunto agresor, razon por la cual
puede utilizarse las iniciales de sus nembres y apellidos, o utilizar otro tipo de identificacion para el caso,
durante todas las fases de la Ruta.

En este primer abordaje, deberd conducirse a la victima para que realice un relato libre v espontineo de
los hechos ocurridos, identificando su ubicacidn espacio temporal, personas implicadss, y demés
elementos relevaites que se puedan identificar en su testimonio. La persona o grupo designados para su
atencién deberdn escuchar a la victima, sin realizar ningin tipo de juzgamiento y sin minimizar la
gravedad del asunto, orientando a la victima y explicando [as diferentes atenciones que brinda Ia Ruta de
la FUINC v sus respectivos alcances.

Igualmente, deberd indagarse sobre su autorizacion para la remision del caso a lag instancias competentes
para el inicio del proceso de responsabilidad del presunto autor o agresor en la FUINC, en caso de ser
un miembro activo de la Comumidad Corpista, explicdndole que su testimonio se tomard como prueba en
el desarrollo de dicho caso. En caso de que la victima se encuentre interesada en la remision del caso &
las instancias disciplinarias correspondientes, deberd dar su consentimiento por escrito.

En caso de que la persona victimizada presente algin tipo de afectacién en su salud fisica, quien esté
atendiendo el caso debera remitir de forma inmediata a los servicios asistenciales de urgencias de la
entidad del SGSSS a la cual se encuentre afiliada la victima, con el fin de que se valore v s¢ estabilice a
la persona, s¢ brinde una orientacion en relacion con su estado emocional y mental, se realicen los
respectivos reportes de salud pablica y se oriente a la victima en salud sexuval ¥ reproductiva. A este tipo
de remisidn deberd darle seguimiento el Equipo de Orientacion ¥ Atencion del Departamento de
Bienestar Universitario.

Con posterioridad a esta entrevista inicial, por parte del Equipo de Orientacion v Atencion de Bienestar
Estudiantil, el Comité de Asunios de Género y Diversidad v el Programa Corpas por el Respeto, se
brindard a la victima:

e Orientacién psicologica: encaminada a proporcionar @ la victima un espacio de apoyo ¥
comprension, donde pueda expresar sus sentimientos sin ningin tipo de juzgamiento o reproche.
Con esto se busca minimizar fos efectos de la situacin traumética vivida por la persona, evitando
la revictimizacion e identificando, si s necesario, una intervencion médica especializada por
presentar sintomes postraumiticos como depresion, ansiedad, problemas de autoestima,
sentimiento de culpa, o problemas de adaptacion social. [gualmente, dentro de esta onentaciin se
busca activar la redes afectivas, familiares v sociales de la persona afectada, para que le brinden
apoyo y proteccion, y aumentar la autoestima v seguridad de la victima.

FOE
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Orientacién Juridica: enfocada en brindar un asesoramicnto legal frente &l hecho v &l tipo de
violenciz sufrida, v en darle las herramientas bésicas por si la victima considera denunciar los
hechos ante las autonidades competentes o solicitar las medidas de proteecion establecidas en la
lev.

Seguimiento Académico o Laboral: en caso de que la victima ses un estudiante, se realizard
este tipo de seguimiento el cual busca que la persona victimizada no tenga ningln tipe de
dificultades en su proceso de aprendizaje, v en caso de presentarse algiin tipo de problema,
ayudarla a mejorar en su desempefio académice y poder dar continuidad a su plan de estudios. En
caso de que la victima sea un docente o un colsborador administrativo, se realizard
acompafiamientd con ¢l Departamento de Talento Humana para garantizar, en caso de ser
necesario, la reubicacion temporal 0 permanente del mismo.

Este acompafiamiento se realizard conjuntamente entre el Equipo de Orientacién y Atencion
adscrito al Departamento de Bieniestar Universitario, el Programa Corpas por el Respeto, el
Comité de Asuntos de Género y Diversidad, v la Decanatura de la respectiva Escuela, cuando se
trate de un estudiante, velando por salvaguardar la confidencialidad del caso v sin informar a los
demas miembros de la Comunidad Corpista las razones por las cuales se realizard este tipo de
seguimicnto.

12.3. Fase Proceso Disciplinario

En caso de que la persona victimizade haya dado su consentimiento para adelantar la actuacion
disciplinaria del presunto autor o agresor al interjor de la FUJNC, por ser un miembro activo de la
Comunidad Corpista, ya sea en su calidad de estudiante, docente o personal administrativo, deberd
lenerse en cuenta:

El caso deberd remitirse, por parte del Comité de Asuntos de Génere v Diversidad, mediante un
informe de remisién de los hechos y junto con las evidencias, a las autoridades disciplinarias
competentes, quienes deberdn guardar la confidencialidad v reserva en relacién con los hechos ¢
identificacidn de la victima v el presunto agresor.

El proceso disciplinario deberd adelantarse bajo los principios fundamentales de legalidad, debido
proceso, presuncidn de inocencia y celeridad.

Las sanciones disciplinarias deberin encontrarse establecidas en el Reglamento General
Estudiantil, Reglamento Generai Docente o en el Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo con
la calidad del presunto agresor.

El proceso disciplinario que se adelante deberd cumplir con lo establecido en el Capitule VI
Articulos 29 al 37 del Reglamento General Esmudiantil, Capimle X1 Articulos 48 al 53 del
Reglamento General Docente, ¥ Capitulo IX Articulo 38 vy Capitlo XII Articulos 42 al 32 del
Reglamento Interno deé Trabajo de FUJNC, segin sea el caso.
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¢ El proceso disciplinario se surtird de forma independiente de las actuaciones que la victima
mterponga a través de una denuncia penal, un mecanismo judicial o un mecanismo de proteccion
ante las autoridades competentes.

= Dentro del proceso disciplinario, el presunto agresor podrd ser representado por un abogado de
su confianza, en caso de que lo vea conducente ¥ pertinente,

# Debe entenderse & la persona victimizada como un sujeto procesal en el proceso disciplinario,
razon por la cual “pueds acceder al expediente, obtener copias, solicitar, aportar ¥ controvertir
pruchas e intervenir en su practica, presentar solicitudes, recibir comunicaciones y notificaciones,
designar apoderado/a, presentar alegatos de conelusidn e impugnar las decisiones susceptibles de
recurris’™?,

o Dentro del proceso disciplinario deberd tenerse en cuenta el derecho de la victima para ser o no
confrontada con el presunto agresor o victimario de forma presencial. En caso de la negativa de
lz victima a esta confrontacion, debera garantizarsele sus derechos come sujeto procesal, ya sea
a traves de utilizacidn de medios no presenciales o a través de apoderado.

& Deberin tomarse wodas las medidas necesarias para que, durante el tramite del proceso
diseiplinario, v en general desde la misma activacidn de la Ruta de Atencidn, el presunto agresor
v la persona victimizada no compartan actividades académicas o laborales, con ¢l fin de dar
proteccidn a esta Gltima.

Dentro del proceso disciplinario adelantado al presunto agresor deberan surtirse cada una de las
siguientes ctapas procesales, con el fin de salvaguardar los derechos fundamentales del debido proceso,
defensa y contradiceidn del mismo:

1. Realizar comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al presunto agresor.

2, Remitir la formulacidn de [os cargos imputados en los que conste, de manera clara y precisa, las
conductas, lag faltag disciplinarias a que esas conduetas dan lugar {con indicacidn de las normas
que consagran las faltac) v la calificacidn provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

3. Trasladar al imputado todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos imputados y
escucharlo en relacion a los hechos.

4. Indicacion del término conm que cuenta el presunto agresor para formular sus descargos,
controvertir las prucbas allegadas en su contra y aportar las que considere pertinente.

5. Deberd haber un pronunciamiento definitivo de la autoridad competente de la FUINC mediante

un acto motivado y congruente,

[Debera imponerse una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.

Tener la posibilidad de que <l presunto agresor pueds controvertin, mediante los recursos

pertinentes, todas y cada una de las decisiones adoptadas en el proceso. ™

==

* prarocolo de Violencias basadas en Género y Discriminacicn de la Universidad del Rosario. Pag. 36
%5 gentanclas T263/06, T420,/14, T265,20. Corte Constitucional. —_
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11.4 Fase de medidas de satisfaccion segin responsabilidad individual y colectiva

Teniendo en cuenta que las medidas de reparacion son fundamentales para la recuperacion plena de las
victimas, desde la FUINC se propone adoptar medidas de satisfaccion a que haya lugar, segin la
responsabilidad individual ¥ colectiva. Asi, como parte del apoyo psicosocial a la victima, se buscard
concertar dichas medidas, v su desarrollo, en un marce de construccidn de una cultura de la jgualdad
{Estrategia No. 2. Prevencion y no repeticion de los Lineamientos de Promocidn de la [gualdad de Género
y Prevencion de Violencias de Género en el Campus v Comunidad Universitaria de la FUINC).

11.5 Fase de Seguimiento y cierre del caso

Toda denuncia o queja presentada por un miembro de la Comunidad Corpista de la FUINC por VBG
debera tener un seguimiento por parte del Comité de Asuntos de Geénere y Diversidad por un lapso de
tres (3) meses posteriores al conocimiento de los hechos. Este seguimiento deberd constar por eserito.

Una vez terminado el seguimiento, y con ¢l fin de proceder al cierre del caso, los miembros del Equipo
de Orientacion ¥ Atencidn del Departamento de Bienestar Universitario v el Programa Corpas por el
Respeto, levantarén un acta en la cual conste un resumen de los hechos, si se activo o no la Ruta de
Atencidn, las getuaciones realizadas durante la misma vy las actividades de seguimiento al caso.
Igualmente, en caso de que el mismo haya sido remitido a una autoridad disciplinaria, deberd dejarse
consianciz de la decision adoptada.

11.6 Fase de Registro v Control

Conjuntamente, ¢l Equipo de Orientacion y Atencion del Departamento de Bienestar Universitario y el
Programa Corpas por el Respeto, llevaran un registro y control de cada une de los casos objeto de
denuncia llevados por la Ruta de Atencion o de los cuales hayan tenido conocimiento v se les hayva
realizado seguimiento, con ¢l fin de construir los indicadores frente a la gestion realizada por dichas
instancias y poder realizar un diagndstico anual, cuantitativo y cualitative, de la Institucién en torno al
tema.

13, Mecanismos de seguimiento y control

Los mecanismos de seguimiento v control adoptados por la FUJNC son el conjunto de acciones y
medidas que s¢ desarrollardn al interior de la Institucidn para que: 1) Ia Comunidad Corpista conozca €]
presente Protocolo v por tanto, haya una sensibilizacion para la identificacion y el abordaje de los hechos
constitutivos de VBG; 2) garantizar su implementacion a traveés de |z formacion v capaciiacion de la
Comunidad Corpista, v 3) establecer los correspondientes mecanismos de medicidn periddica con el
objetive de monitorear v hacer seguimiento a los avances y logros de la implementacion del presente
Protocolo.
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De esta forma, los mecanismos que s¢ implementaran son;

13.1. Mecanismos de seguimiento

® (rear en ¢l Departamento de Bienestar Universitario, €l Equipo de Orientacion y Atencidn con el
fin de que se puedan atender oportunamente aquellos cases que sean denunciados por parte de
glguno de los miembros de la Comunidad Corpista, v realizar, efectivamente, su seguimiento y
control.

= Propender por la creacidn de un Observatorio de Realidades de Género adscrito al Programa
Corpas por el Respeto para el registro, analisis y seguimiento de la informacidn relacionada con
VBG, & través del cual se visibilice el cumplimiento del presente Protocolo, v se puedan
caracterizar los contextos de ocurrencia y causas para la formulacién de los planes de accitn
dirigidos a la prevencidn, mvestigacion v control de eéste tipo de situsciones al interior de la
Comunidad Corpista.

# Elaborar informes semestrales a la Rectoria v los drganos de administracion de la FUINC sobre
las acciones adelantadas por el Departamento de Bienestar Universitario v el Programa Corpas
por ¢l Respeto, en relacion con las medidas estratégicas adoptadas en este Protocolo, mostrando
su estado de avance y cumplimiento.

® [hsefiar 2l intenor de la FUJINC espacios presenciales y viruales que permitan que la Comunidad
Corpista tenga diferentes vias de comunicacidn, y acceso a la activacion inmediata de |2 Ruta de
Atencidn establecida en este Protocolo.

& Presentar, periddicamente a la Comunidad Corpista, informes sobre lag acciones de deteccidn,
prevencidn y atencidn adelantadas por la FUINC, los cuales tienen la doble finalidad de reforzar
Ia visibilidad del problema en nuestra sociedad v animar a las personas que puedan estar viviendo
una situacion de VBG a acudir a las Rutas de Atencion previstas en el presente Protocolo.

13.2. Mecanismos de control

Con el fin de hacer seguimiento a los avances vy logros en la implementacion del Protocolo, resulta
conveniente la formulacion ¢ implementacion de indicadores que “permitan observar el comportamiento
del fendmeno de las violencias y de las discnminaciones basadas en géncro, conocer sus causas ¥
consecuencias, y medir su intensidad v frecuencia™®,

Estos se convierten en la hoja de ruta que tiene la FUINC en el cumplimiento de los objetivos planteados
en ¢l presente Protocolo, en una herramienta confiable que permite hacer seguimiento a la incidencia de
la implementacion de las diferentes estrategias adoptadas por la institucidn en relacion con las VBG v en

& |videm. Lineamientas de Prevencidn, Deteccidn, Atencldn de viclencias y cuglquier tipo de discriminacién basada en
genero en Instituclones de Educacidn Superiar para el desarrodio de protocolas en el marco de las acsiones de Politica de
Educacien Superier Indusiva g Interculiural, Ministeric de Edusacion.
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una referencia tanto cualitativa como cuantitativa, para el control de las quejas y denuncias presentadas
por este motivo en la Institucion.

De esta forma, la FUINC implementard los siguientes indicadores:

13.2.1.

Indicadores de acceso a la IES

CHbjetivo

Fuinis

Muide de caleukar

Perindickdad

Ingre=coala
FUTHC

Estud|smies

Secrewria
Gergral
[Rogistro de
Mntricuia)

Misero de esbadanles
mugenss madriculadas ¢
Nimero ioial de
sxiudiamies mariculadas
o L1

Semesirel

'I*&Hud.!mﬂ-htﬁ

‘hombres maticolados
Mieers fuml de
st i mgseuladag.
]

Mhmey de ssndisntes
pan giras enisdades de
glnern matricuiados |
Todareern ol de
calndEanlcs malrisukndcs
1

Simestml

ingrescalo
FILING por
Eszuzla

Esndinmes

(Rgistro de
Mmriculy)

Pameninje & mujerss,
hombees v demas
identicades de gEnern
marri culpdos &n cada

Escue

Mimeny & esnudianes
migeres s ladas ¢n
ta Escucia / Mamera
potal de estudianies
mueriadades en |2
Escueln =100

Witrmarn de eshndantes
hombres mairiculsdas
en |m Escusle ! Wimero
1oial do estadinins
mairiculados en la
Escusia ¥ 0}

Semaniral

imem de essudianoes
om giras dentidades de
énery mairiculados en
[ Edgantda [ T hmens
ol de estodiamies
sainculades =n b
Baousla * 100

Equidad de
s e
planta de prersomal
g FUINC

Funcidnasios
Adminigrativos
v Dcesnes

ETEn
ke Talemo

Himnanm vinculados laboralments

Foncersaje e mujeres,
hombres y demis
idezsidades de glner

zla FUINE

Fimest edal de
fimcionarios
admisistrativas mujeres
4 hambriz & Semis
identidodes & pénero /!
Mime ol de
colaboradones de
FLIBC = B0

Carrera 111 No. 159 4 61 (Avenida Corpas Km. 3 Suba) Tel 601-6813085 Bogotd D.C.
W, judrneorpas. edis. co

Que’

L



FUNDACION UNIVERSITARLA

JU

' N. CORPAS

Educackn v Salud de Caligad

con Sentido Socist

Rectoria

| Heimero de docemes
rujeris o hambres o
dentds idenlickades de "
pénens ' Mimseo Dsal
de docesges vinculados
| o |z FLUNC *144
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De este modo, queda incorporado el Protocolo para la Prevencion, Deteccion v Atencion a las VBG al
ordinal PRIMERO de |2 presente Resolucion.

SEGUNDO. - Crear el Comité de Asuntos de Género y Diversidad como drgano asesor de la Rectorfa,
con ¢l propdsito de apoyar la implementacidn, difusién v seguimiento del Protocolo para la Prevencidn,
Deteceion y Atencion a las Vielencias basadas en Género (VBG) de Ia Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas y su articulacién con los Lineamientos para 2 Promocidn de la Igualdad de Género v Prevencidn
de Violencias basadas en Género emanadas del Ministerio de Educacion Nacional v demés disposiciones
gue se emitan por las autoridades competentes.

TERCERO. - Las funciones del Comité de Asuntos de Género v Diversidad de la Fundacidén
Universitaria Juan N, Corpas serdn las siguientes:

|§

;
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1. Promover la Igualdad de Género y la Diversidad. El Comité trabajarh para fomentar una cultura de
fgualdad de génerc y respete a la diversidad dentro de la Institucion. Esto mcluye la promocion de
practicas que aseguren un ambiente inclusivo para los estudiantes, egresados, profesores ¥ personal
administrativo de [a FUINC,

Actividades

»  Organizar campanas de sénsibilizacion y educacion sobre temas de género y diversidad.
e Desarrollar y difundir materiales educativos y de sensibilizacion.
* Promover el respeto por los lenguajes de inclusion en todas las comunicaciones institucionales,

2, Supervisar el cumplimiento de lo definido en el Protocolo para la Prevencidn, Deteccidn y
Atencién a las Violencias basadas en Género (VBG) El Comité es responsable de acompafiar la
implementacion v supervisar £l cumplimiento del Protocolo, y de proponer a la Rectoria la incorporacion
de nueves elementos en el Protocolo que respondan a actualizaciones normativas o a asuntos que surjan
del guehacer mnstitucional en torno a la deteccion v solucidon de VBG.

Actividades

s  Monitorear la adecuada difusion e implementacion del Protocolo.
« Hacer recomendaciones para majorar €l Protocolo ¥ las pricticas existentas an tomo al tema.

3. Asesorar y Capacitar a la Comunidad Institucional. El Comité acompafia al Departamento de
Bienestar Universitario ¥ al Programa Corpas por el Respeto en las actividades de orientacion v
capacitacion continua a estudiantes, profesores v personal administrativo sobre 1emas de género v
diversidad.

Actividades

=  Acompafiar ¢l dissfio y organizacion de talleres, seminarios ¥ conferencias sobre igualdad de
género, diversidad ¥ no discriminacion.

» Colaborar, junto con el Departamento de Bienestar Universitario v el Programa Corpas por el
Respeto, con otras areas de la FUJNC v con organizaciones externas, para fomentar una mayor
comprension v aceptacion de la diversidad.

4. Investigar ¥ Recopilar Datos. El Comité puede llevar a cabo investigaciones y recopilar datos sobre
temas de género v diversidad.
A
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FLRPACTON UNIVERSITARIA
JUAN N. CORPAS

Educactin v Salug de Cakdad
con Sentids Soca!

Actividades

» Realizar estudios v encuestas parz identificar problemas y necesidades relacionadas con la
igualdad de génere y la diversidad.

o Analizar los datos recopilados v presentar informes con recomendaciones a la administracidn de
Ia Institucion de educacion supetior.

= Publicar informes y estudios sobre la simacién de género y diversidad en la institucion.

e Acomnpafiar & los Grupos de Investigacion que aborden los temas descritos en el Protocolo v otros
relacionados con la 1gualdad de género v la diversidad.

5. Fomentar la Participacion v la Representacién. El Comité trabajard para procurar gue los grupos
de género y diversidad estén adecuadamente representados en las diferentes instancias de participacidn
institucional.

Actividades

= Promover la participacion activa de mujeres y personas de diversos origenes en roles de liderazgo.

e Colaborar con grupos estudiantiles y organizaciones externas que trabajan en temas de género y
diversidad.

+ Organizar eventos y actividades que celebren y promuevan la diversidad desde todos sus dmbitos.

CUARTO: Serfn miembros del Comité de Asuntos de Género v Diversidad de la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas:

Director del Programa Corpas por el Respeto

Un Representante del Departamento de Bienestar Universitario
Un Representante del Departamento Juridico

Un Profesional con formacidn en enfoque de género

Lin Representante de los Docentes

LU'n Representante de los Estudizntes

Un Representante del Departamento de Talento Humano

G e e e e

PARAGRAFO UNICO. — Podrén asistir a las reunjones del Comité Asuntos de Género vy Diversidad,
en calidad de invitados, aquellas personas que, por su formacion académica v trayectoria profesional,
puedan aportar con su conocimiento en la materia a evaluar, segin los temas a tralar en la respectiva
sesion.

QUINTO. - El Comité de Asuntos de Geénero vy Diversidad, serd convocado por la Rectoria por medios
elecironicos, con al menos un (1) dia habil de anticipacién a la fecha de la reunidn. ﬂ}L
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FUNDACION UNIVERSITARLA
@ JUAN N. CORPAS

Egucadgn y Salud die Cabidad
Rectoria

con Sanhdo Social
El Comité deliberard con la mitad més uno de sus miembros, v las decisiones se tomardn por la mitad
mas una de los miembros asistentes en la reunion.

SEXTO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las deméds
disposiciones que le sean contrarias, de manera particular, la Resolueion de Rectoria No. 080 de
diciembrs 30 del 2020,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Expedida en Bogotd, a los cinco (5) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024,

N W0 L)

ANA MARIA PINEROS RICARDO FERNANDO UERA ARRIETA
Rectora ot o Creneral
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