ACUERDO NUMERO 003-1 DE FEBRERO 20 DE 2009 DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

El Consejo Directivo en uso de las atribuciones que le otorga la Seccién Cuarta de los Estatutos
Generales de la Fundacion y

PRIMERO.-

SEGUNDO .-

TERCERO.-

CUARTO.-

QUINTO.-

SEXTO.-

SEPTIMO.-

OCTAVO.-

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 611 de Marzo 5 de 2004 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional se aprobo la reforma estatutaria que dio vida juridica a la
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.

Que la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, como Institucién de Educacion
Superior, diversifico su oferta educativa contando actualmente con programas de
pregrado en medicina y mdsica, asi como con una Facultad de Educacion
Permanente y Continuada.

Que esta diversificacion hizo necesario establecer la individualizacion académico
administrativa entre el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Proyecto
Educativo del Programa (PEP) para cada uno de los programas.

Que para cumplir integralmente con las funciones generales de la Educacion
Superior, es necesario establecer, ademas de los aspectos académicos, de
investigacion y de proyeccion social, los referentes al establecimiento de las
Politicas Institucionales sobre Bienestar que sirvan a todos los integrantes de la
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.

Que segun lo establecido en el numeral segundo del Articulo 29 de los Estatutos
Generales de la Fundacion, es funcion del Consejo Directivo fijar la politica de
Bienestar, acorde con las normas vigentes.

Que formando parte integral de las politicas de Bienestar, se deben establecer
también las que beneficien a los egresados de todos los programas.

Que el Bienestar, como concepto, es el conjunto de politicas y programas que
buscan el desarrollo integral de cada uno de los miembros de la comunidad de la
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, el mejoramiento de su calidad de vida y
en consecuencia, la optimizacidn general del clima de la organizacion.

Que las Politicas de Bienestar de la Fundacién responden a sus propias
constituciones, a lo desarrollado durante los 38 afos de existencia de la institucion,



NOVENO.-

DECIMO.-

UNDECIMO.-

DUODECIMO.-

PRIMERO.-

N

y guardan coherencia con los lineamientos generales sobre Bienestar expresados
en la Ley 30, el acuerdo 003 de 1995 del CESU, y el acuerdo 005 de 2003 entre
ASCUN y el CESU.

Que desde el acta de constitucion de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas,
quedo expresado por su fundador el interés de fomentar y generar espacios para
la expresion de la cultura en todas sus dimensiones y el desarrollo de la actividad
fisica como parte importante del desarrollo humano del profesional en medicina.

Que en el PEI se resalta que, de acuerdo con las politicas, principios y valores
creados desde su fundacion, ésta participa como Institucion en el fomento, la
construccidn, el desarrollo y la difusién de la cultura en todas sus manifestaciones;
que no contempla discriminacion de ninguna indole y procura el continuo
crecimiento del individuo por medio del desarrollo de sus capacidades
humanisticas, artisticas, técnicas y cientificas, apoyada en lineas de investigacion
coherentes con su entorno cientifico, ético, estético, social, politico y economico.

Que la Mision de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas es contribuir al
desarrollo del individuo procurando la formacion integral de profesores, alumnos
y demas miembros de la Comunidad Universitaria por medio de una preparacion
pertinente y adecuada a las necesidades del pais, en consonancia con los
delineamientos de la formacion universitaria y en concordancia con los valores
éticos, estéticos y morales, considerados como esenciales para el crecimiento
personal y el consecuente beneficio a la sociedad.

Que la Fundacion orienta la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento
y la cultura con criterios de universalidad, sentido social y compromiso con el
medio ambiente, haciendo de este Ultimo uno de los fines que contribuyen al
mantenimiento, recuperacion y preservacion de los recursos naturales, como
principios de vida y equilibrio ecoldgico.

ACUERDA:

Adoptar oficialmente las siguientes politicas sobre Bienestar y egresados:

POLITICAS GENERALES DE BIENESTAR

Bienestar debe contribuir a los procesos de integracion de la vida universitaria.
Bienestar debe tener amplia y suficiente presencia en los 3 estamentos universitarios.
Bienestar no debe competir con la academia sino articularse a ella en el enfoque de formacion

integral.

Bienestar debe llevar a cabo investigacion y reflexion permanente para garantizar la pertinencia

y calidad de los proyectos, programas, servicios y actividades.



10.

11.

12.

Bienestar debe tener caracter formativo, por lo tanto debe ser parte del componente transversal
del PEP.

Bienestar debe contribuir a la extension de la Fundacion universitaria por medio de programas,
proyectos y servicios que contribuyan a la cultura universitaria y ciudadana.

Bienestar debe realzar las capacidades humanas dando espacios en los cuales la persona pueda
elegir areas que complementen su proyecto de vida (componente electivo).

Bienestar contard con los espacios necesarios para la utilizacion de los servicios de los 3
estamentos universitarios.

Bienestar promovera servicios orientados a la disminucion de la desercion universitaria y a
capacitar a los estudiantes que tengan dificultades de tipo académico en torno a su aprendizaje.
Bienestar orientara servicios en capacitacion docente que busquen mantener la calidad de la
formacion en los diferentes programas de la Fundacion.

Bienestar estara dirigido a los egresados de los programas de la Institucién y no exclusivamente
a los estudiantes, docentes y administrativos.

La institucion destinara un porcentaje hasta de un 4% de su presupuesto de funcionamiento para
fortalecer los proyectos, programas, servicios y actividades de bienestar.

POLITICAS GENERALES DE EGRESADOS.

La Fundacién Universitaria Juan N. Corpas teniendo en cuenta que los alumnos que han culminado su
proceso de formacion siguen manteniendo los lazos de union con su institucion y de hecho hacen parte
fundamental del desarrollo de la misma, resuelve:

1.

Todo egresado de los programas de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas mantendra
vinculos con la Institucion que le dara continuidad a algunos derechos adquiridos en el pregrado,
tales como la utilizacion de Biblioteca, los servicios de Bienestar, el correo electronico
institucional y la participacion en actividades institucionales de toda indole.

Los egresados haran presencia visible en el organigrama institucional dependiendo del
departamento de Bienestar.

La Institucion ofrecera cursos de actualizacion a sus egresados con el fin de mantener la calidad
en su ejercicio profesional. Para esto se apoyara en el Centro de Educacién continuada y en el
Director del Departamento de Bienestar.

La institucién destinara un presupuesto para investigacion en torno a sus egresados que permita
observar el comportamiento de los mismos y el aporte al desarrollo del pais.

La Fundacion Universitaria apoyara las acciones de la asociacion de egresados de los diferentes
programas.

La Fundacidn Universitaria, en coordinacion con las asociaciones de egresados, realizara cursos,
seminarios, talleres y congresos nacionales e internacionales.



7. La Fundacion Universitaria ofrecerd estimulos especiales a sus egresados o hijos de estos que
deseen llevar a cabo o continuar estudios en la Institucion, los cuales seran analizados y definidos
por el Consejo Directivo.

8. LaFundacion Universitaria resaltara al egresado o egresados que por su trabajo hayan contribuido
al desarrollo del pais.

9. La Fundacion Universitaria tendra en cuenta a sus egresados como opcion prioritaria para suplir
sus necesidades académicas y/o administrativas dentro de un ambiente de sana competencia.

Dada en Bogota a los veinte (20) dias del mes de Febrero de dos mil nueve (2009).

LUIS GABRIEL PINEROS RICARDO FERNANDO NOGUERA ARRIETA
Presidente Secretario









