JUAN OHF'AS

Fundacion Universitaria Juan N. Corpas
Rectoria

RESOLUCION No. 080
Diciembre 22 de 2020

Por la cual se modifica el Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo de la
Fundacién Universitaria Juan N. Corpas

La Rectora de la FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS, en ejercicio de sus
atribuciones estatutarias, conferidas en el articulo 32 numerales 2°y 8°, y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008, por la cual se regula el registro
calificado de programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones, sefiala que
las instituciones de educacion superior, para obtener el registro calificado, deben demostrar
el cumplimiento de condiciones de calidad institucionales y de programa. Establece como
una de las condiciones de calidad de caracter institucional en el numeral 4, “La existencia
de un programa de egresados que haga un seguimiento a largo plazo de los resultados
institucionales, involucre la experiencia del egresado en la vida universitaria y haga
realidad el requisito de que el aprendizaje debe continuar a lo largo de la vida”.

SEGUNDO.- El articulo 2.5.3.2.3.1.5 del Decreto 1330 de 2019, por el cual se sustituye el
Capitulo 2y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion y reglamenta el Registro
Calificado de Programas Académicos de Educacion Superior, expresa en relacion con el
Programa de egresados, que la institucion deberd demostrar la existencia, divulgacion e
implementacién de los resultados de politicas, planes y programas que promuevan el
seguimiento a la actividad profesional de los egresados.

TERCERO. - La Fundacion Universitaria Juan N Corpas, evalla de manera permanente
que los resultados de aprendizaje del perfil de egreso Corpista estén articulados con las
necesidades del desarrollo social y las competencias que demanda el mundo laboral y, en
consecuencia, dentro de su Oficina de Egresados contempla programas que promueven la
empleabilidad de sus egresados Yy la interaccion con empleadores y el sector externo, como
lo es la Bolsa de Empleo.

CUARTO. - Que el Consejo Maximo de la Fundacion Universitaria Juan N Corpas
mediante la Resolucion No. 004 de febrero 03 de 2015, autorizo la organizacion de la
Bolsa de Empleo de la Institucién, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la ley vigente.

QUINTO. - Que la Rectoria, mediante la Resolucion 012 del 19 de junio del afio 2015,
modificada por la Resolucién 015 del 19 de octubre del 2015, expidi6 el Reglamento de
Prestacion del Servicio de la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N
Corpas.
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SEXTO. - Que la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo,
modificd la Resolucion 000066 del 5 de febrero de 2014 y el articulo 3 de la Resolucién
1397 de 2015 y expidi6 las Resoluciones No. 0293 del 02 de febrero de 2017 y No. 000334
del 6 de junio de 2019, haciéndose necesario actualizar el Reglamento de Prestacion de
Servicio de la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N Corpas.

SEPTIMO. - Que la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas present6 el 4 de diciembre del
2020 ante la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, solicitud de
renovacion de la autorizacion para la prestacion del servicio publico de empleo como
Bolsa de Empleo, incluyendo en la documentacion aportada, propuesta del Reglamento de
Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo de la Institucion, actualizado con la nueva
normatividad legal vigente.

OCTAVO. - Que una vez revisados por la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo los documentos aportados para el estudio de la Solicitud de renovacion,
encontrandose entre ellos la propuesta actualizada del Reglamento de Prestacion de
Servicios de la Bolsa de Empleo, se concluye que la Fundacién Universitaria Juan N.
Corpas cumple con los requisitos exigidos por el articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de
2015 y demés normas reglamentarias y complementarias.

De conformidad con las anteriores consideraciones, la Rectora de la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa
de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, cuyo texto se expone a
continuacion:

ARTICULO PRIMERO. ENTIDAD. La Fundacién Universitaria Juan N. Corpas es
una Institucion de Educacion Superior con caracter académico de Institucion
Universitaria, de origen privado y de utilidad comun sin animo de lucro, domiciliada
en Bogota D.C., con personeria juridica otorgada mediante la Resolucién N°. 2105 del
29 de marzo de 1974 por el Ministerio de Educacion Nacional, y con identificacion
tributaria NIT 860.038.374-4.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. El presente reglamento de prestacion de
servicios tiene por objeto determinar las condiciones, caracteristicas y calidades de la
prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo, los derechos y deberes
de los oferentes y demandantes de la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas.

ARTICULO TERCERO. MARCO LEGAL. Los servicios de gestion y colocacion de
empleo se prestaran con sujecion a lo previsto en la Ley 1188 de 2008, en concordancia
con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion del 26 de
mayo de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del Mayo 26 de
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2015, Resolucién 3999 del 5 de octubre de 2015 del Ministerio de Trabajo, Resoluciones
2605 de 2014, 129 de 2015, 293 de 2017 y 295 de 2017 expedidas por la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, Resolucion No. 004 de Febrero 03 de 2015 del Consejo
Méaximo de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas y en lo previsto en el presente
Reglamento, asi como, en lo establecido en las deméas normas vigentes que regulen la
materia o adicionen o modifiquen las vigentes.

ARTICULO CUARTO. NATURALEZA. La Fundaci6on Universitaria Juan N.
Corpas con su Programa ECO-Egresados Corpistas® y por intermedio del
Departamento de Bienestar Universitario, prestara los servicios de gestion vy
colocacion de empleo a través de su Bolsa de Empleo, observando los lineamientos
normativos vigentes establecidos para este tipo de actividad.

ARTICULO QUINTO. POBLACION. La Bolsa de Empleo de la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas prestara sus servicios a los empleadores inscritos, a los
estudiantes de ultimo semestre de pregrado, a los estudiantes de posgrado y a los
miembros de la comunidad ECO-Egresados Corpistas® con registro activo en el portal
https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas

Entiéndase en el presente reglamento como OFERENTES, a los estudiantes de ultimo
semestre de pregrado, a los estudiantes de posgrado y a los miembros de la comunidad
ECO-Egresados Corpistas® de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas que buscan
empleo, y como DEMANDANTES, las personas juridicas, o naturales que busca
empleados para cubrir los puestos de trabajo que tienen disponibles.

ARTICULO SEXTO. SERVICIOS. La Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, con
su Programa ECO-Egresados Corpistas®, y por intermedio del Departamento de
Bienestar Universitario, prestara los siguientes servicios basicos de gestion vy
colocaciéon de empleo a los OFERENTES y a los DEMANDANTES, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.1.2.17 del Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 3999 del 2015 del Ministerio de Trabajo, destinados a vincular oferta y
demanda de empleo:

6.1. Registro. Es la inscripcién de manera virtual o presencial en el Sistema
Informatico que ha dispuesto para tal fin la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas
con autorizacion de la Unidad del Servicio Publico de Empleo, y que incluye:

6.1.1. Registro de OFERENTES (Trabajadores).

Es la inscripcion de la hoja de vida de los OFERENTES, de manera virtual o
presencial en el Sistema Informéatico que ha dispuesto para tal fin la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas en su pagina web, a través del portal
https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas para interactuar con las vacantes publicadas
por los DEMANDANTES.

Los usuarios que deseen registrarse como OFERENTES en el portal de empleo de la
Fundacion Universitaria Juan N Corpas, deberan ser estudiantes de ultimo semestre de
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pregrado, estudiantes de posgrados, egresados o miembros de la Comunidad ECO-
Egresados Corpistas®, quienes podran inscribir de manera gratuita su hoja de vida, a
través de la plataforma virtual https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas € ingresar en la
seccion “Registrate,” ubicada en la parte superior a mano izquierda de la pagina web
del Portal de Empleo de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, diligenciando el
formulario dispuesto para tal fin, o de forma presencial en la Oficina de ECO-
Egresados Corpistas®, ubicada en la ciudad de Bogota D. C. en la Carrera 111 # 159
A 61, dentro del horario de atencién al publico, lunes a viernes de 7:30 a.m. a 1:00
p.m.,y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

El procedimiento dispuesto por la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan
N Corpas, para hacer uso del servicio de Registro de OFERENTES, se detalla en el
articulo séptimo de este Reglamento.

6.1.2. Registro de DEMANDANTES (Empleadores):

Este servicio comprende el registro de las empresas, donde se incluye informacion
basica de los empleadores de forma virtual o presencial, en el Sistema Informatico
habilitado por la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas con autorizacion de la
Unidad del Servicio Publico de Empleo.

Cualquier DEMANDANTE, persona natural o juridica, podra realizar de manera
gratuita su inscripcion en la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas, de manera virtual a través de su pagina web del portal de empleo en el link:
https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas € ingresar en la seccion “Acceso para
empresas”, ubicada en la parte superior, a mano derecha, de la pagina web del Portal
de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas o de manera presencial, en la
Oficina de ECO Egresados Corpistas ubicada en la ciudad de Bogota D. C. en la
Carrera 111 # 159 A - 61, dentro del horario de atencién al pablico, lunes a viernes de
7:30a.m. a 1:00 p.m., y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

El procedimiento dispuesto por la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas, para hacer uso del servicio de Registro de DEMANDANTES, se detalla en
el articulo octavo de este Reglamento.

6.1.3. Registro Vacantes (Ofertas laborales):

Es la inscripcion virtual o presencial de las vacantes ofrecidas por los
DEMANDANTES vya registrados en el portal, que ha dispuesto para tal fin la
Fundacién Universitaria Juan N Corpas.

La vacante registrada se difundira entre los buscadores de empleo (OFERENTES) a
través de plataforma web de la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas

Los DEMANDANTES podran registrar de manera gratuita sus vacantes en la Bolsa
de Empleo de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, de manera virtual,


https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas
https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas

Fundacion Universitaria Juan N. Corpas
Rectoria

ingresando al portal https:/jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas, 0 de manera presencial, en
la Oficina de ECO-Egresados Corpistas® ubicada en la ciudad de Bogota D. C. en la
Carrera 111 # 159 A - 61, dentro del horario de atencion al publico, lunes a viernes de
7:30a.m. a 1:00 p.m., y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

El procedimiento dispuesto por la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas, para hacer uso del servicio de Registro de vacantes, se detalla en el articulo
noveno de este Reglamento.

6.2. Orientacion Ocupacional para el OFERENTE.

Servicio que comprende el andlisis del perfil del OFERENTE, informacién general
del mercado laboral, informacion sobre programas de empleabilidad, y asesoria en el
desarrollo de estrategias de busqueda de empleo.

La Fundacion Universitaria Juan N. Corpas brindara a sus OFERENTES
capacitaciones lideradas por profesionales expertos sobre temas relacionados con la
incorporacion laboral, de forma presencial, en las instalaciones de la Universidad
ubicadas en la ciudad de Bogota D. C. en la Carrera 111 # 159 A - 61, y de manera
virtual, por medio de plataformas colaborativas.

Las capacitaciones se dirigiran a los estudiantes de Ultimo semestre de pregrado,
estudiantes de posgrado, egresados y graduados de la Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas, y su contenido estard dirigido a brindar herramientas para la basqueda de
empleo, tales como, recomendaciones para presentar una entrevista y disefiar una hoja
de vida, y orientacion estratégica para afrontar la vida laboral, tips de imagen y marca
personal, entre otros. En todo caso, la temaética de las charlas siempre buscara atender
las necesidades de los OFERENTES y su vinculo con la realidad del mercado laboral,
y se programaran al menos con una periodicidad de dos (2) actividades por afio, con
una duracién, por sesion, de dos (2) a cuatro (4) horas.

El procedimiento dispuesto por la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas, para hacer uso del servicio de Orientacion Ocupacional para el
OFERENTE, se detalla en el articulo décimo de este Reglamento.

6.3. Preseleccion de Oferentes.

La Preseleccién de Oferentes es un proceso que realiza de manera virtual la Bolsa de
Empleo de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas a traves de la plataforma, en el que
selecciona los OFERENTES que cumplen con el perfil requerido por el DEMANDANTE
para suplir la Vacante.

La segmentacion de los OFERENTES, por cada vacante, se realizara por el
Administrador de la Bolsa de Empleo con el apoyo de la plataforma, mediante la
aplicacion de filtros a la informacidén que reposa en las hojas de vida de cada
OFERENTE, tales como: Ubicacion, Edad, Profesién, Nivel Minimo de Estudios,
Idioma y/o Expectativas Salariales.
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El Administrador del Portal divulgara entre el grupo de OFERENTES seleccionados,
las vacantes disponibles acorde a su perfil, mediante correo electronico, redes sociales
y la publicacion en el portal.

El OFERENTE interesado podra, a traves de la plataforma, postularse para participar
en el proceso de seleccion para ocupar la vacante.

El procedimiento dispuesto por la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas para prestar el servicio de Preseleccion de OFERENTES, se detalla en el
articulo décimo primero de este Reglamento.

6.4. Remision.

La Remision es el proceso virtual, por el cual se coloca a disposicion del DEMANDANTE
la hoja de vida del OFERENTE que se postula a la vacante, que se encuentra publicada en
el Portal de Empleo.

Mediante este servicio, el DEMANDANTE, a través del Portal de Empleo de la
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas recibira para su consulta, las hojas de vida de
los Oferentes que se postularon a la vacante que esté publicada en
https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas, teniendo en cuenta el perfil solicitado por el
DEMANDANTE.

El procedimiento dispuesto por la Bolsa de Empleo de la Fundacién Universitaria Juan
N. Corpas, para prestar el servicio de Remision, se detalla en el articulo décimo
segundo de este Reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO
PARA LA REGISTRO DE OFERENTES. Para el OFERENTE hacer uso de la
Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, se requiere: 1.- Ser
estudiante de ultimo semestre de pregrado, estudiante de posgrado, egresado o
miembro de la comunidad ECO-Egresados Corpistas®. 2.- Estar registrado en el portal
de empleo a través del link https:/jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas y tener el usuario
y la contrasefia activada. 3.- Dar su consentimiento para que se utilicen y traten sus
datos para el proposito que fueron suministrados, de conformidad con lo establecido
en la ley estatutaria 1581 de 2012 y 4.- Conocer y aceptar el Reglamento de Prestacion
de Servicios de la Bolsa de Empleo de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas.

La inscripcidn se realiza a través del portal del empleo de la Fundacién Universitaria
Juan N. Corpas, https:/jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas “Registrate,” ubicado en la
parte superior a mano izquierda de la pagina web del Portal de Empleo de la
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, diligenciando el formulario dispuesto para tal
objetivo. EI Oferente debera realizar los siguientes pasos:
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Procedimiento para Inscripcién Virtual de OFERENTES:

El OFERENTE debera ingresar al portal de empleo de La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas https:/jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas.

El OFERENTE procedera a registrarse como usuario.

El Administrador del portal de empleo de la Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas, validara los datos basicos ingresados por el OFERENTE (Correo
electronico, Contrasefia, Pais, Tipo y Numero de Documento de Identidad).

El Administrador del Portal autorizara el ingreso del OFERENTE que cumpla
con las condiciones indicadas en el literal anterior, asignando usuario y
contrasefia. En caso que, el OFERENTE no cumpla los requisitos ya
indicados, el Administrador negaré la inscripcién del solicitante y procedera a
comunicarle esta decision, mediante correo electronico.

Una vez aceptada la solicitud por el Administrador del Portal, el OFERENTE
podra ingresar al Portal con el usuario y contrasefia asignada, y debera
diligenciar el formulario que consigna la informacion de la hoja de vida.

La informacion que diligencie el OFERENTE debera ser veraz, actual,
completa, y corresponder a los datos descritos en el articulo 2 de la Resolucion
295 del 2017 del Ministerio de Trabajo y deméas normas que la adicionen o
modifique.

Una vez diligenciado por el OFERENTE, la totalidad de los datos de la hoja
vida, el Sistema de informacién arrojara un mensaje al OFERENTE indicando
que su hoja de vida ha sido diligenciada con éxito, y que podré inscribirse en
las Ofertas Laborales publicadas en el Portal de Empleo de la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas.

En el caso que el OFERENTE no diligencie de manera completa la
informacion requerida por el formulario, no podrd postularse a las vacantes
disponibles. El Sistema de Informacién arrojara un mensaje al OFERENTE
indicando que su hoja de vida esta incompleta, y le enviard aviso al correo
electrénico indicando los datos faltantes para completarla.

Procedimiento para Inscripcién Presencial de OFERENTES:

Los OFERENTES que deseen realizar el registro de manera presencial, se podran
acercar a la oficina de Egresados de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas en la
Cra. 111 # 159A- 61 dentro del horario de atencion al pablico, lunes a viernes de 7:30
am. a 1:00 p.m., y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m., donde el Administrador del Portal de
Empleo verificara, a través del Sistema de Informacion, que sea estudiante de ultimo
semestre de pregrado, posgrado, egresado o graduado de la Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas. Acto seguido, un Asesor de la Oficina ECO-Egresados Corpistas®
realizara el acompafiamiento necesario al OFERENTE, para que registre los datos de
su hoja de vida en el Portal. El procedimiento a seguir es el siguiente:

1.

El OFERENTE con el acompafiamiento de un Asesor de la Oficina de ECO-
Egresados Corpistas®, deberd ingresar al Portal de empleo de La Fundacién
Universitaria Juan N. Corpas. https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas e
ingresar en la seccion “Registrate”
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El OFERENTE procedera a registrarse como usuario.

3. El Administrador del Portal de empleo de la Fundacion Universitaria Juan N
Corpas, validara los datos basicos ingresados por el OFERENTE (Correo
electronico, Contrasefia, Pais, # de Documento).

4. El Administrador del Portal autorizara el ingreso del OFERENTE que cumpla
las condiciones indicadas en el literal anterior, asignando usuario y contrasena.
En caso que, el OFERENTE no cumpla los requisitos ya indicados, el
Administrador negard la inscripcion del solicitante y procedera a comunicarle
esta decision, mediante correo electronico.

5. Una vez aceptada la solicitud por el Administrador del Portal, el OFERENTE,
con la asistencia de un Asesor de la Oficina de ECO-Egresado Corpistas®,
diligenciaré el formulario que consigna la informacion de la hoja de vida.

6. La informacion que diligencie el OFERENTE deberd ser veraz, actual,
completa, y corresponder a los datos descritos en el articulo 2 de la Resolucion
295 del 2017 del Ministerio de Trabajo y demas normas que la adicionen o
modifique.

7. Una vez diligenciado por el OFERENTE, la totalidad de los datos de la hoja
vida, el sistema de informacion generard un mensaje al OFERENTE indicando
que su hoja de vida ha sido diligenciada con éxito, y que podra inscribirse en
las ofertas laborales disponibles en el Portal de Empleo de la Fundacién
Universitaria Juan N. Corpas.

8. En el caso de que el OFERENTE no diligencie de manera completa la

informacion requerida por el formulario, no podra postularse a las vacantes

disponibles, ademas el Sistema de Informacion arrojard un mensaje indicando
que su hoja de vida estd incompleta y se procedera a comunicar la informacién
faltante mediante correo electronico.

7.3. Contenido Hoja de Vida

Los campos obligatorios que debera diligenciar el OFERENTE en la hoja de vida
dentro del portal son:

Datos Personales: fecha de nacimiento, pais de nacimiento, departamento de
nacimiento, municipio de nacimiento, sexo, pais de residencia, departamento de
residencia y municipio de residencia.

Formacion Académica: nivel educativo, titulo formacidén académica, fecha de
finalizacion de formacién académica, pais y profesion.

Experiencia Laboral: perfil, nombre del cargo, ocupacion, pais, departamento,
municipio, fecha de inicio de la experiencia, fecha de finalizacion de la
experiencia, total tiempo de experiencia laboral.

Condiciones de la Oferta de Mano de Obra: Aspiracién salarial.

ARTICULO OCTAVO. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO
PARA LA INSCRIPCION DE DEMANDANTES. La empresa interesada en
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inscribirse como DEMANDANTE, debe conocer y aceptar el Reglamento de
Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas, a traves del link: nttps://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas € ingresar en la
seccion acceso para empresas, y diligenciar los datos contenidos en el formulario de
solicitud, en los siguientes pasos:

8.1. Procedimiento para Inscripcion Virtual de DEMANDANTES:

1. El DEMANDANTE debera ingresar al Portal de Empleo de la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas para realizar el registro de la empresa.

2. El DEMANDANTE debera registrarse como usuario y diligenciar de forma
veraz y actualizada, todos los datos de la empresa: razon social, NIT, nimero
de empleados, sector y actividad comercial, domicilio, logo de la empresa datos
de contacto (nombre persona de contacto, teléfono y correo electrénico
corporativo).

3. El administrador del Portal de Empleo de la Fundacién Universitaria Juan N.
Corpas recibira la solicitud de registro y validard por medio del NIT de la
empresa que los datos diligenciados se encuentran registrados en el RUES
(Registro Unico Empresarial) y que el correo electrénico de contacto con el
DEMANDANTE sea Corporativo para aceptar o rechazar el registro.

4. En el caso de que los datos suministrados por la empresa no correspondan a la
informacion registrada en el RUES (Registro Unico Empresarial), 0 no cumpla
con los requisitos sefialados en el numeral 2, el administrador del Portal de
Empleo de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas procedera a rechazar el
registro, e informaré de tal decision al solicitante, mediante correo electrénico.

5. Aprobada la solicitud de registro, el sistema genera una alerta al Administrador
del Portal de Empleo, quien procedera a contactar a la empresa via telefonica
para conocer con mayor detalle a la empresa y sus expectativas respecto a la
Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.

8.2. Procedimiento para Inscripcion Presencial de DEMANDANTES:

Los DEMANDANTES que deseen realizar el registro de manera presencial, se podran
acercar a la oficina de ECO-Egresados Corpistas® de la Fundacién Universitaria Juan
N. Corpas en la Cra. 111 # 159 A - 61 de Bogota D.C, dentro del horario de atencion
al publico, lunes a viernes de 7:30 a.m. a 1:00 p.m., y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. donde
se le indicaran los requisitos para realizar el registro de la empresa en la plataforma y
se le orientara sobre cudles son los programas ofertados por la Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas, para asi saber si el recurso humano requerido se ajusta con lo que
busca el DEMANDANTE. Una vez realiza la validacion se procede a realizar los
siguientes pasos, con el acompafiamiento de la Oficina de ECO-Egresados Corpistas®:

1. EI DEMANDANTE, con la asistencia de la Oficina de ECO-Egresados
Corpistas®, debera ingresar al Portal de empleo de la Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas para realizar el registro de la empresa.

2. El DEMANDANTE debera registrarse como usuario y diligenciar de forma
veraz y actualizada, todos los datos de la empresa: razon social, NIT, nUmero
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de empleados, sector y actividad comercial, logo de la empresa, domicilio y
datos de contacto (nombre persona de contacto, teléfono y correo electrénico
corporativo).

3. El Administrador del Portal de Empleo de la Fundacién Universitaria Juan N.
Corpas recibira la solicitud de registro y validard por medio del NIT de la
empresa, que los datos diligenciados se encuentran registrados en el RUES
(Registro Unico Empresarial), y que el correo electronico de contacto con el
DEMANDANTE sea Corporativo, para aceptar o rechazar el registro.

4. En el caso de que los datos suministrados por la empresa no correspondan a la
informacion registrados en el RUES (Registro Unico Empresarial), o no
cumpla con los requisitos sefialados en el numeral 2 el administrador del Portal
de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas procederd a rechazar
el registro, e informara de tal decisién al solicitante, mediante correo
electrénico.

5. Aprobada la solicitud de registro, el sistema arrojara una alerta al
Administrador del Portal de Empleo, quien procedera a contactar a la empresa
via telefénica para conocer con mayor detalle a la empresa y sus expectativas
respecto a la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.

ARTICULO NOVENO. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO
PARA EL REGISTRO DE VACANTES. Los DEMANDANTES con usuario y
contrasefia activa, que deseen publicar una vacante en la Bolsa de Empleo de la
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, deberan tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

9.1. Requisitos que deben cumplir las vacantes que se publiquen en la Bolsa de
Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.

Para publicar una vacante en la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas, el administrador del Portal de Empleo debera verificar lo siguiente:

1. Que la informacion requerida para el registro de la vacante este completa.

2. El perfil solicitado en la vacante debe corresponder con los programas de
pregrado y posgrado que oferta la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas.

3. Las condiciones de contratacion de la vacante, cumpla como minimo, con la
media del mercado laboral en el sector y entorno laboral, segun experiencia,
nivel de estudios y remuneracion.

4. La vacante debe estar enfocada hacia la promocion de un ambiente laboral y
social incluyente, evitando cualquier tipo de discriminacion por razones de
raza, género, orientacion sexual, credo y clases socio econémicas.

9.2. Procedimiento para la inscripcion virtual de vacantes:
Los DEMANDANTES podran publicar de manera virtual y gratuita sus vacantes,

ingresando al portal https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas 0 comunicandose al
teléfono 662 2222 ext. 529 para lo cual deben realizar los siguientes pasos:
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. El DEMANDANTE debera ingresar al link nhttps://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas y

luego acceder a la seccién empresas e iniciar sesion con usuario y contrasefa.

. Luego ingresara a la seccion de ofertas laborales y diligenciara el formulario

requerido para publicar una vacante, llenando los siguientes campos: 1.
Nombre del cargo; 2. Nimero de vacantes; 3. Tipo de cargo; 4. Area de
desempefio; 5. Sector de la empresa; 6. Perfil del aspirante; 7. Tipo de contrato;
8. Duracion del contrato; 9. Funciones y tareas a desempefiar; 10. Rango
salarial; 10. Jornada laboral; 11. Ciudad y departamento donde se requiere la
vacante; 12. Vigencia de la Oferta. 13. Datos de contacto del demandante.

. Registrar la informacion de la persona de contacto, quien deberd atender

cualquier solicitud del Administrador del Portal de la Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas. Esta informacion sera tratada de manera confidencial.

. Esperar a que el Administrador del Portal, valide que la vacante cumple con los

criterios establecidos por la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas y autorice su publicacion. EIl tiempo de espera no serd mayor a
24 horas. En caso de que la publicacion se realice un fin de semana, la
activacion se realizard el primer dia habil siguiente.

. El Administrador del Portal enviara al correo electronico del DEMANDANTE

mensaje en el cual informara si se autorizd la publicacién de la vacante, o si,
por el contrario, ésta no pudo ser publicada, indicando la razén por la cual fue
rechazada la publicacién.

Procedimiento para la inscripcion Presencial de VVacantes:

Los DEMANDANTES que deseen realizar la inscripcion de las vacantes de manera
presencial, podran acercarse a la Oficina de ECO- Egresados Corpistas® de la
Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, ubicada en la Cra. 111 # 159 A 61 de Bogota
D. C., dentro del horario de atencién al publico, lunes a viernes de 7:30 a.m. a 1:00
p.m., y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y adelantar los siguientes pasos:

1. El DEMANDANTE en la Oficina de ECO-Egresados Corpistas® recibira

acompafiamiento para registrar la informacion de su vacante en el Portal del
Empleo, llenando los siguientes datos: : 1. Nombre del cargo; 2. Namero de
vacantes; 3. Tipo de Cargo; 4. Area de desempefio; 5. Sector de la Empresa; 6.
Perfil del Aspirante; 7. Tipo de contrato; 8. Duracion del Contrato; 9.
Funciones y tareas a desempefiar; 10. Rango Salarial; 11. Jornada Laboral; 12.
Ciudad donde se requiere la vacante. 13. Vigencia de la oferta; y 14. Datos de
contacto del Demandante.

. El Administrador del Portal recibird la solicitud de registro de vacante, por

medio de una alerta que genera la plataforma y procedera a validar que se
cumplan los requisitos establecidos en el numeral 9.1. de este articulo. El
tiempo de espera no sera mayor a 24 horas.

. El Administrador del Portal enviara al correo electrénico del DEMANDANTE

mensaje en el cual informara si se autorizo la publicacion de la vacante, o si,
por el contrario, esta no pudo ser publicada, indicando la razén por cual fue
rechazada la publicacion.
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ARTICULO DECIMO. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO
PARA EL SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL PARA EL
OFERENTE

Los OFERENTES que deseen hacer uso del servicio de Orientacién Ocupacional,
podrdn acceder de manera gratuita en las fechas indicadas en el cronograma de
actividades, elaborado para tal fin por la Oficina de ECO-Egresados Corpistas®,
disponible para consulta en el sitio web de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas
a través del link https:/jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas, mediante los procedimientos
establecidos en este articulo.

Adicionalmente, el Administrador del Portal de Empleo de la Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas, difundird su programacion de actividades, mediante el envio de
correos electronicos a los OFERENTES inscritos y con la publicacion en las redes
sociales de la Oficina ECO-Egresados Corpistas®.

10.1. Procedimiento para acceder al servicio de Orientacion Ocupacional de
forma presencial.

En las fechas establecidas en el cronograma de actividades, el OFERENTE podra
asistir de forma presencial, a las actividades programadas por la Bolsa de Empleo para
brindar el servicio de Orientacién Ocupacional, en la Cra. 111 # 159 A - 61 de la
ciudad de Bogota, en el Auditorio Mayor de la Fundacién Universitaria Juan N.
Corpas. Para ello debera realizar el siguiente procedimiento:

1. Revisar el cronograma de actividades publicado en el sitio web de la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas https:/www.juanncorpas.edu.co/comunidad-corpista/eco-
egresados-corpistas/ Yy elegir las actividades presenciales a las que desea asistir.

2. Enviar correo electronico a la direccion eco@juanncorpas.edu.co, 0 llamar al PBX
662 2222 ext. 529 y solicitar el registro de su asistencia en la actividad
seleccionada.

3. Esperar respuesta de la Oficina ECO-Egresados Corpistas® por medio
electrénico, donde se confirme la inscripcion al evento e informacion
complementaria de la actividad a participar.

4. Atender llamada de la Oficina ECO-Egresados Corpistas®, para recordar la
fecha y hora de la actividad a la que se inscribid.

5. Asistir a la capacitacion, en la fecha y hora indicada.

6. Responder encuesta al finalizar la actividad, con el objeto de evaluar el servicio
y conocer el grado de satisfaccion y sugerencias, de los asistentes.

10.2. Procedimiento para acceder al servicio de Orientacion Ocupacional de
forma virtual.

En las fechas establecidas en el cronograma de actividades, el OFERENTE podra de
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manera virtual, participar en las actividades programadas por la Bolsa de Empleo para
brindar el servicio de Orientacion Ocupacional, teniendo en cuenta los siguientes
pasos:

1. Revisar el cronograma de actividades publicado en el sitio web de la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas https:/www.juanncorpas.edu.co/comunidad-corpista/eco-
egresados-corpistas/ Y elegir las actividades virtuales a las que desea que desea
asistir.

2. Enviar correo electrénico a la direccién eco@juanncorpas.edu.co, o llamar la
662 2222 ext. 529 solicitando la inscripcion para asistir a la actividad.

3. Esperar respuesta de la Oficina ECO-Egresados Corpistas® por medio
electrénico, en el cual se informara el estado de su inscripcion, plataforma de
conexion para ingreso a la sala de reuniones virtuales y demas requisitos de
conectividad.

4. Atender llamada de la Oficina ECO-Egresados Corpistas®, para recordar la
fecha y hora del evento a la que se inscribid.

5. Estar atento al correo electronico que enviara la Bolsa de Empleo de la
Fundacion Universitaria Juan N Corpas con el link que le permitira al
OFERENTE conectarse al aplicativo para ingresar a la Sala de Reunién
Virtual en la que se desarrollard la actividad.

6. Conectarse a la sesion virtual de capacitacion.

7. Finalizada la actividad se aplicard encuesta electrénica, con el objeto de evaluar
el servicio y conocer el grado de satisfaccién y sugerencias, de los
participantes.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. CONDICIONES, REQUISITOS Y
PROCEDIMIENTO PARA EL SERVICIO DE PRESELECCION DE
OFERENTES.

El Administrador del Portal de Empleo realizara de manera virtual la preseleccion de los
OFERENTES que podrian suplir la vacante que requiere el DEMANDANTE, de la
siguiente forma:

11.1. Una vez aprobada la publicacion de la vacante, el Administrador del Portal procedera
a la segmentacion de los Oferentes inscritos en la Bolsa de Empleo, segun al perfil
requerido por el DEMANDANTE, mediante la aplicacion de los siguientes filtros y
criterios: 1. Formacidn; 2. Experiencia; 3. Ubicacion de la Vacante; 4. Programa
Académico de formacion.

11.2. La poblacion potencial de OFERENTES que arroje la seleccion, sera revisada de
manera aleatoria por el Administrador del Portal, a efectos de validar que los filtros
se hayan aplicado correctamente.

11.3. Determinado el grupo objetivo de los OFERENTES que podrian ocupar la vacante,
el Administrador del Portal enviard a sus correos electronicos la informacion de la
vacante, con el proposito de que se postulen los OFERENTES interesados.

11.4. Los OFERENTES que decidan postularse a la vacante, podran hacerlo haciendo uso
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de la opcion “Inscribete en esta Oferta de trabajo” a través de la plataforma
https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas

11.5. Una vez que los OFERENTES interesados se inscriben a la vacante, el
DEMANDANTE tendrd acceso a la informacion de la hoja de vida de los
postulantes. EI DEMANDANTE no tiene la obligacion de informar a los
OFERENTES postulantes, de la decision de descartarlos del proceso de seleccion.

11.6. Adicionalmente, el Administrador de la Bolsa de Empleo de la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas, pone a disposicion del DEMANDANTE, el Portal de
Empleo en el link https:/jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas para que si lo desea,
pueda acceder a la busqueda directa de talento humano entre los OFERENTES, que
se inscriban a la oferta de empleo.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. CONDICIONES, REQUISITOS Y
PROCEDMIENTO PARA EL SERVICIO DE REMISION.

El OFERENTE que desee utilizar el servicio de Remisién que ofrece la Bolsa de Empleo
de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, debera observar el siguiente procedimiento:

12.1. Una vez el OFERENTE se haya postulado a la vacante de su interés, el
DEMANDANTE recibira en su correo electronico la hoja de vida del OFERENTE
interesado.

12.2. Si el DEMANDANTE desea consultar y descargar las hojas de vida directamente de
las postulaciones a una vacante, podra éste ingresar al Portal de Empleo con su
usuario y contrasefa.

12.3. El Administrador del Portal realizard seguimiento a los OFERENTES vy
DEMANDANTES para saber si los OFERENTES inscritos a la vacante, han sido
Ilamados a entrevista y conocer el resultado de los procesos de seleccion de cada
vacante.

12.4. Una vez ocupada la vacante, el DEMANDANTE debera informar a la Bolsa de
Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, cuales OFERENTES
lograron la vinculacién y cuales no, para asi realizar una retroalimentacion.

ARTICULO DECIMOTERCERO. GRATUIDAD DE LOS SERVICIOS.

La Oficina de ECO-Egresados Corpistas® de la Fundacién Universitaria Juan N.
Corpas, prestara en forma gratuita los servicios que ofrece la Bolsa de Empleo.

ARTICULO DECIMOCUARTO. SEDES Y HORARIO DE ATENCION AL
PUBLICO PARA SERVICIOS Y SOPORTE TECNICO.

14.1. Registro

Los servicios de registro de OFERENTES, DEMANDANTES y vacantes, de la
Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas de manera virtual, se
prestaran a través del Portal de empleo, que estara activo las 24 horas del dia y los 365
dias del afio para que los DEMANDANTES y OFERENTES puedan utilizarlo, a
traves del link: https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas
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Los servicios de registro de OFERENTES, DEMANDANTES y vacantes en forma
presencial, se brindara en las instalaciones de la Oficina ECO-Egresados Corpistas®
de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, que se encuentran ubicadas en la ciudad
de Bogot4, Colombia, en la carrera 111 No. 159 A - 61 (Av. Corpas Kilometro 3 Suba
- Cota) Oficina de Egresados, en el horario de atencion de lunes a viernes de 7:30 a.m.
a 1:00 p.m., y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

14.2. Orientacion Ocupacional

El servicio de Orientacion Ocupacional se prestara de forma presencial, en las
instalaciones de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, que se encuentran
ubicadas en la ciudad de Bogota, Colombia, en la carrera 111 No. 159 A - 61 de lunes
a viernes en horario de 7:30 am a 01:00 pm y de 02:00 pm a 05:00 pm, conforme al
cronograma y programacion de actividades que se adopte para tal fin.

El servicio de Orientacion Ocupacional de manera virtual, se prestard a través de
plataformas colaborativas y se gestionard a través del correo electronico
eco@juanncorpas.edu.co O al teléfono 662 2222 Ext 529, de lunes a viernes en horario de
7:30 am a 01:00 pm y de 02:00 pm a 05:00 pm.

14.3 Preseleccion de OFERENTES y Remision

Los servicios de Preseleccion de OFERENTES y Remision, se prestaran de manera
virtual por el Administrador de la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas, de lunes a viernes en el horario de 7:30 am a 01:00 pm y de 2:00 pm a
05:00 pm a través del link https:/jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas y mediante el uso
del correo electrénico institucional.

De igual manera, se atenderan solicitudes enviadas al correo electronico de la Oficina
de Egresados eco@juanncorpas.edu.co.

14.4. Soporte Técnico

El soporte técnico de la plataforma que presta el servicio virtual de la Bolsa de Empleo
de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, se prestara a los OFERENTES vy
DEMANDANTES de manera telefonica en la linea (1) 6622222 ext. 529 en el horario
de atencion de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 1:00 p.m., y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. 0 a
través del correo institucional eco@juanncorpas.edu.co.

ARTICULO DECIMOQUINTO- TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.
Para realizar el registro en la Bolsa de Empleo de La Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas, tanto OFERENTES como DEMANDANTES, deberan de manera libre y
espontanea, otorgar su consentimiento para el tratamiento de datos de acuerdo a la ley
1581 de 2012 y la politica de tratamientos de la Fundacién Universitaria Juan N.
Corpas, que podra ser consultada en
https://www.juanncorpas.edu.co/fileadmin/docs/Manual_de _Trat de Datos 1 0l.pdf Yy de la
Politica de Privacidad del Portal de Empleo a través del siguiente link:
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https://www.universia.net/es/politica-privacidad-usuarios.html

La informacion aqui referida estara a disposicion de los prestadores del Servicio
Pablico de Empleo, autorizados por el Ministerio del Trabajo para el propoésito que fue
otorgada y con las restricciones que establece la normatividad vigente, mediante su
incorporacion al Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo.

ARTICULO DECIMOSEXTO. DERECHO DE LOS OFERENTES- Son
derechos de los OFERENTES, los siguientes:

16.1. Recibir atencién adecuada y de calidad en la Bolsa de Empleo del Departamento
de Bienestar Universitario de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas.

16.2. Conocer el reglamento de prestacion de servicios de la Bolsa de Empleo de la
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, de forma previa al momento de la
inscripcion.

16.3. Recibir informacién sobre el tratamiento que recibiran los datos de los
OFERENTES en la Bolsa de Empleo.

16.4. Acceder a un usuario y contrasefia asignada.

16.5. Rectificar en cualquier momento la informacion registrada en la Bolsa de
Empleo.

16.6. Recibir en forma gratuita los servicios basicos de la Bolsa de Empleo.

16.7. Presentar quejas y reclamos del servicio de la Bolsa de Empleo y que estas sean
atendidas dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO. OBLIGACIONES DE LOS
DEMANDANTES DE EMPLEO. Son obligaciones de los DEMANDANTES, las
siguientes:

17.1. Suministrar informacion veraz en el diligenciamiento del registro del
DEMANDANTE.

17.2. Informar a la institucion a través de la oficina de Egresados cuando no esté
interesado en que continten prestandole los servicios de intermediacion laboral.

17.3. Reportar a la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas si un OFERENTE es
contratado.

17.4. Acceder al formulario de registro, en el cual se autoriza automaticamente a la
Bolsa de Empleo de La Fundacion Universitaria Juan N. Corpas a publicar la
vacante.

17.5. Abstenerse de usar palabras o expresiones discriminatorias u ofensivas en el uso
de la plataforma o en la descripcién de las vacantes.

17.6. Informar a La Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, acerca del desarrollo de
los procesos de seleccion en los que participen sus estudiantes de ultimo
semestre de pregrado, estudiantes de posgrados, egresados o miembros de la
Comunidad ECO-Egresados Corpistas®.

ARTICULO DECIMOOCTAVO. DERECHOS DE LOS DEMANDANTES. Son
derechos de los DEMANDANTES, los siguientes:
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Recibir un servicio adecuado y de calidad, por parte de la Oficina de Egresados
de La Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.

Conocer el Reglamento de Prestacion de Servicios de Bolsa de Empleo de la
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, al momento de la inscripcion.

Tener un usuario de acceso asignado.

Ser informado sobre el procedimiento establecido para los servicios solicitados.
Publicar todas las ofertas que deseen, siempre y cuando respeten la Constitucion
Politica, la Ley y los Reglamentos.

Recibir en forma gratuita los servicios béasicos del Portal mediante el cual
funciona la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.
Reactivar una misma oferta en caso de ser requerido.

Actualizar, en cualquier momento, los datos del DEMANDANTE en la Bolsa de
Empleo de la Fundacion Universitaria Juan N Corpas.

Presentar quejas y reclamos del servicio del Portal del Trabajo y que éstas sean
atendidas dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion.

ARTICULO DECIMONOVENO. OBLIGACIONES DE LOS OFERENTES. Son
obligaciones de los OFERENTES, los siguientes:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Tener registro como egresado o matricula vigente como estudiante de la
Fundacidén Universitaria en la Secretaria General, en cualquiera de los Programas
de Pregrado o Postgrado de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas.
Suministrar informacion veraz en el diligenciamiento del formato de hoja de vida
que se encuentra en el portal https:/jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas POr
intermedio del cual funciona la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas.

Informar a la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas cuando sean contratados
en alguna de las ofertas publicadas a través de la Bolsa de Empleo.

Informar a la Oficina de ECO-Egresados Corpistas® de la Fundacién
Universitaria Juan N. Corpas, cuando no esté interesado en que continlen
prestandole losservicios.

ARTICULO VIGESIMO. OBLIGACIONES DE LA OFICINA DE ECO-
EGRESADOS CORPISTAS® DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N.
CORPAS. Son obligaciones de la Oficina de ECO-Egresados Corpistas® de La
Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, las siguientes:

20.1.

20.2.
20.3.

20.4.

Dar a conocer a los usuarios, el Reglamento de Prestacidn de Servicios de Bolsa
de Empleo.

Garantizar y hacer efectivos los derechos del titular de la informacién.

Prestar los servicios de Bolsa de Empleo por intermedio del Portal de forma
gratuita.

Garantizar en el desarrollo de sus actividades, los principios de igualdad y no
discriminacién en el acceso al empleo, en cumplimiento de los principios de
universalidad, confiabilidad, transparencia y calidad del Servicio Publico de
Empleo.
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20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

\

JUAN N. COHF’AS

Fundacion Universitaria Juan N. Corpas
Rectoria

Prestar los servicios de gestion y colocacion de empleo, con respeto a la dignidad
y el derecho a la intimidad de los OFERENTES y DEMANDANTES.
Garantizar que apliquen Unicamente estudiantes de ultimo semestre de pregrado,
estudiantes de posgrados, egresados o miembros de la Comunidad ECO-
Egresados Corpistas®.

Permitir la correccion o modificacion de la informacion registrada, en el
momento en que el OFERENTE de trabajo asi lo requiera, de conformidad con
lo establecido en la Ley 1582 de 2012

Presentar dentro de los primeros quince dias del mes, los informes estadisticos
sobre la Bolsa de Empleo realizada en el mes anterior, en los formatos y por los
medios que establezca el Ministerio del Trabajo mediante resolucion.

Recibir, atender y responder las quejas y reclamos que presenten los usuarios de
la Bolsa de Empleo, dentro de los quince dias habiles siguientes a su recepcion.
Garantizar que no se ofrecerd a los OFERENTES condiciones de empleo falsa
0 engafiosas, que no cumplan con los estandares legales minimos.

Garantizar que las empresas registradas estén legalmente constituidas.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO. DE LA RECEPCION Y ATENCION DE LAS
QUEJAS Y RECLAMOS. Los usuarios de la de Bolsa de Empleo de la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas, podran presentar de manera respetuosa sus quejas,
sugerencias y reclamos, los cuales se tramitaran a traves de los siguientes medios y
condiciones:

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

A través del link: https://jobboard.universia.net/ofertasjuanncorpas a la Oficina de ECO-
Egresado Corpista®, realizando un resumen del motivo de su requerimiento y
adjuntando los soportes respectivos.

De forma telefénica en la linea de atencion al usuario, (1) 6622222 ext. 529 de
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 a 5:30 p.m.

Por medio del correo institucional eco@juanncorpas.edu.co, indicando los
motivos de la inconformidad, nombres completos y datos de contacto.

De manera presencial en las instalaciones Bolsa de Empleo de la Fundacién
Universitaria Juan N. Corpas que se encuentra en la ciudad de Bogoti,
Colombia en la carrera 111 No. 159 A - 61 (Av. Corpas Kilometro 3 Suba -
Cota) Oficina de Egresados, en el horario de atencidon de lunes a viernes de
7:30a.m. a 1:00 p.m., y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

La Bolsa de Empleo de la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas resolvera las
quejas y reclamos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
recepcion, enviando respuesta al correo electrénico informado por el
OFERENTE o el DEMANDANTE. En el evento en que se requiera un mayor
tiempo para la resolucién de la peticion, asi se informara al peticionario.

En ningun caso se recibiran quejas, reclamos o sugerencias anonimas.

SEGUNDO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial las Resoluciones No. 012 del 19 de junio
del afio 2015 y No. 015 del 19 de octubre del 2015.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota a los veintidds (22) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).
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ANA MARIA PINERO PINEROS RICARDO FERNANDO NOGUERA ARRIETA
Rectora cretario General




