Fundacion Universitaria Juan N. Corpas
Consejo Mdximo

RESOLUCION No. 012
Noviembre 11, 2004

Por la cual se reglamentan unos comités

El Consejo Maximo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, establecidas en el Articulo 18, numeral 25, de los Estatutos.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que los articulos 50, 51 y 52 de los Estatutos crearon los Comités de Investigaciones,
de Curriculo, de Bienestar Institucional, como Organismos Asesores de la FUNDACION
UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS.

SEGUNDO.- Que el articulo 18, numeral 25 de los Estatutos faculta al Consejo Maximo para
expedir los reglamentos de las diferentes Unidades Académicas,

RESUELVE:

ARTICULO 10.- Que el articulo 50 de los Estatutos cre6 el Comité de Investigaciones como
organismo asesor de la Rectoria, del Consejo Directivo y del Consejo Maximo para asegurar el
adecuado fomento, desarrollo y administracion de la investigacion y los diferentes programas que
se desprendan de ello.

PARAGRAFO 1°. El Comité de Investigaciones estara conformado por:

El Vicerrector Académico o su representante.

Un representante del Consejo Académico, para un periodo de 2 afios.

Un representante de los Decanos, para un periodo de 2 afios.

Un representante de los profesores, para un periodo de 2 afios.

Un representante de los alumnos, elegido por votacion directa y secreta entre ellos, para
un periodo de 2 afios.

El Director del Centro de Investigaciones, quien lo presidira.

Un representante del Consejo Maximo.
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PARAGRAFO.-El Comité de Investigaciones podra invitar a las personas que considere
necesarias para el desarrollo de su labor.

ARTICULO 2°. Son funciones del comité de investigaciones:

a) Trazar las politicas de investigacion, para aprobacién del Consejo Directivo.
b) Contribuir a la promocion de investigaciones.
c) Evaluar y seleccionar los proyectos de investigacion que presenten los docentes

y lo alumnos de pregrado y posgrado, los cuales preferencialmente deben servir
de apoyo a los programas que desarrolla la Institucion a las necesidades del

medio social.
d) Fomentar la participacién de los estudiantes.
e) Realizar el seguimiento de los proyectos seleccionados hasta su culminacion.
f) Asesorar los programas académicos en el disefio de planes de estudio y

actividades curriculares de investigacion, que propicien la formacion de
estudiantes con espiritu investigativo.

0) Obtener financiacion de organismos nacionales e internacionales para el
desarrollo de la investigacion.
h) Crear estimulos para el fomento de la investigacion, en coordinacién con

Colciencias y el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia, la
Tecnologia “Francisco José de Caldas”, el Centro Nacional de Investigaciones de
Saludcoop y otros organismos nacionales e internacionales.
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i) Contribuir a la formacion y consolidacion de la comunidad cientifica, al interior de
la Institucién y de las Instituciones asociadas y fomentar las relaciones con otras
comunidades cientificas, nacionales e internacionales, promoviendo el
intercambio de informacién, el desarrollo y consolidacion de proyectos y la
conformacion y consolidacién de estructuras organizacionales que apoyen la
investigacion.

)] Elaborar y presentar informes periédicos minimo cada seis meses al Consejo
Directivo sobre las actividades que desarrolla.

k) Expedir una guia interna en la cual se fijen los criterios para presentar proyectos
de investigacion.

) Las demas que le asignen el Rector, el Vicerrector Académico o el Consejo
Directivo.

ARTICULO 3°.-Para la seleccion de las investigaciones, el comité tendra en cuenta como criterios
principales los siguientes:

a) La calidad de la produccién cientifica.

b) El impacto y beneficio que prestara la investigacion para el mejoramiento de los
programas de pregrado y posgrado en los aspectos académicos y cientificos de la
Institucién y su pertinencia social.

c) La contribucién del proyecto para el desarrollo de otras investigaciones y el apoyo
gue presta la investigacién para la consolidacién de los programas de pregrado y
educacion continuada que ofrece la Fundacion.

ARTICULO 4°. DE LAS REUNIONES. El Comité de Investigaciones se reunira ordinariamente
como minimo una vez al mes y extraordinariamente cuando su Presidente lo requiera o cuando por
lo menos cuatro de sus miembros asi lo soliciten al Presidente.

ARTICULO 5°. QUORUM DELIBERATIVO Y DECISORIO. En las sesiones ordinarias Yy
extraordinarias del Comité de Investigaciones constituye quérum para deliberar, la presencia de 4
de sus miembros. Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la sesion.

ARTICULO 6°.-DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO. Las sesiones del Comité de Investigaciones
seran presididas por el Director del Centro de Investigaciones, hara las veces de Secretario la
persona elegida dentro de sus miembros por mayoria de votos.

ARTICULO 7°. DE LAS ACTAS. De las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Secretario
levantara un acta que contendra el nombre de los asistentes a la sesion, los temas debatidos, una
relacion sucinta de las intervenciones efectuadas, los mensajes o la correspondencia leida o
entregada, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas y las decisiones adoptadas.

ARTICULO 8o0-El Articulo 51 de los Estatutos cred el Comité de Curriculo para cada facultad,
como un organismo Asesor del Vicerrector Académico, para garantizar el adecuado desarrollo y
administracion de los diferentes programas académicos y su interrelaciobn con el medio
empresarial.

ARTICULO 9°.-El Comité de Curriculo estara conformado por:

El Decano de la Facultad respectiva, quien lo presidira, para un periodo de dos afios.

Un representante de los profesores de la Facultad respectiva, para un periodo de dos afios.
Un representante de los alumnos de la Facultad respectiva, para un periodo de dos afios.
Un representante de los egresados de la Facultad respectiva, para un periodo de dos afios.
Un representante del medio empresarial, para un periodo de dos afios.

Un representante del Consejo Maximo, para un periodo de dos afios.
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PARAGRAFO.-El Comité de Curriculo podra invitar a las personas que considere necesarias para
el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 10°.- Son funciones del Comité de Curriculo:
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a) Planear, coordinar y evaluar los proyectos curriculares en curso, para obtener el
registro calificado y la acreditacion.

b) Elaborar y actualizar, en coordinaciéon con cada una de las facultades, el curriculo

para cada uno de los programas académicos de pregrado y postgrado y educacion
continuada, los cuales deben desarrollarse en coordinacion con el PEI, el PEP
presentarse para la aprobacion del Consejo Académico, a través del Vicerrector

Académico..

c) La organizacion de programas de actualizacion de conocimientos 'y
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico.

d) Identificar y cuantificar las necesidades de formacion de recurso humano en las

distintas facultades vy fijar el presupuesto requerido para su cumplimiento, el cual sera
aprobado por el Vicerrector Administrativo.

e) Evaluar y aprobar los procesos de inscripcion, seleccion, admisién y matricula de
estudiantes.

f) Ejecutar las politicas de autoevaluacién curricular.

9) Proponer las politicas de gestion académica en cuanto a la programacion de las
actividades, el desarrollo curricular y el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién
del curriculo.

h) Establecer la asignacion de responsabilidades académicas de docentes vy
estudiantes, de acuerdo con las politicas institucionales.

i) Las demas que le fije el Rector, el Vicerrector Académico o el Consejo Directivo.

ARTICULO 11°. DE LAS REUNIONES. El Comité de Curriculo se reunira con la periodicidad
establecida en el Articulo 4° de esta Resolucion.

ARTICULO 12°. QUORUM DELIBERATIVO Y DECISORIO. Es el establecido en el articulo 5° de
esta Resolucion.

ARTICULO 13°. DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO. El Comité de Curriculo sera presidido por el
Decano de la Facultad respectiva, hard las veces de Secretario la persona elegida dentro de sus
miembros por mayoria de votos.

ARTICULO 14°. DE LAS ACTAS. Se aplicara el articulo 7° de esta providencia.

ARTICULO 15°. El Articulo 52 de los Estatutos cre6 el Comité de Bienestar Institucional como un
organo asesor de la Rectoria, para garantizar el adecuado fomento, desarrollo y administracion de
las actividades culturales, recreativas, deportivas y servicios de asistencia que contribuyan a
impartir una educacion con calidad y permitan una formacion integral de toda la comunidad
educativa.

ARTICULO 16°. El Comité de Bienestar Institucional est4 conformado por:

El Director de Bienestar Institucional quien lo presidira.

El Vicerrector Administrativo o su delegado.

Un representante de los Decanos de las Facultades, para un periodo de dos afios.
Un representante de los profesores, para un periodo de dos afios.

Un representante de los alumnos, para un periodo de dos afios.

Un representante de los egresados de la Institucion, para un periodo de dos afios.
El Secretario General quien actuara como Secretario del Comité.
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ARTICULO 17°. Son funciones del Comité de Bienestar Institucional:

a) Proponer las politicas de Bienestar Institucional y presentarlas para la aprobacién del
Consejo Directivo.

b) Evaluar y apoyar el desarrollo de las politicas, programas e iniciativas del Director de
Bienestar Institucional.

c) Colaborar con el Director de Bienestar Institucional en el desarrollo de las actividades
de Bienestar Institucional, aprobadas por el Consejo Directivo.

d) Definir las estrategias para implementar gradualmente los programas de Bienestar

Institucional.
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e) Colaborar con la Direccion de Bienestar Institucional, en la gestiéon ante autoridades

nacionales e internacionales para la financiacién del desarrollo de actividades
orientadas al logro de los objetivos del Bienestar Institucional.

f) Seleccionar los proyectos de Bienestar Institucional, presentados por el Director del
Departamento de Bienestar, quien debe ejecutarlos.
9) Las demas que le asigne el Consejo Directivo.

ARTICULO 18°. DE LAS REUNIONES. El Comité de Bienestar Institucional se reunira con la
periodicidad establecida en el articulo 4° de la presente resolucion.

ARTICULO 19°. QUORUM DELIBERATIVO Y DECISORIO. Es el establecido en el articulo 5° de
esta providencia.

ARTICULO 20°. DEL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO. El Comité de Bienestar Institucional sera
presidido por el Director de Bienestar Institucional y hard las veces de Secretario el Secretario
General de la Fundacién.

ARTICULO 21°. DE LAS ACTAS. Se aplicaréa el articulo 7° de esta Resolucion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogot4 D.C, el once (11) de Noviembre de dos mil cuatro (2004.

ANA MARIA'PINEROS RICARDO CARMEN ALICIA ESPINOSA DE DIAZ
Presidente Secretaria



