


Contenido

INErOAUCCION ... 3
1 Resumen JeCUIVO ..o 4

2. Metodologia construccion Plan Estratégico 2019...5

3. Consolidado del Plan Estratégico 2019.................. 10
4. Ejecucion del Plan Estratégico ..o 11
5. Sesiones de seguimiento ........ccocoovorerrorrosreran. 12
6. Sistematizacion de la experiencia. ..., 14
Linea del tiemMPO ..o 23
....................................................................................................... 24
7. Conclusiones generales........ccocoooeororeereeeen. 25
8. RetOoS fULUrOS ... 26
APENAICE ... 27




INTRODUCCION

El presente informe consigna las principales acciones, actividades, logros y apuestas estratégicas,
realizadas desde el Departamento de Planeacion de la Fundacion Universitaria Juan N Corpas
durante el afo 2019, en concordancia con el Planteamiento Estratégico y de acuerdo a la
ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020. Toda vez que como unidad
organizacional responsable nos ocupa divulgar nuestros avances en términos de la gestion

institucional.

Teniendo claro nuestro enfoque estratégico, en este informe se abordara la metodologia de
construccion para el levantamiento del Plan Estratégico 2019, la consolidacion del mismo, su
puesta en marcha, el seguimiento y el acompafiamiento que se ha realizado desde el
Departamento de Planeacion hacia las unidades organizacionales en busca del mejoramiento
continuo. Complementario a ello, se propuso desde la Rectoria la implementacion de la Estrategia
de Liderazgo Corpista, como iniciativa para enriquecer la cultura de la Planeacion y fortalecer el

ejercicio de Planeacion en la Institucion.
Asi las cosas, a continuacion se mencionan los capitulos a desarrollar en el presente informe:

e Metodologia de Construccion Plan Estrategico 2019.

e Consolidacion del Plan Estratégico y puesta en marcha.

e FEjecucion del Plan Estratégico 2019.

e Seguimiento al Plan y acompafiamiento a las unidades organizacionales.

e Sistematizacion de la Experiencia: principales acciones y logros destacados en la ejecucion
del plan Estratégico y del Plan de Desarrollo Institucional vigente.

e Conclusiones generales.

e Retos futuros.
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RESUMEN EJECUTIVO

El gjercicio de Planeacion en la Institucion se ha fortalecido sustancialmente en los ultimos afios, lo
cual se ha visto reflejado en la consolidacion de una cultura y un lenguaje de planeacion que
responde a las dinamicas propias de la institucion, junto a los esfuerzos de las unidades
organizacionales que han estado encaminados hacia el mejoramiento continuo y la alta calidad.

A su vez, la ejecucion del Plan Estratéegico obtuvo resultados positivos, obteniendo asi un avance
de ejecucion del 73,94%, producto del trabajo colaborativo e individual de las unidades
organizacionales, que constantemente han respondido a las apuestas institucionales, buscando
alcanzar la excelencia en su formacion integral, su cultura investigativa, su proyeccion social y su
capacidad de proponer soluciones innovadoras, con énfasis en los ambitos de la salud, la
educacion y las artes.

A continuacion, se presenta el cumplimiento promedio que se obtuvo para cada una de las

unidades organizacionales que se inscriben en este.

Gréfica 1. Cumplimiento promedio Institucional: 73,94%
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METODOLOGIA CONSTRUCCION PLAN
ESTRATEGICO 2019

En este apartado se presenta la Metodologia que se siguid para la Construccion del Plan
Estratégico (PE) 2019, que se establece como un gran reto institucional para el afio 2019, en
terminos de alcanzar un futuro deseado a través de nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2016-
2020, asi el PE es una herramienta de gran importancia que recoge nuestras aspiraciones y suefios
institucionales afio a afio.

Al cierre del 2018, el 28 y 29 de Noviembre, el Departamento de Planeacion realizo el taller de
Planeacion Estratégica 2019, cuyo proposito fue analizar la gestion institucional, afinar las
sinergias entre las unidades organizacionales y realizar una revision detallada del Plan De
Desarrollo Institucional a la luz del estado de los indicadores, permitiendo realizar un diagnostico
sobre lo que hace falta para alcanzar los Escenarios Deseados.

Asi, en el marco del taller de Planeacion Estratégica 2019, el Departamento de Planeacion dispuso
Insumos que permitieran al Equipo de Planeacion, orientar la toma de decisiones e identificar las
acciones v lineas estratégicas que podrian incorporarse en este Plan Estratégico 2019, estos
insumos se presentaron a través de un escenario, en el cual se exhibieron las fuentes de
informacion que disponia la institucion tanto a nivel interno como externo; A nivel interno se
contempld: Plataforma institucional , Proyecto Educativo Institucional PEl, Plan de Desarrollo
Institucional PDI 2016-2020, Calidad somos todos, Calidad en la FUINC, Indicadores registro
académico, Caracterizacion estudiante Corpista, Seguimiento a egresados Corpistas, Cifras
bienestar universitario, Docentes corpas, Peticiones, quejas y reclamos PQRS, Datos acreditacion
Medicina Familiar, Promedio Calificaciones, Talleres Partes Interesadas, y a nivel externo: Mide —
conceptualizacion, Mide- resultados, Saber pro, Acuerdo 01 de 2018, Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS, Estadisticas instituciones de Educacion Superior, Plan de Desarrollo RCP 2017-
2026 y Plan Decenal de Educacion 2016-2026.

Posteriormente, la consecucion de dicho taller estuvo definido por la metodologia que se adopto,
un analisis situacional guiado por la técnica de grupo: World Café, en la que se abordaron las
siguientes preguntas orientadoras, buscando obtener una perspectiva interdisciplinaria acerca del
modelo pedagdgico, proceso de entrevista a aspirantes, egresados, registro académico, Saber
Proy MIDE.



PREGUNTAS ORIENTADORAS:

1. Qué medidas debera adoptar la FUINC para mejorar significativamente los resultados en las
pruebas saber pro y MIDE.

2. Los resultados de los talleres realizados con los diferentes grupos focales, llaman la atencion
sobre el Modelo Pedagogico de la FUINC ;Cree que la institucion deberia reflexionar sobre ello
en ese momento? De ser asi, qué estrategia podria implementarse para llevarlo a cabo.

3. Analice los indicadores de Registro Académico y estime:

a. Resultado deseado
b. Medidas para su mejoramiento

4. Cuales son las cualidades y requisitos que la institucion deberia tener en cuenta para el proceso
de entrevista a aspirantes 2019-1'y 2019-II.

5. Describa las principales cualidades y caracteristicas del egresado corpista de hoy y cuales son
las del egresado 2024.

Los resultados obtenidos del analisis situacional en cuestion, se consolidaron para cada una de las
mesas de trabajo y se establecieron como un insumo de vital importancia para apoyar el ejercicio
de construccion del Plan Estratégico 2019, estos resultados se encuentran consignados en el
apendice 1, Complementario al analisis situacional se realizd una evaluacion de los Planes
Estratégicos anteriores, es decir, 2016, 2017 y 2018, con el objeto de obtener una vision de mediano
plazo sobre la orientacion que ha tenido de manera especifica cada plan, asi como sus metas,
objetivos especificos y actividades emprendidas, permitiendo identificar que ejes estratégicos se
han fortalecido y cuales necesitan atencion, a fin de reorientar la definicion de prioridades a
abordar, la consecucion de actividades no finalizadas, la identificacion de aspectos para incluir en
la construccion del Plan Estratégico 2019 para aumentar la pertinencia y efectividad del mismo.

Para este proposito se entrego de manera individual a cada unidad organizacional su respectivo
plan para cada uno de los periodos mencionados y una ficha para diligenciar aspectos tales como:

e Observaciones generales respecto a lo planeado y o ejecutado en cada Plan.
e De la experiencia con los planes anteriores, qué aspectos tendrfa en cuenta para la construccion del
Plan 2019.

e Qué considera necesario para aumentar la pertinencia y efectividad de su Plan Estratégico.



En el marco del Taller de Planeacién 2019, se llevd a cabo la conferencia: Liderazgo Etico a cargo
del Profesor Gustavo Esguerra’, la cual tuvo como finalidad ofrecer una perspectiva del liderazgo
ético desde diferentes niveles (individual, organizacional, comunidad, entre otros), su naturaleza y
en general, como debe aprehenderse dentro de las unidades organizacionales.

En este orden de ideas, los resultados obtenidos a raiz del desarrollo del Taller de Planeacion
sirvieron como insumo para apoyar el ejercicio de construccion del Plan Estratégico 2019 y bajo
este marco se formuld el instructivo para la construccion del Plan, este instructivo incorpora la ruta
a seqguir para obtener como producto el Plan Estratégico 2019 v para lograrlo contempla 4 fases:

RUTA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2019

@ @

02 «&D
TENER EN CUENTA REALIZACION DE TALLER PRESENTACION Y ENTREGA PLAN ESTRATEGICO

PARTICIPATIVO POR AREA VALIDACION DEL PLAN 2019 AL DPTO. PLANEACION
PARA SU CONSOLIDACION

A continuacion, se relaciona el Esquema Ruta para la Construccion del Plan Estratégico 2019, que
desglosa cada uno de los elementos que componen cada fase a seguir.

! Profesor de la Universidad del Rosario en la Facultad de Administracion en niveles de Pregrado, Especializacion, Maestria
y Doctorado, miembro del grupo de investigacion en Direccion y Gerencia y con una amplia trayectoria en temas como
Liderazgo Etico y Calidad de Vida.



01| TENER EN CUENTA

Pertinencia del

Acercamiento al PDI Descripcién de

Plan U
Que el Plan sea pertinente, Propésitos

ue el Plan nos acerque al L. :
Q q estratégico y realizable.

cumplimiento de los Escenarios
y Objetivos Estratégicos del Plan
de Desarrollo Institucional
(documento Google Drive)

Que el Plan describa los
propositos de las unidades
organizacionales y
determinen su evolucion.

Que las aspiraciones de los
objetivos estén de acuerdo con
los tiempos de cumplimiento.

Medicién de Resultados

Descripcién del

Presupuesto Que pueden incluirse actividades

conjuntas con otras areas para
optimizar recursos y talentos.

Que los objetivos y
actividades describan el
presupuesto que se requiere

Que los resultados puedan medirse.
para darle cumplimiento.

Levantar acta en Kawak de la
sesion de trabajo.

02 | REALIZACION DE TALLER PARTICIPATIVO POR AREA

Revisién resultados

Revisidn e del taller de

. .. Pri .
de las %‘éﬁé‘s‘“— effr'i o?n%t%% (incorporado?&ﬁdﬁ@i@& r:_.orJ._zar
revisad(?aaﬁﬁs]tm%§

final del presente documento).
Resultados Evaluacion
Planeacion 2016 - 2017 - 2018

que resultan importantes al
momento de planear
(documentos Google Drive).

anteriores, el equipo
prioriza los objetivos a
trabajar en 2019.

Resultados Mesas de Trabajo.

Descripcién del
Presupuesto
Diligenciar la Matriz Plan
Estrategico 2019.

Establecer compromisos

Es muy importante que todo el
equipo se sienta comprometido
y responsable del logro de los
objetivos, y que cada persona
tenga claro su quehacer frente
al plan.




03 | PRESENTACION Y VALIDACION DEL PLAN

04 | ENTREGA PLAN ESTRATEGICO 2019 AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION PARA SU
CONSOLIDACION.

Entrega Plan

. Pr§§entac1on 4 Estratégico 2019 al
validacién del Plan dpto. de planeacién
Rectoria, Vicerrectoria para su consolidacién.
Administrativa o Vicerrectoria Enviar Matriz por correo electrénico
Académica, segun corresponda. Fecha: 31 de enero de 2079,

Fecha: 22 al 30 de enero de

L
4 G & & >

Visto bueno

Todos los planes deberén tener el
visto bueno de la Rectorfa vy
Vicerrectorias a las que la unidad
organizacional esté inscrita.

Para alcanzar lo propuesto en el instructivo del Plan Estratégico, el 14 de Enero de 2019, Desde el
Departamento de Planeacion, la Doctora Luz Adriana Guerrero Pérez, actual Directora del Dpto.,
envio una comunicacion al equipo de Planeacion en la cual dispuso los insumos de apoyo (fuentes
de Informacion, resultados de las Mesas de Trabajo — World Café, resultados Evaluacion Planeacion
2016-2017-2018) a la construccion del Plan, la Matriz de Planeacion Estratégica a diligenciar y la
Presentacion de la conferencia de Liderazgo Etico, precisando que el objetivo de su comunicacion
es brindar las orientaciones hacia la construccion del Plan Estratégico 2019, buscando disponer de
dicho producto al 31 de Enero de 2019.



CONSOLIDADO DEL PLAN ESTRATEGICO
2019

Una vez recibida la Matriz de Planeacion previamente diligenciada por cada una de las unidades
organizacionales y por supuesto, con el visto bueno por parte de la Rectoria y Vicerrectorfas a las
que cada unidad este inscrita, se procede a la consolidacion y cargue a nuestro Sistema de Gestion
KAWAK, en el modulo de Planeacion. A su vez, para la consecucion del cargue del Plan Estratégico
se fijo un plazo de una semana, en la cual se realizo tal fin, desde el dia 31 de Enero de 2019 al 08
de Febrero de 2019.

En el gapéndice 2, se podra evidenciar el Plan Estratégico 2019 consolidado para cada una de las
unidades organizacionales.



EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico 2019 se disefid con un horizonte de tiempo de ejecucion de un afio, iniciando desde
el 10 de Enero de 2019 y finalizando el 10 de Enero del 2020. La ejecucion de este plan se caracterizd

fundamentalemente por los resultados positivos que se obtuvieron en terminos de su avance, al

finalizar el periodo 2019 se obtuvo un cumplimiento general de 73,5%. A continuacion se precisa el

avance que se obtuvo de la gjecucion del Plan Estratégico 2019 para cada una de las Unidades

Organizacionales involucradas.

PLAN ESTRATEGICO 2019

UNIDAD ORGANIZACIONAL
Departamento de Planeacion
Escuela de Educacion

Escuela de Enfermeria
Centro de Investigacion

Centro de Informacion y Consulta
Programa ECO

Departamento de Medicina Comunitaria
Centro de Idiomas

Departamento Juridico
Departamento de Bienestar Universitario

Escuela de Medicina

Programa Corpas Verde

Posgrados Administrativos

Departamento de Iniciativas Globales
Departamento de Tecnologfas de la Informacion
Departamento de Promocion Institucional

Seguimiento a la Acreditacion
Gestion Administrativa

Centro de Tecnologias de la Educacion

Centro de Educacion Permanente y Continuada
Programa Catedra UNESCO

Programa Corpas por el Respeto

Centro Editorial

Departamento de Talento Humano

Escuela de Musica (Plan de Mejoramiento 2019)
Departamento de Calidad

Departamento Financiero

CUMPLIMIENTO GENERAL

% AVANCE
81,7%
74,6%
86,8%

96,2%
68,9%
93,8%
75,0%
48,6%
77,0%
81,8%
75,3%
99,5%
90,7%
63,2%
95,0%
100,0%
88,8%
50,1%
100,0%
100,0%
69,0%
29,5%
80,6%
26,9%
44,2%
92,4%

55,9%

73,5%



SESIONES DE SEGUIMIENTO

La gestion del Departamento de Planeacion, ha estado encaminada a brindar acompafiamiento a
las unidades organizacionales en téerminos de Planeacion, impactando las decisiones estratégicas,
buscando el mejoramiento continuo e igualmente orientando las acciones de las areas desde el
planteamiento estratégico para alcanzar de forma colectiva nuestros suefios y aspiraciones
institucionales, definidos en nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020.

En coherencia con lo anterior, el Departamento de Planeacion ha realizado un seguimiento
trimestal al Plan Estratégico 2019, para tal fin, se realizaron sesiones de seguimiento por Equipos,
sobre las cuales se ha monitoreado el avance obtenido durante la ejecucion del Plan en cuestion.

Con el fin de realizar el sequimiento a cada una de las unidades organizacionales y obtener un
diagndstico sobre el desempefio de estas, el Departamento de Planeacion realizd un informe que
da cuenta del cumplimiento que se ha obtenido para cada una de las unidades organizacionales
para los Ultimos 4 afios, es decir, 2016, 2017, 2018 y 2019, igualmente se identificd sobre que ejes
han enfocado sus esfuerzos las areas, para obtener una perspectiva sobre los avances obtenidos
cualitativamente. Este informe se anexa en el apéndice 3.

La Sesion de Seguimiento Institucional Colectiva se llevo a cabo en julio de 2019, su finalidad fue
revisar el estado de avance del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 e identificar que
objetivos estratégicos se encuentran rezagados 0 con poco avance, con el propésito de intervenir
sobre ellos y realizar proposiciones desde las unidades organizacionales y apartir de ello generar
estrategias o establecer retos que contribuyan al cumplimiento de dichos objetivos. Las
proposiciones realizadas desde las areas se adjuntan en el apéndice 4. Adicionalmente por parte
del Departamento de Planeacion se realizo la presentacion que da cuenta del estado de avance
de los indicadores alineados con el PDI 2016-2020 con un horizonte de tiempo de 3 afios, (2016-
2019). El estado de avance de indicadores se puede evidenciar en el tablero generado en la
herramienta tableau. Su enlace correspondiente se relaciona en el apéndice 5.

Igualmente en dicha sesion se buscaba presentar el cumplimiento del Plan Estratégico 2019 con
corte a junio por cada una de las unidades organizacionales, en la cual se abordaron como ejes
principales los objetivos propuestos en el periodo 2019, los logros que se materializaron para el
primer semestre del 2019 y los retos que se planeaban desde cada una de las unidades para el
segundo semestre del afio 2019. En el apéndice 6 se adjunta el informe general del cumplimiento
del Plan Estratégico 2019.



Con el fin de cerrar el periodo 2019 de Planeacion, el Departamento de Planeacion realizd
reuniones individuales con cada una de las unidades organizacionales para realizar el cargue de
los avances que se materializaron en el transcurso del segundo semestre del afio 2019, y como
evidencia del estado en el que se cierra cada uno de los planes, se realiza un levantamiento de
actas, asi las cosas el informe que recoge el consolidado de las actas de cierre se encuentra adjunto

en el apéndice 7.

Por otro lado, desde la Alta Direccion, nuestra rectora, la Dra. Ana Marfa Pifieros Ricardo y con la
colaboracion del Departamento de Calidad y el Departamento de Planeacién se propuso implementar
la Estrategia de Liderazgo Corpista, como iniciativa para enriquecer la cultura de la Planeacion y
fortalecer el ejercicio de Planeacion en la Institucion. Esta estrategia institucional tiene como
objetivo fortalecer las competencias del personal que lidera la gestion de la Planeacion Institucional,
el sistema de Gestion de Calidad y la Acreditacion Institucional, asi, para el afio 2020 se planea
ofrecer el Diplomado de Planeacion Estratégica y Mejoramiento Continuo.

En este orden de ideas, Dicho Diplomado se planea ofrecer bajo la modalidad semi presencial, con
una duracion de 154 horas y estara dirigido al equipo estratégico institucional para la gestion de la
planeacion estratégica y mejoramiento continuo de nuestra Fundacion Universitaria Juan N Corpas.
Igualmente, se propone al finalizar el diplomado se otorgue su certificacion de asistencia expedido
por el Centro de Educacion Permanente y Continuada.



SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA

El afio 2019 se situa como un gran afo, en el cual se materializaron importantes avances tanto a
nivel institucional como a nivel de la gestion realizada por el Departamento de Planeacion, si bien
se inicio el aho recibiendo la comunicacion por parte del CNA, en el cual anunciaban la visita de
apreciacion de condiciones iniciales por los pares evaluadores, asi, dicha visita se efectu6 el 8 de
marzo, dia en el cual se llevd a cabo la feria de Acreditacion, un escenario en la cual se dispone
informacién relacionada con los procesos de Formacion Académica, Planeacion y Mejoramiento
Continuo, Proyeccion y Extension Social, Investigacion, Bienestar Universitario, Gestion Financiera,
Gestion Humana, Gestion de Informacion y Consulta, Gestion de Promocion Institucional, Gestion
de Tecnologias de la Informacion y la Educacion, Gestion Administrativa y Calidad de Vida. Todo
ello con el objetivo de ofrecer una vision general de la corpas hoy y sus proyecciones.

Posteriormente, el 26 de marzo, el CNA emite el concepto en el cual se precisaba que la FUINC
relne las condiciones iniciales para autoevaluacion con fines de acreditaciéon, como resultado del
compromiso de la Institucion con la calidad, que se evidencia en las significativas transformaciones
logradas en beneficio de la comunidad universitaria. A partir de dicha comunicacion, la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas ha venido trabajando continuamente en favor de la Acreditacion
Institucional, iniciando un proceso de autoevaluacion institucional que revele los logros obtenidos,
asi como la identificacion de aspectos a mejorar, para garantizar resultados solidos, alcanzables y
pertinentes.

Igualmente, desde el Departamento de Planeacion, la Dra. Luz Adriana Guerrero en busqueda de
seguir fortaleciendo el ejercicio de planeacion institucional y de fomentar el crecimiento de la
cultura de planeacion, ha tenido acercamientos con universidades amigas para compartir
experiencias en términos de la gestion de la Planeacion Estratégica que se realiza en las
instituciones de Educacion Superior desde las Direcciones de Planeacion, en este sentido, cabe
mencionar que las instituciones de Educacion Superior con las cuales se ha tenido dicho
acercamiento son la Fundacién Universitaria Area Andina, la Universidad Catdlica de Colombia,
Universidad Catdlica del Oriente, Universidad Piloto de Colombia, Instituto Tecnoldgico
Metropolitano de Medellin - ITM, e igualmente se han tenido acercamientos con universidades
Internacionales como la Universidad del Valle de Atemajac y con la Universitat Jaume I.



Estos acercamientos con las direcciones de planeacion de reconocidas instituciones de educacion
superior han sido muy enriquecedores, porque han permitido dar a conocer en un escenario
académico las distintas perspectivas respecto a los modelos de planeacion vigentes que estan rigiendo
el accionar de dichas instituciones en términos de planeacion y mejoramiento continuo, e igualmente
ha permitido consolidar un escenario de interaccion entre las distintas direcciones de planeacion en
cual se han puesto sobre la mesa temas de interés colectivo y se han compartido experiencias exitosas
asi como técnicas de grupo y metodologfas que orientan el rumbo de la planeacion en el &mbito de la
educacion superior.

Otra de las actividades de mayor relevancia que se han gestado desde el Departamento de Planeacion
son las sesiones informativas del Plan de Desarrollo Institucional que se han dirigido a toda la
comunidad universitaria con el objeto de divulgar y dar a conocer nuestro Plan de Desarrollo
Institucional 2016-2020 y nuestro manifiesto corpista, Corpas Humana, Corpas Social y Corpas Global.
consecuentemente, se han realizado sesiones informativas dirigidas a distintos grupos focales de
nuestra comunidad universitaria, entre ellos, Docentes de las diferentes Escuelas de Formacion,
Estudiantes de Pregrado, Estudiantes de Posgrado (estudiantes de Medicina Interna) y a los
administrativos y directivos de nuestra institucion.

Por otro lado, es importante destacar que el Departamento de Planeacion ha realizado un seguimiento
y un acompafiamiento permanente a cada una de las unidades organizacionales de la institucion en la
gestion de la planeacion estratégica, gestion de indicadores, gestion de riesgos, en procesos de
acreditacion institucional y de programas, gestion de calidad y mejoramiento continuo, teniendo como
punto de partida nuestro plan de desarrollo institucional 2016-2020 y el plan estrategico 2019. De tal
modo, el acompafiamiento por parte del Departamento se ha visto reflejado tanto en las sesiones de
seguimiento por equipos como en las sesiones de seguimiento institucional, a su vez, en la ejecucion
de dichas sesiones se han empleado diferentes técnicas de grupo que han permitido la construccion
colectiva, con actitud de escucha y reflexion para garantizar que se obtengan resultados pertinentes a
nuestra realidad institucional.

Para el segundo semestre del afio, una de las prioridades institucionales sobre las que la institucion ha
venido aunando esfuerzos es la Acreditacion Institucional, consecuentemente, desde el primer
semestre se inicié un proceso de autoevaluacion para responder a este importante desafio y posterior
a ello se realizd la formulacion y disefio de la metodologia para la construccion del Plan de
Mejoramiento 2020, de este modo, para su formulacion fue necesario considerar como insumos, la
encuesta cero, la matriz de riesgo y el contexto de la organizacion, buscando con su ejecucion obtener
una serie de productos como proyectos, estrategias, procedimientos y tareas que respondan a las
necesidades actuales evidenciadas en el informe de autoevaluacion y que a su vez estén alineados con
el Plan de Desarrollo Institucional vigente.



Bajo este contexto, la direccion de planeacion ha apoyado el despliegue y desarrollo de la campafia
de acreditacion 12f que busca sensibilizar y comprometer a la comunidad universitaria con el proceso
de acreditacion institucional, desde el reconocimiento de su naturaleza, dinamica, caracteristicas,
logros, beneficios e impacto social, que la hacen merecedora de ser reconocida como institucion de
educacion superior de alta calidad. El Departamento de Planeacion ha apoyado el desarrollo de las
actividades en el marco de la campafia como el despliegue, la ruleta 12F, Difusion del Jingle “Todos por
la Acreditacion”, Quien quiere ser acreditado e igualmente ha brindado apoyo logistico para la puesta
en marcha de las estrategias de comunicacion y ha apoyado el proceso de preparacion de la

informacion a divulgar.

Con el proposito de continuar trabajando en el mejoramiento de nuestros procesos y garantizar la
calidad de estos, el Departamento de Planeacion y el Departamento de Calidad bajo el liderazgo de la
alta direccion, inicié un proceso de auditorfa interna en el cual se auditaron los procesos de Direccion
y Planeacion y Gestion del Mejoramiento, con el fin de identificar qué aspectos deben mejorarse y
realizar las acciones correctivas pertinentes para garantizar la idoneidad de los procesos.

Por Ultimo, es menester resaltar que el Departamento de Planeacion ha brindado acompafiamiento en
algunas clases de formacion, mediante la realizacion de talleres en los cuales se ha empleado diferentes
técnicas de grupo y se han desarrollado clases magistrales entorno a temas como planeacion
estratégica, gerencia y desarrollo de habilidades para hablar en publico, igualmente ha extendido este
acompafamiento a programas de extension social, como el proyecto hilando vidas, en el cual se realizd
un taller bajo la metodologia LEGO SERIOUS PLAY para obtener perspectivas individuales y colectivas
de los miembros que hacen parte del proyecto en relacion a la mision, vision y proyeccion del proyecto.



Participacion en la Feria de Acreditacion en el marco de la visita de Apreciacion de Condiciones Iniciales

. pscuBtA @
5 pEmUsica

Visita Acreditacion Programa de Musica Feria "La Corpas Hoy" visita verificacién de condiciones
para el registro calificado de la Maestria en Salud Publica

1

Feria "La Corpas Hoy" Visita Registro Calificado
Programa Especializacion en Medicina Estética

25-27 de noviembre de 2019.



Taller Planeacion Estratégica 2019
28 y 29 de noviembre de 2018.




Seguimiento Institucional al Plan Estratégico 2019 y Estado de Avance PDI 2016-2020.
05 de julio de 2020.




Sesiones de Sequimiento por Equipos

Escuela de Enfermeria
15 de diciembre de 2019.

Departamento de Promocion Institucional.
05 de noviembre de 2019 - 9:00am -12:00 pm.
Escuela de Educacion y Ciencias Sociales

Departamento de Posgrados Administrativos
29 de octubre de 2019.



Sesiones Informativas PDI 2016-2020

Sesion Escuela de Educacion y Ciencias Sociales-ESECS

Apoyo en Lanzamiento de la Camparia 12 F

Instagnam
(] Fundacién Universitaria juan N, Corpas B
ACREDITACION INSTITUCIONAL

[ &




Clases de apoyo Planeacion Estratégica y Habilidades Comunicativas.

Taller Lego — oyecto Hilando Vidas



LINEA DEL TIEMPO

Enero

Febrero

=

Construccién
del Plan

Instructivo Construcciéon
del Plan Estratégico 2019.

Revisién y aprobacion del
Manual de Planeacion.

Acompafamiento Plan de
Mejoramiento Medicina
Interna.

Cargue y Consolidado
del Plan Estratégico
2019

Consolidado Plan Gral. y
divulgacion.

Presentacion Arbol
Documental /Reunién de
Mejoramiento continuo.

Visita de apreciacion de
Condiciones Iniciales por los
pares del CNA.

Marzo

Abril

Disefio de Ruta
Construccién PDI

Disefo ruta para la

construcciéon PDI 2021-2025.

Universidades y Direcciones
de Planeacion: Modelo de
Planeacién / U. Piloto de
Colombia.

Construccion herramienta
de Observaciéon Pasantia.

Indicadores

Taller de Indicadores
/Listado Maestro de
Indicadores.

Seguimiento Planeacién
por Equipos.

Autoevaluacién
Institucional con fines de
Acreditacion.

Mayo

®

Junio

®-®

Intercambio de
Experiencias

Universidades y Direcciones
de Planeacién: Gestion de la
Informacién / Corporacion
Universitaria Area Andina.

Entrevista a expertos en

Planeacion: Claudia Velandia.

Divulgacién
Resultados y
Compromisos

3 sesiones Induccion —
Reinduccién — Presentacion
Planeacion y Mejoramiento
Continuo.

Sesiones Informativas y
Divulgacion PDI para el
Programa Medicina Interna
y Escuela de Musica.



Julio

Intercambio
Experiencias

Universidades y
Direcciones de Planeacion
/ Modelo de Planeaciony
Gestion de Informacion.

Universidad Catolica del
Oriente — Rionegro, Antioquia
Instituto Tecnolégico
Metropolitano ITM, Medellin,
Antioquia

Visita Universitat Jaume |
— Convenio Jaume

Agosto

Septiembre

®

Octubre

Auditoria Interna

Planeacion y Gestion del
Mejoramiento. Gestion de
Riesgos, Gestion de
Indicadores.

®-®

Intercambio de
Experiencias

Pasantia UNIVA: Modelo de
Planeacion / Iniciacion de
trabajo conjunto para
fortalecer las asignaturas a
ofertar en el marco de la

Maestria Gerencia en Salud.

Campafia de
Acreditacién

Apoyo Lanzamiento de la
Campania de Acreditacion
Institucional

Seguimiento Planeacién
por Equipos.

Visita DANE - Inicio la
Gestion del Punto de
Informacion DANE.

Noviembre

®

Diciembre

®-®

Cierre Planeacién

Apoyo campafa de
Acreditacion, Ruleta 12F y

Quien quiere ser Acreditado.

Cierre Planeacion 2019.

Presupuesto 2020

Apoyo Taller LEGO
Hilando Vidas.

Presupuesto 2020.



CONCLUSIONES GENERALES

La Fundacion Universitaria Juan N Corpas ha percibido importantes avances producto de su
compromiso y numerosos esfuerzos que con el trabajo colaborativo y con la entrega sin limite de
nuestra comunidad corpista hemos logrado alcanzar mayor visibilidad institucional, mayor cultura en
términos de la planeacion asi como un mejor desempefio en términos de la gestion de la planeacion y
mejoramiento continuo al interior de nuestra alma mater.

La Fundacion Universitaria Juan N Corpas enfrenta grandes desafios sobre los cuales sequird enfocando
sus esfuerzos, uno de ellos es lograr la acreditacion institucional en el cual se ha venido trabajando
conjuntamente desde inicios del afio 2019.



RETOS DEL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION

La FUJNC y particularmente el Departamento de Planeacion plantean como una de las prioridades
institucionales, planear y orientar el proceso de construccion del Plan de Desarrollo Institucional
2021-2015, incorporando en este las expectativas y reflexiones de la comunidad universitaria para
alcanzar los objetivos misionales y paralelamente cumplir con los propdésitos de proyeccion
institucional. Por ello, el Departamento de Planeacion centrara sus esfuerzos en la movilizacion
hacia la construccion del PDI 2021-2025, marcando como desafios la ejecucion del despliegue
metodoldgico y la conformacion del equipo multidisciplinario con grupos de interés.

Otra de las prioridades institucionales es lograr obtener la certificacion ISO 9001/2015 para lo cual
el Departamento de Planeacion continuara trabajando de manera conjunta con el Departamento
de Calidad, apoyando el proceso de certificacion 1SO 9001/2015, mediante el acompafiamiento en
la construccion de los planes de mejora.

El Departamento de Planeacion para el 2019 tiene como desafio alcanzar el fortalecimiento del
departamento involucrando tanto la parte organizacional como funcional, a fin de garantizar la
idoneidad de sus procesos y contribuir al crecimiento de la FUINC:

Consolidar la propuesta del Diplomado en Planeacion Estratégica y Mejoramiento Continuo, asi
como la puesta en marcha de la Estrategia de Liderazgo Corpista.

Continuar apoyando los procesos en el marco de la Acreditacion Institucional y de Programas y a
su vez, realizar la formulacion del Plan de Mejoramiento 2020-2021 con base en los resultados de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional.
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APENDICE |: ANALISIS SITUACIONAL

1.1. Evaluacion Planeacion Estratégica 2016-2017-2018

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A
LO PLANEADO Y EJECUTADO EN CADA PLAN

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

2016

1. Cumplimiento del 72%

2. Todo se establece en términos de calidad de vida.

3. El cumplimiento de los objetivos dependia de una solo personay al ser
puntuales no se puede constatar esa informacion.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS
TENDRIA EN CUENTA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

1. Dar continuidad a los anteproyectos planteados en 2018.
2. Todos los miembros del Departamento deben participar de manera activa en la
elaboracion de planes estratégicos.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y
EFECTIVIDAD DE SU PLAN ESTRATEGICO

1. Disenar mecanismos que permitan verificar el progreso de diferentes actividades.
2. Generar alianzas con el centro de investigacion y otros que permitan garantizar
pertinencia y efectividad a los planes propuestos.




POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

CENTRO DE INVESTIGACION

*En general, se ha ejecutado en un alto porcentaje lo planeado (2016: 101 %) (2017: 97% y 2018:
97,5%)

*Se resalta que en la dimension de generar cultura en investigacion, los indicadores, sobrepasan  las
metas establecidas.

* En el afio 2018 se logrd condensar varias actividades para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA PARA
LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

* Reserva presupuestal: El centro de investigacion define un presupuesto, sin embargo, en el
momento de su gjecucion, se superan las cantidades disponibles.

* Considerar la implementacion de un programa de innovacion con el fin de aumentar la visibilidad
de la institucion.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

*Realizar una evaluacion que permite hacer un diagndstico de la situacion actual de los procesos de
investigacion.

*Disefiar una herramienta que permita reportar de manera agil los productos de investigacion
institucionales.

*Fomentar actividades (Prestacion de servicios a externos) para lograr ser un centro auto sostenible.




POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

CENTRO DE INFORMACION Y CONSULTA

Se detecta como generalidad en todos los planes, que los objetivos han sido en parte
pretensiosos ya que no se ejecutan al 100%.

- Los objetivos han sido construidos con base en necesidades especificas del centro
desconociendo los requerimientos de otras areas.

- Se evidencia el proceso de aprendizaje ante el ejercicio de estructurar los objetivos estratégicos
del centro, para 2018 se presenta mayor cumplimiento de lo planteado.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

*Nuestra planeacion 2019 debe garantizar el fortalecimiento del uso adecuado de los recursos
bibliograficos.

*Estructurar y plantear objetivos alcanzables en torno a las necesidades de informacion de la
comunidad Corpista.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

Generar mecanismos y estrategias de interlocucion y participacion con las demas areas que
integran la FUINC, para que el CIC responda efectivamente a todas sus necesidades de
informacion.




POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

ESCUELA DE MUSICA

Objetivo 46:

*Conseguir un programador que pueda ser puesto en cartelera para consignar lo que se va
ejecutando.

* Pendiente los libros de los Maestros Pilar Y Jorge y la investigacion de la correlacion entre la
imagen cerebral auditiva y la respuesta psicomotriz.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Para la construccion del plan 2019, se esta revisando las actividades propuestas del plan
estratégico 2018 para depurar tanto los objetivos como las mismas actividades.

* Los planes que obligatoriamente deben terminarse antes del 21 de diciembre por:

1. Acreditacion 2. Presentacion de los programas de Maestria.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

*Es muy importante el acompafiamiento institucional a todos los proyectos.

* Muy importante la realizacion de los comités de acreditacion que, aunque han sido muy
escasos son fundamentales con miras a la planificacion.

*Es necesario involucrar al profesorado en acciones y actividades pertinentes en el desarrollo del
plan estratégico 2019.

*Debe solicitarse por parte de la decanatura con el apoyo institucional los resultados y
entregables de los proyectos de investigacion.

*Debe continuarse con la inscripcion en el aplicativo de los proyectos de investigacion de los
egresados, algunos de ellos muy valiosos para la investigacion en musica en Colombia.




POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

CENTRO DE IDIOMAS

La elaboracion del proyecto de creacion y acreditacion del centro de idiomas se ha ido
construyendo lentamente, mas de lo deseado, porque la secretaria de educacion entraria a
evaluar algunos estandares minimos, por ejemplo, la existencia de un laboratorio destinado
exclusivamente para la ensefianza de idiomas. De acuerdo con lo anterior, considero que
deberian crear y solicitar el permiso por parte de la secretaria para funcionar como centro.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Todos los aspectos son importantes y a todos debe darseles la continuidad. El punto es saber
exactamente hasta donde quiere y esta dispuesta a llegar la instituciéon con respecto a la
infraestructura, inversion en tecnologia y contratacion de personal.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

El centro de Idiomas continuara trabajando en la elaboracion de proyectos pertinentes que
apunten a los objetivos institucionales.




POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

CENTRO DE TECNOLOGIAS DE LA EDUCACION

Con relacion a la planificacion del 2016 -2017 no se pudo ejecutar lo planeado, sélo se realizo la
gestion, pero no progreso.

* La planificacion del 2017-2018, pudo ponerse en un contexto mas real y se pudo cumplir con
algunas metas.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Definir qué es lo que espera la institucion, con relacion al centro de tecnologia de la educacion y
asf actuar en consecuencia.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO




POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE Y CONTINUADA

Lo planeado se ha ejecutado razonablemente, pese a las dificultades que se han presentado y
con el concurso y apoyo, asi como con integracion de otros procesos podrian alcanzar el 100%

de ejecucion.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Cuando estos planes a parte de ellas dependen de otros procesos para hacerse realidad, se
presentan barreras que los retrasan y los hacen inviables por falta de participacion o
comprension de otros lideres. Ejemplo: CEPC con Financiera.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

El Plan es pertinente y parar ser efectivo requiere el seguimiento estricto a la gestion de cada
lider de proceso y equipo al menos de manera mensual para poder escuchar sus dificultades y
aplicar acciones correctivas, sobre los lideres del proceso que actian sin compromiso con los
demas haciendo omision a lo requerido y se debe hacer presentacion mensual de indicadores a
rendicion de cuentas en la reunion de mejoramiento al mes.




POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

ESCUELA DE MEDICINA

No hay correlacion de algunos planes con los resultados visibles.

Hay actividades que se repiten entre escenarios.

Hay actividades en las cuales no hay correlacion con el responsable de la actividad.
Hay confusiéon entre objetivos personales y funciones de las areas.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

La factibilidad de las actividades propuestas.

Los recursos disponibles.

Que correspondan efectivamente a las necesidades institucionales.

Que vayan de acuerdo a los planes de mejora propuestos en la autoevaluacion y los lineamientos
de calidad.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

Discusion con todas las areas de los objetivos estratégicos para definir las actividades que se
deben priorizar durante el siguiente afio.




Determinar las actividades que correspondan a cada area para definir responsables.
Los objetivos establecidos por las areas deben ir acorde con la legislacion en acreditacion.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y EJECUTADO EN
CADA PLAN

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

Afio 2016 36% Afio 2017 72,2%  Afo 2018 17,2 %

*Equipo fusionado para atender al grupo corpas , concentrado en un 90% a la clinica corpas, debido a |
volumen de trabajadores y su situacion particular.

*Para el afio 2017 se presenta un incremento debido al cumplimiento de actividades del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

*En el afio 2018 se definio la baterfa de prueba de clima, pero no quedd consignado en Kawak.

*Desde finales de 2017 a mediados de 2018 se presentd la implementacion de SIIMED.

*En el 2017 se continle con el Proyecto de Productividad, sin embargo, por la visita de verificacion para
acreditacion de la clinica, el proyecto se concentré en dicha empresa.

*Por temas presupuestales no fue posible hacer el estudio de cargas de talento humano.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

*Redefinir el equipo de trabajo, reasignacion de funciones

* Redefinir actividades del plan 2019 de acuerdo al nuevo esquema del Departamento, ya sin la clinica y con
la universidad como cliente méas grande.

* Mejorar la dinamica de alimentacion de avances en Kawak.




QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

*Contar con informacion clara y precisa de cada Departamento para lograr el cumplimiento de actividades
interdisciplinarias.

*Articular las actividades con los objetivos estratégicos y los escenarios deseados ( Plan de desarrollo)

* Asignar un presupuesto para la puesta en marcha de las actividades que se propondran (2019)
*Reactivar comité de Bienestar

*Aplicar las herramientas de clima y cultura propuestas.

*Delegar un lider para actividades de calidad y planeacion (interno) para hacer seguimiento periédico a las
actividades.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

DEPARTAMENTO INICIATIVAS GLOBALES

1. Hay algunas tareas especificas que se han planeado desde 2016 y aun no se ejecutan. Si bien
no son urgentes, deben ser cumplidos en 2019.

2. En cuanto a las funciones sustantivas de la oficina, los objetivos se han cumplido con éxito, la
tarea ahora es ampliar las tareas.

3. Hay cientos de Departamentos con los que se trabaja muy bien, el reto ahora es mejorar las
actividades conjuntas con Dptos., especificos como investigacion e Idiomas, a la vez que se
fortalecen los existentes.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Si se asignan objetivos al Departamento, agradecemos nos sean consultados para concertar la
mejor forma de hacerlo y su pertinencia.

2. Esta actividad puede ser sistematizada en Google Forms para facilidad del Dpto. de Planeacion
y evitar transcripciones. 3. Asegurar que cada actividad sea acorde con los objetivos
correspondientes, ademas de generar objetivos mas concretos y especificos.




QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

1. Mayor eficiencia en los procesos de calidad y en la medicion de indicadores.

2. Reunir recordatorios periodicos para generar todos los reportes que la institucion requiere
para su mejoramiento continuo.

3. Incentivar reuniones de seguimiento y formas de comunicacion con las areas que se generan
objetivos conjuntos. esto evitara que un area incurra en trabajo que otra ya ha hecho sin saberlo,
por ejemplo.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

DEPARTAMENTO JURIDICO

Se evidencia la coherencia entre lo planeado vy lo ejecutado, por cuanto se ejecuté el 100%, acorde
con las necesidades y requerimientos institucionales.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA PARA
LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Para cumplimiento de los objetivos que requieran la participacion de varias areas de la institucion
es de la mayor importancia asignar un doliente que articule el proceso. (Ejemplo: Manual de
contratacion de Bienes y Servicios.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO




Para obtener lo mejor del plan estratégico, se sugiere que se disefie e implemente un programa
que por medio de la autocritica en todos los niveles permita visualizar los errores, los desaciertos y
a partir de ellos se obtenga que cada integrante de los equipos “De lo mejor de si"

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

No se ha alcanzado el 100% de cumplimiento de cada objetivo. Por consiguiente, debemos
estudiar y definir todo lo necesario por cada objetivo para alcanzar este 100% lo antes

posibles.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Primero. Hacer una lista de todos los proyectos para el 2019.
Segundo. De acuerdo con esta lista, asignarles prioridad.
Tercero. Reunirnos con el Departamento Financiero para definir el presupuesto asignado asf

ejecutar los proyectos autorizados.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU
PLAN ESTRATEGICO




Coordinacion con las areas para ejecutar los proyectos a tiempo.
Ser maés eficientes en el proceso de contratacion.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Plan 2016:

Actividad 195: Real actual 70% de cobertura.

Actividad 196: % Real actual 70% se generaron los perfiles necesarios.
Actividad 199: % real actual 85%

Actividad 202: % Real actual 80%

Plan 2017:
Se condensen las actividades generando nuevos indicadores para 2018 eliminando los operativos o

del dfa a dia.

Plan 2018; OK

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Tomarfa como base la planeacion de 2018, retomaria los proyectos estratégicos y continuaria la
gestion de estos hasta lograr su ejecucion final.




QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

Sugerimos un mejor seguimiento en la ejecucion del plan por parte de los directivos.
Buscariamos mas apoyo para la ejecucion de los proyectos, sin esto, no es posible terminarlos.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

ASESORIA FINANCIERA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N CORPAS

En general, los planes tienen un alcance diferente (En muchos casos mas amplio) que la
responsabilidad que tengo en la FUINC. Considero que deben quedar los responsables correctos,
algunos planes corresponden mas a la Vicerrectorfa Académica. En relacion con el que
verdaderamente me corresponde, que es el hospital universitario. considero que deben

reformularse algunos planes.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA PARA
LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Nuevamente recomponer los responsables y creo que menos planes, mas concretos, es mejor.




QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

Creeria que disminuir el nimero de planes puede hacer mas eficiente y efectivo el seguimiento y
propondria seguimiento trimestral.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADQO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

PROGRAMA ECO- EGRESADQOS CORPISTAS

En el 2016 se cumplieron con estrategias y actividades para cumplir las metas.

En el 2017 la actividad de produccion de ECO Revista no se cumple por cambio a una actividad
tecnoldgica.

En el 2018 con corte a septiembre de 2018 falta cumplir meta entrevista a empleadores, se
espera en junio o en diciembre.

*Educacion continua: poca oferta para Egresados.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

En corte de septiembre de 2018 falta cumplir entrevista a empleadores , se espera Junio o en

Diciembre "Siempre Autoevaluacion”
En educacion continua la disminucion de las ofertas es un factor que influye, buscar otras

ofertas en Educacion Continuada.




* Estrategias:
1. Encuesta de necesidades de Educacion continua al Egresado.
2. participacion del Egresados en procesos de Educacion Continua.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU
PLAN ESTRATEGICO

*Depurar y mejorar la calidad de la base de datos.

* Analisis base de datos para categorizacion.

*Plan Conjunto con Educacion continua.

* Personas para apoyo en de contrato con empleadores y egresados.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

ESCUELA DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

2016
Se cumplio todo lo planeado.

2017

Se cumplié con la planta docente al 70%

Se visitaron V/R secretarias de educacion municipal para promocionar los programas

Se realizaron entrevistas para la maestria Educacion para Salud.

Se gjecutaron algunas actividades pendientes en 2018 al inicio del programa de Educacion para la
Salud.

2018
La investigacion en la ESECS se ha cumplido en un 20% a la fecha, los demas aspectos se han ido
realizando en la medida que los programas aprobados por el MEN se han iniciado.




DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Continuar fortaleciendo cada uno de los objetivos estratégicos, que desarrollan los objetivos
misionales y consolidan la vision de la FUINC.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

El'inicio de los programas: Maestria en Linguistica y Educacion Bilingle, y la licenciatura en
lenguas extranjeras inglés, portugués.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

ESCUELA DE ENFERMERIA

*Se ha avanzado a partir del 2016 a hoy, en la formulacion del Plan, pasando de lo operativo a lo
estratégico.

*Se ha avanzado en el cumplimiento de plan estratégico

* Se logré vincular a todos los docentes en la construccion de plan estratégico. Se ha avanzado
en el monitoreo de plan estratégico.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019




*Priorizar las actividades de mayor impacto para el logro de los objetivos estratégicos.
*Es muy importante definir los responsables de seguimiento y cumplimiento de las actividades.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

*Vincular estudiantes y otras partes interesadas

* Utilizar la informacion del contexto el dia de hoy.

*Hacer reuniones periddicas del monitoreo de avances.
*Plantear una estrategia de reconocimiento por logro de metas.
*Definir una estrategia de divulgacion.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

ESCUELA DE SALUD PUBLICA

Planeado: Migro de Escuela de Proteccion Social a Escuela de Salud Publica.

*Creacion de Maestria en Salud Publica, Maestria en Epidemiologfa, Maestria en Gerontologia,
Maestria en Ciencias de la Salud Humana.

*Electivas - Investigacion.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA PARA
LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019




Que para cumplir las metas sea claro el equipo de trabajo.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

*Que se cree la escuela de Salud publica.
*Consolidar el equipo de apoyo a la creacion de Maestrias.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMUNITARIA

Como equipo se ha realizado los planes, pero no se han ejecutado algunos de ellos, dado que
falta la aprobacion por parte de los directivos, se han solicitado las reuniones, pero no las han
asignado.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019




*Es fundamental que los directivos escuchen los planes, para que de esa forma sean aprobados
y asignados el presupuesto por la ejecucion de este.
* Se han quedado varios planes sin ejecutar por falta de aprobacion y recursos (presupuesto)

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

Respuesta por parte de los directivos porque lo aprobado se le asigne el presupuesto para su
gjecucion.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

DEPARTAMENTO DE POSGRADOS ADMINISTRATIVOS

Se proyecto la creacion de 4 programas nuevos: Especializacion en Administracion de APS,
Maestria en Salud Publica, Maestria Epidemiologia, Especializacion Seguridad y Salud en el
trabajo, de las cuales 3 estan en proceso de presentacion en consejo académico y 1se aplaza
para confirmacion y definicion del asesor técnica.

DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019




*Definido ya los temas operativos incluir temas de planeacion estratégica. Aumentar el desarrollo
del sistema de gestion de calidad a la luz de las normas de acreditacion e 1SO 9001 V. 2015.

* Incluir el tema de definicion de un modelo pedagdgico para programas existentes y nuevos.

* Crear gjercicios de planeacion que incluya a todo el departamento.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

En nuestro caso especifico, una participaciéon mas activa con las instancias directivos de la
institucion.

* Partir de los diagnosticos realizados en los instrumentos de autoevaluacion de C/ Programa.
* Hacer priorizacion de las necesidades importantes vs las necesidades urgentes.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

DEPARTAMENTO DE PROMOCION INSTITUCIONAL

Para los 4 Objetivos especificos definidos en el plan estratégico 2016-2017 se obtuvieron los
siguientes resultados:

*Mercadeo: Cumplimiento 40% debido que no se lograba contratar el personal necesario
(Analista de Mercadeo)

* Comunicaciones: se logré un cumplimiento del 89% , basicamente por dificultades en la
publicacion de contenidos de Free press (jefatura de publicidad vacante) En cuanto al
posicionamiento de la imagen institucional, se logré un cumplimiento de 12,5 % pues no se
contaba con el personal necesario (Jefatura de Publicidad Vacante)

* Para el 2018 se mejoro significativamente en el cumplimiento de todos los objetivos al plan
estratégico del DPI.




DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Sin completar con el personal faltante (jefatura de publicidad, asesores de atencion al aspirante,
analista adicional de comunicaciones, analista de mercadeo, asesores de atencion a la
comunidad corpista, se dificultara el logro de los objetivos propuestos para el 2019.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

Mayor compromiso de las demas areas de las empresas del grupo social corpas, con el
cumplimiento de los nuevos procesos, implementados en el DPI.

* Planeacion oportuna por parte de las demas areas de las empresas del Grupo Social Corpas.
Para la generacion de requerimientos del DPI.

* Informaciéon oportuna del presupuesto aprobado en cuanto al nimero de estudiantes
matriculados por programa, se logré 51% de cumplimiento pues no se contaba con personal de
atencion al estudiante.

*Desarrollo de un sistema integrado de informacion, para la fundacion universitaria Juan N.
Corpas.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

SECRETARIA GENERAL

09-75-183 (30%) La propuesta general esta practicamente lista, falta redactar el documento que
estaria para 11/ 2019

09-76-184 (100%) Las variaciones que se han dado en el proceso hacen necesario flexibilizarlo
en los reglamentos.

09-76-185 (100%) Es urgente reglamentar la participacion de los entrevistadores.

09-76-186 (20%) *




DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

1. Programacion anticipada de las fechas de entrevista.
2. Garantizar participacion de entrevistadores
3. Programar lugar de entrevistas

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

La tasa de desercion en el periodo 2015- 'y 2017- Il ha variado entre 1,43% vy el 6,98% es dificil
establecer qué proporcion corresponde al proceso de admision o a otros factores. El % mas
alto corresponde al periodo 2017-1y el méas bajo al 2015-II

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

CORPAS VERDE

Debemos seguir apuntandole al eje estrategico N° 4y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
3. Salud y Bienestar. 4. Educacion con Calidad 6. Agua limpia y Saneamiento. 9. Industria,
innovacion e infraestructura. 12. Produccion y consumo responsable 13. Accion por el clima. 15.
Vida de ecosistemas terrestres. 17. Alianzas para lograr los objetivos.




DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

250. Coordinar el disefio y ejecucion de proyectos conjuntos con el centro de investigacion y
LABFARVE (Proyecto Chisaca) 251. Participar en convocatorias para lograr la cofinanciacion a la
investigacion con las entidades pertinentes INNPULSA, Bancoldex, Conncet.

252. Gestionar la forma de convenios interinstitucionales con el sector publico y privado que le
permite ejecutar proyectos de responsabilidad ambiental y social.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU
PLAN ESTRATEGICO

254. Participar en eventos nacionales e internacionales como: Ponente y/o conferencista en
temas de conservacion, uso sostenible, Salud, y Bienestar.

*Crear un evento conjunto con comunidades locales e instituciones gubernamentales en Salud
y Bienestar. (Lograr construir procesos sostenibles y resilientes en los territorios con el apoyo
Institucional, Local, Distrital, Departamental e Internacionales.

*Gestionar proyectos de investigacion en el area de la etnofarmacologia para identificar las
especies vegetales de uso médico mas importantes para una comunidad determinada
(Comunidad de Suba) que propenden por la conservacion, uso sostenible, y cambio climatico.
* Apoyar procesos de desarrollo comunitario con objetivos que apunten a la mejora de la
calidad de vida a través de capacitaciones en las areas de agricultura y uso responsable de los
remedios caseros. -Atencién en
salud primaria - Estrechar vinculos con la Red RAUS para aumentar los impactos en
investigacion y sostenibilidad.

POR FAVOR CONSIGNE LAS OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A LO PLANEADO Y
EJECUTADO EN CADA PLAN

DEPARTAMENTO FINANCIERO

Se fallé en la consignacion de la informacion en el sistema, aunque se cuenta con la informacion y
la ejecucion de los objetivos propuestos.




DE LA EXPERIENCIA CON LOS PLANES ANTERIORES, QUE ASPECTOS TENDRIA EN CUENTA PARA
LA CONSTRUCCION DEL PLAN 2019

Establecimiento de politicas claras para la ejecucion, disefio del plan financiero institucional.

QUE CONSIDERA NECESARIO PARA AUMENTAR LA PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE SU PLAN
ESTRATEGICO

*Apropiacion de los directores de Departamento de las politicas, metodologia y cultura en cuanto
al modelo financiero de la institucion.
*Control estricto sobre el presupuesto y ejecucion.

1.2. Resultados Mesas de Trabajo

1. ;Qué medidas debera adoptar la FUINC para mejorar significativamente los

resultados en las pruebas saber pro y MIDE?




*Sensibilizacion

Sobre importancia - trascendencia - impacto de las pruebas Saber Pro - MIDE.
-Estudiantes y pacientes en primer lugar y a profundidad lo relevante y pertinente a toda la
comunidad.

*Qbservacion histérica de los resultados institucionales (referentes).

*Procesos Pedagogicos (mediacién del aprendizaje).
-Fomento al pensamiento critico

-Fomento al aprendizaje significativo-profundo.
-Fomento a la lectura, analisis y escritura.

* Evaluacién - Revisar, incorporar, capacitar el proceso constructivo de estrategias de evaluacion.

-Incorporar estructura "Modelo" Prueba Saber Pro.
-Capacitar en la presentacion de la prueba Saber Pro.

*Datos (Manejo de la informacion)
- Responsables
-Herramientas tecnoldgicas - Afinar

., . ;Cual es y cuan
- Difusién reiterada ¢ y

profunda es mi
— relacion con cada
Confiabilidad -Oportunidad de datos que nutren: MIDE una de estas fuentes

a. Saber, de informacion?
b. Saber Pro,

c. SNIES

d. SPADIES,

e. PILA

f. COLCIENCIAS

*Aportados por el observatorio de Ciencia y Tecnologia
SCOPUS, 1SI)

—

Toda accion o plan, sin desatender y privilegiando nuestra naturaleza y mision institucional.

MISION INSTITUCIONAL

|
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2. Analice los indicadores de Registro Acadéemico y estime:

- Resultado deseado
- Medidas para su mejoramiento

La medicion de los indicadores (retencion particularmente) adn se hace de manera manual. Los
datos no pueden ser exportados desde SOPHIA, esto es una limitante al momento de registrar los
datos, en tanto ralentiza el proceso.

Los datos existen, pero no hay un sistema de analisis para sistematizar los datos y tomar acciones
cuando la medicion lo amerite. El indicador existe, pero no se esta usando, es decir, no se estan
tomando acciones de mejoramiento basados en los datos registrados

Los posgrados Médico-quirdrgicos tienen un alto indice de desercion, cosa que indicaria, entre
otras, la calidad de los programas.

Se debe tener la ficha técnica de los indicadores.

*Tasa de retencion analizar estrategia para mantener alta retencion.
*Incidencia de la imagen del programa con el nimero de aspirantes.
*Posgrados administrativos tiene mala imagen externa.

*Hacer una reestructuracion del proceso de admision,

Resultado deseado

*Volver a alcanzar el maximo histérico de inscripciones de los Ultimos 3 afios, como punto de
referencia.

Medidas

* Estudio de mercado y tendencia de estudio.

Medidas para su mejoramiento

*Tener en cuenta las politicas gubernamentales y su estado actual exactamente.
* Situacion de la salud.

*Factores diferenciadores
*Facilidades de financiacion
*Becas y ayudas econdmicas

Abrir sede en Boyaca (Innovador)

Factor econdmico
*Bogota: Ciudad costosa (Sostenimiento).
*Cautivar otras ciudades.



Debemos revisar el indicador de Aspirantes vs Matriculados

*Generar ingresos econémicos diferentes a matriculas.
*Control de gastos
*Ir a buscar en colegios nuestros aspirantes.

Mejorar procesos de seleccion y admision;

*Unificar fechas, anticipar proceso de admision.

Favorecer el sentido de permanencia a partir del empoderamiento profesional y académico del
Estudiante.

Generar mas ingresos que puedan soportar la retencion a estudiantes.

Fortalecimiento mercadeo principalmente enfermeria, musica y educacion.
*Revisar indicador retencion.
*Revisar estrategia mercadeo.

Por cuanto tiempo se han mantenido abiertas las inscripciones.
*Reforma formulario inscripcion.

Estrategias empresariales:

Mejorar, el apoyo econdmico, a través de estrategias institucionales para mantener un margen de
indicadores positivos.

Indicadores de Registro Académico.

Analisis de evaluacion.

*Fecha de inscripcion tarde.

*Fecha de cierre temprano.

*Fecha de matricula - grado de elegibilidad.

Nacionalmente hay disminucion de demanda educativa en el sector privado:
* Debemos mantener ACREDITACION.
*En lo posible costo econdmico favorable.

*Generacion de recursos diferentes a los de matricula.
*Innovar en estrategias comerciales y de mercadeo.
*Ser mas "agresivos" en mostrar nuestra universidad en colegios.

*Establecer los factores por los cuales el aspirante admitido no se matricula.

* Determinar factores externos (Situacion econémica, etc.) por la cual no se inscriben aspirantes.
*Referenciacion de la situacion de inscritos y admitidos con otras escuelas similares a fin de ajustar
estrategias y cerrar brechas.

*Sistema de becas con entidades internacionales.

*Cacarear

* Educacion virtual.



*Mercadeo
*Oportunidades en derechos pecuniarios
*Crear los 150 cupos para el Premédico/Semestre cero

3. Los resultados de los talleres realizados con los diferentes grupos focales, llaman la atencion

sobre el Modelo Pedagdgico de la FUINC ;Cree que la institucion deberfa reflexionar sobre
ello en este momento? De ser asi, qué estrategia podria implementarse para llevarlo a cabo.

*El modelo pedagdgico es multivariado, actualizado, vigente y acorde con las necesidades
institucionales, educativas y de la sociedad. Se debe dar a conocer a los diferentes grupos focales
para que sea entendido claramente y se diferencien los términos y definiciones que diferencian
modelo pedagdgico de estrategias metodoldgicas.

* El modelo pedagdgico es dinamico y se debe adaptar y ajustar permanentemente.

*Se puede reflexionar sobre el modelo pedagdgico de la FUINC, dandolo a conocer a los
diferentes actores y exaltado las caracteristicas que este debe tener en cada escuela.

*La estrategia propuesta es un taller con representacion de las directivas y de las diferentes escuelas.

4. Cuales son las cualidades y requisitos que la institucion deberia tener en cuenta para el

proceso de entrevista a aspirantes 2019 'y 2019 |l

Elementos del perfil Corpista
1. El aspirante debe poseer valores humanos, con disposicion para resolver problemas, contar con
solvencia econdmica a fin de evitar la desercion.

2. El perfil del aspirante debe responder a unos excelentes resultados de las pruebas saber,
identificar la cultura de trabajo en equipo, para responder a los elementos de la mision institucional.

3. El aspirante debe contar con excelentes resultados en las pruebas saber y en las pruebas saber
pro, donde el puntaje sea mayor a 300 puntos ; responder a unos valores humanos, con cualidades
intelectuales para responder a los procesos académicos de los diferentes programas de pregrado



y posgrado .
Para concluir:
El aspirante corpista debe contar con sensibilidad social, identidad colombiana, en un momento

globalizado; contar con valores humanos, que le permita integrarse como miembro de un grupo
social, con capacidades comunicativas.

Describa las principales cualidades y caracteristicas del egresado corpista de hoy y cuales son

las del egresado 202

Egresados hoy
Cualidades (Persona) -> Sello Corpista.
- Sentido humanistico y Calidad Humana
* Respetuoso
* Disciplinado
* Puntual
* Cumple con el deber

-Sentido social y comunitario
- Sentido de Pertenencia

- Interés por el aprendizaje

- Adaptabilidad

Egresados 2024
Mantener el perfil actual (Valores), por ser la esencia.
- Alto nivel académico.
- Alto valor humanistico.

Busqueda de su propia identidad (individualidad).
Alto grado de felicidad.

Continuar trabajando en :

*Responsabilidad social y comunitaria (Enfoque pertinente para el pais)

*Alta capacidad resolutiva y clinica (Médicos y enfermeros APS, Medicina Familiar)
*Buenos ciudadanos: valores éticos, principios.

*Buenos seres humanos.

Aumentar nuestro esfuerzo en:

* Estudiantes (Egresados) capaces de entender la multiculturalidad en un mundo globalizado.
- Segunda o Tercera Lengua

-TICS, realidad virtual.






APENDICE 2: CONSOLIDADO PLAN ESTRATEGICO 2019

Plan de accion: Departamento de Planeacion

Escenario Deseado 02 - La

Fundacion Universitaria Juan

Objetivo Estratégico 05 -
Garantizar estandares de

Liderar la

Acompafiar las
areas en la

Lograr la

social, econémico y cientifico

del pafs.

acreditar aquellos
programas acreditables.

2019

informes parciales

de cumplimiento.

N. Corpas ofrece programas . » construccion de su LUZ ADRIANA »
y , alta calidad de la oferta | construccién del o 2018-11-01 2019-01-31 construccion del
de formacion de alta calidad, o o Plan Estratégico GUERRERO 100 100 100% 17%
) académica institucional y | Plan Estratégico » 00:00:00 00:00:00 100% de los
que impactan el desarrollo ) 2019 (Construccion | PEREZ
i o o acreditar aquellos 2019 ) Planes.
social, econémico y cientifico ) del Plan por equipos
i programas acreditables. )
del pais. de trabajo).
Escenario Deseado 02 - La o o
» o Objetivo Estratégico 05 - )
Fundacion Universitaria Juan ) i ) ) Disponer del
Garantizar estandares de | Liderar la Consolidar el Plan
N. Corpas ofrece programas ) » LUZ ADRIANA documento
y ) alta calidad de la oferta construccion del General y los 2019-01-10 2019-02-06 o
de formacion de alta calidad, o o ) GUERRERO 100 100 100% finalizado y 17%
) académica institucional y | Plan Estratégico informes de 00:00:00 00:00:00
que impactan el desarrollo ) o PEREZ cargado en
) o o acreditar aquellos 2019 seguimiento
social, econémico y cientifico ) Kawak.
; programas acreditables.
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o o Lograr que los
» S Objetivo Estratégico 05 - )
Fundacién Universitaria Juan ) ) ) grupos realicen
Garantizar estandares de | Liderar la ) ) )
N. Corpas ofrece programas . B Coordinar sesiones | LUZ ADRIANA las sesiones de
y , alta calidad de la oferta construccion del o 2019-04-01 2019-10-31 o
de formacion de alta calidad, o . de seguimiento por | GUERRERO 100 80 80% seguimiento y 17%
) académica institucional y | Plan Estratégico ) } 00:00:00 00:00:00 )
que impactan el desarrollo equipos (trimestral) | PEREZ disponer de
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Escenario Deseado 02 - La
Fundacion Universitaria Juan

Objetivo Estratégico 05 -
Garantizar estandares de

Liderar la

social, econémico y cientifico
del pafs.

programas acreditables.

(Indicadores)

Desempefio
Institucional

N. Corpas ofrece programas . » Coordinar sesiones LUZ ADRIANA ) B
y ) alta calidad de la oferta | construccion del o 2019-07-01 2019-07-31 Realizar la sesion
de formacion de alta calidad, o o de seguimiento GUERRERO 100 100 100% o 16%
) académica institucional y | Plan Estratégico o 00:00:00 00:00:00 de seguimiento.
que impactan el desarrollo ) institucional PEREZ
) o o acreditar aquellos 2019
social, econémico y cientifico )
i programas acreditables.
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o o
» S Objetivo Estratégico 05 -
Fundacion Universitaria Juan ) i )
Garantizar estandares de | Liderar la Lograr que la
N. Corpas ofrece programas ) » ) LUZ ADRIANA )
» ) alta calidad de la oferta | construccién del Divulgar resultados 2019-04-01 2019-11-29 comunidad
de formacion de alta calidad, o o ) GUERRERO 100 80 80% 16%
) académica institucional y | Plan Estratégico y compromisos 00:00:00 00:00:00 conozca el plan
que impactan el desarrollo ) PEREZ
) o o acreditar aquellos 2019 general 2019.
social, econémico y cientifico )
i programas acreditables.
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o o
» o Objetivo Estratégico 05 -
Fundacion Universitaria Juan , i )
Garantizar estandares de | Liderar la ) o
N. Corpas ofrece programas ) » Realizar taller de LUZ ADRIANA Disefiar lineas
y ) alta calidad de la oferta construccion del ) 2019-11-01 2019-11-29 o
de formacion de alta calidad, o o cierre 2019 y GUERRERO 100 90 90% estratégicas Plan | 17%
i académica institucional y | Plan Estratégico B 00:00:00 00:00:00
que impactan el desarrollo ) planeacién 2020. PEREZ 2020
i o o acreditar aquellos 2019
social, econémico y cientifico )
; programas acreditables.
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o o o Conformaciéon de un
» ) o Objetivo Estratégico 05 - | Disefio e o
Fundacion Universitaria Juan ) ) » comité articulador »
Garantizar estandares de | Implementacion o Implementacion
N. Corpas ofrece programas ) ) que aporte al disefio | LUZ ADRIANA )
» , alta calidad de la oferta del sistema de 2018-12-03 2019-02-28 del Sistema de
de formacion de alta calidad, o L de un modelo que GUERRERO 100 90 90% o 25%
) académica institucional y | rendicion de , 00:00:00 00:00:00 Rendicion de
que impactan el desarrollo ) dé cuenta del PEREZ
acreditar aquellos cuentas Cuentas
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Escenario Deseado 02 - La

Fundacion Universitaria Juan

Objetivo Estratégico 05 -
Garantizar estandares de

Disefio e
Implementacion

Implementacion

N. Corpas ofrece programas . ) Disefio sistema de LUZ ADRIANA )
y ' alta calidad de la oferta | del sistema de L 2019-03-01 2019-03-28 del sistema de
de formacion de alta calidad, o L rendicion de GUERRERO 100 90 90% o 25%
) académica institucional y | rendicién de 00:00:00 00:00:00 rendicion de
que impactan el desarrollo ) cuentas PEREZ
i o o acreditar aquellos cuentas cuentas
social, econémico y cientifico ) )
i programas acreditables. | (Indicadores)
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o o o
» ) o Objetivo Estratégico 05 - | Disefio e
Fundacion Universitaria Juan ) i By » B
Garantizar estandares de | Implementacion Implementacion del Implementacion
N. Corpas ofrece programas ) ) ) LUZ ADRIANA .
y ) alta calidad de la oferta | del sistema de Sistema de 2019-04-01 2019-12-13 del sistema de
de formacion de alta calidad, o L L GUERRERO 100 40 40% L 25%
i académica institucional y | rendiciéon de Rendicion de 00:00:00 00:00:00 rendicion de
que impactan el desarrollo ) PEREZ
i o o acreditar aquellos cuentas Cuentas cuentas
social, econémico y cientifico ) )
. programas acreditables. | (Indicadores)
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o o o
p S Objetivo Estratégico 05 - | Disefio e
Fundacion Universitaria Juan ) ) » o »
Garantizar estandares de | Implementacion Seguimiento al Implementacion
N. Corpas ofrece programas ) , ) LUZ ADRIANA ,
y . alta calidad de la oferta | del sistema de sistemay a los 2019-05-01 2019-12-20 del sistema de
de formacion de alta calidad, o L GUERRERO 100 0 0% o 25%
) académica institucional y | rendicién de resultados que 00:00:00 00:00:00 rendicion de
que impactan el desarrollo ) PEREZ
acreditar aquellos cuentas genera cuentas

social, econémico y cientifico
del pafs.

programas acreditables.

(Indicadores)
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Escenario Deseado 02 - La

Objetivo Estratégico 05 -

Finalizacion del
proyecto de

fundacion Universitaria Juan ) i ) Documento
Garantizar estandares de Arquitectura o
N. Corpas ofrece programas ) Fortalecer el LUZ ADRIANA finalizado,
» , alta calidad de la oferta Departamento de 2019-01-10 2019-01-31
de formacion de alta calidad, o Departamento de » GUERRERO 100 100 100% aprobado y 20%
) académica institucional y » Planeacion de la 00:00:00 00:00:00
que impactan el desarrollo ) Planeacion - | PEREZ puesto en
) o o acreditar aquellos FUIJNGC; en convenio ) »
social, econémico y cientifico ) ) ) ejecucion.
. programas acreditables. con la Universidad
del pais. )
del Rosario.
Escenario Deseado 02 - La o o
» ) o Objetivo Estratégico 05 -
fundacion Universitaria Juan ) i )
Garantizar estandares de o Disponer
N. Corpas ofrece programas ) Fortalecer el Participar en LUZ ADRIANA
y ) alta calidad de la oferta o 2019-06-01 2019-12-20 documento de
de formacion de alta calidad, o Departamento de | eventos académicos | GUERRERO 100 30 30% 5%
) académica institucional y y ) 00:00:00 00:00:00 resultado de la
que impactan el desarrollo ) Planeacion nacionales PEREZ o
) o o acreditar aquellos participacion
social, econémico y cientifico )
i programas acreditables.
del pais.
Realizar dos
pasantias
Escenario Deseado 02 - La o o nacionales y
» o Objetivo Estratégico 05 - ) i
fundacion Universitaria Juan ) ) Realizar pasantias generar
Garantizar estandares de
N. Corpas ofrece programas ) Fortalecer el locales con LUZ ADRIANA documento que
y ) alta calidad de la oferta o 2019-02-01 2019-06-28 )
de formacion de alta calidad, o Departamento de | universidades de GUERRERO 100 100 100% registre los 15%
) académica institucional y » ) 00:00:00 00:00:00 o
que impactan el desarrollo Planeacion Bogota y otras PEREZ aprendizajes y la

social, econémico y cientifico
del pafs.

acreditar aquellos
programas acreditables.

ciudades.

forma de
incorporarlos en
el gjercicio del
Departamento.
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Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria Juan

Objetivo Estratégico 05 -
Garantizar estandares de

Realizar pasantfas

2 pasantias
internacionales y
documento que
registre los

social, econémico y cientifico
del pafs.

programas acreditables.

alta direccion

N. Corpas ofrece programas . Fortalecer el internacionales con LUZ ADRIANA o
y , alta calidad de la oferta o 2019-07-01 2019-09-30 aprendizajes y la
de formacion de alta calidad, o Departamento de | universidades en GUERRERO 100 100 100% 15%
) académica institucional y » ) 00:00:00 00:00:00 forma de
que impactan el desarrollo ) Planeacion convenio (UNIVA'y | PEREZ )
} o o acreditar aquellos incorporarlos al
social, econémico y cientifico ) JAUME 1) o
del pai programas acreditables. ejercicio del
el pais.
. departamento o
de la institucion.
Escenario Deseado 02 - La o .
» ) o Objetivo Estratégico 05 -
fundacion Universitaria Juan ) i . )
Garantizar estandares de Realizar sesiones
N. Corpas ofrece programas . Fortalecer el o LUZ ADRIANA
y ) alta calidad de la oferta interinstitucionales 2019-05-01 2019-05-31 }
de formacion de alta calidad, o Departamento de o GUERRERO 100 70 70% 2 sesiones 15%
) académica institucional y » de experiencias en 00:00:00 00:00:00
que impactan el desarrollo ) Planeacion » PEREZ
) o o acreditar aquellos planeacion
social, econémico y cientifico )
; programas acreditables.
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o o _ o
» o Objetivo Estratégico 05 - Disposicion de
fundacion Universitaria Juan ) ) ) ] b
Garantizar estandares de Consolidar el informacion
N. Corpas ofrece programas ) Fortalecer el o LUZ ADRIANA )
» ) alta calidad de la oferta procedimiento de 2019-01-10 2019-02-28 interna y externa
de formacion de alta calidad, o Departamento de » GUERRERO 100 0 0% 10%
) académica institucional y » gestion de 00:00:00 00:00:00 de acuerdo con
que impactan el desarrollo ) Planeacion ; y PEREZ o
acreditar aquellos informacion lo definido por la
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Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria Juan

Objetivo Estratégico 05 -
Garantizar estandares de

Conformar y poner

Disposicion de
informacion

N. Corpas ofrece programas ) Fortalecer el LUZ ADRIANA )
y , alta calidad de la oferta en marcha un 2019-02-01 2019-11-29 interna y externa
de formacion de alta calidad, o Departamento de ) GUERRERO 100 30 30% 10%
) académica institucional y » equipo gestor con 00:00:00 00:00:00 de acuerdo con
que impactan el desarrollo ) Planeacion ) PEREZ o
) o o acreditar aquellos practicantes lo definido por la
social, econémico y cientifico ) ) b
. programas acreditables. alta direccion
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o o ) -
» ) o Objetivo Estratégico 05 - ) o Disposicion de
fundacion Universitaria Juan ) ) Revisar y definir ) B
Garantizar estandares de ; informacion
N. Corpas ofrece programas ) Fortalecer el herramienta LUZ ADRIANA )
» ) alta calidad de la oferta o 2019-01-10 2019-02-28 interna y externa
de formacion de alta calidad, o Departamento de [ tecnoldgica para GUERRERO 100 100 100% 10%
) académica institucional y » o y 00:00:00 00:00:00 de acuerdo con
que impactan el desarrollo ) Planeacion administracion de PEREZ o
; . o acreditar aquellos ) » lo definido por la
social, econémico y cientifico ) informacion o
) programas acreditables. alta direccion
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o o
» _ o Objetivo Estratégico 05 -
fundacion Universitaria Juan ) i L ) L
Garantizar estandares de | Movilizacion hacia | Disefio de o
N. Corpas ofrece programas , » , LUZ ADRIANA Finalizacion
» ) alta calidad de la oferta | la construccion del | Metodologia 2019-03-01 2019-03-29
de formacion de alta calidad, o ) GUERRERO 100 100 100% documento Parte | 33%
) académica institucional y | PDI 2021 -2031 (2 | ampliamente 00:00:00 00:00:00
que impactan el desarrollo PEREZ 1PDI 2021 - 2025

social, econémico y cientifico
del pais.

acreditar aquellos

programas acreditables.

anos 2019-2020)

participativa.
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Escenario Deseado 02 - La

fundacion Universitaria Juan

Objetivo Estratégico 05 -
Garantizar estandares de

Movilizacién hacia

N. Corpas ofrece programas ) » Presentacion a LUZ ADRIANA Finalizacion
y ) alta calidad de la oferta | la construccion del : ) 2019-03-01 2019-03-29
de formacion de alta calidad, o Rectorfa y Consejo GUERRERO 100 0% documento Parte | 33%
) académica institucional y | PDI 2021 -2031 (2 o 00:00:00 00:00:00
que impactan el desarrollo ) - Directivo PEREZ 1PDI 2021 - 2025
i o o acreditar aquellos afios 2019-2020)
social, econémico y cientifico )
i programas acreditables.
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o .
» o Objetivo Estratégico 05 -
fundacion Universitaria Juan ) ) o ] )
Garantizar estandares de | Movilizacién hacia | Despliegue o,
N. Corpas ofrece programas . » o LUZ ADRIANA Finalizacion
» , alta calidad de la oferta la construccion del | metodolégico Parte 2019-04-01 2019-11-29
de formacion de alta calidad, o GUERRERO 100 0% documento Parte | 33%
_ académica institucional y | PDI 2021 -2031(2 | 12019 - Parte 2 00:00:00 00:00:00
que impactan el desarrollo ) - PEREZ 1PDI 2021 - 2025
) o o acreditar aquellos afos 2019-2020) 2020
social, econémico y cientifico )
; programas acreditables.
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o o
» o Objetivo Estratégico 05 - o
fundacion Universitaria Juan ) ) ) » ) Visibilidad de los
Garantizar estandares de | Liderar la creacion | Conformar equipo
N. Corpas ofrece programas ) } S LUZ ADRIANA procesos de
y , alta calidad de la oferta de la unidad de multidisciplinario 2019-01-10 2019-02-28 ) »
de formacion de alta calidad, o y GUERRERO 100 0% innovacion entre | 33%
) académica institucional y | Innovacion con grupos de 00:00:00 00:00:00 ,
que impactan el desarrollo ) o ) . PEREZ la comunidad
} o o acreditar aquellos Institucional interés ‘
social, econdmico y cientifico corpista

del pafs.

programas acreditables.
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Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria Juan

Objetivo Estratégico 05 -
Garantizar estandares de

Liderar la creacion

Revisar si es mas

Visibilidad de los

N. Corpas ofrece programas ) ) efectivo utilizar LUZ ADRIANA procesos de
y , alta calidad de la oferta de la unidad de ) 2019-01-10 2019-02-28 ) »
de formacion de alta calidad, o » escenarios ya GUERRERO 100 0 0% innovacion entre | 33%
) académica institucional y | Innovacion 00:00:00 00:00:00 }
que impactan el desarrollo i o creados y en PEREZ la comunidad
) o o acreditar aquellos Institucional ) ] ,
social, econémico y cientifico ) funcionamiento. corpista
. programas acreditables.
del pais.
Escenario Deseado 02 - La o o
» ) o Objetivo Estratégico 05 - o
fundacion Universitaria Juan ) i ) » Visibilidad de los
Garantizar estandares de | Liderar la creacion | Desarrollar
N. Corpas ofrece programas ) ) LUZ ADRIANA procesos de
y ) alta calidad de la oferta | de la unidad de proyectos 2019-01-10 2019-11-29 ) »
de formacion de alta calidad, o y GUERRERO 100 80 80% innovacion entre | 33%
) académica institucional y | Innovacion WIKICORPAS;TED 00:00:00 00:00:00 }
que impactan el desarrollo ) o PEREZ la comunidad
i o o acreditar aquellos Institucional CORPAS; ‘
social, econdmico y cientifico ) corpista
i programas acreditables.
del pais.
Disponer
Escenario Deseado 02 - La o o oportunamente
» ) o Objetivo Estratégico 05 - -
fundacion Universitaria Juan ) ) Acompafiar el los
Garantizar estandares de o - o
N. Corpas ofrece programas ) proceso de Disefiar campafia de | LUZ ADRIANA requerimientos en
» ) alta calidad de la oferta o L 2019-01-10 2019-01-31 )
de formacion de alta calidad, o Acreditacion Movilizacion GUERRERO 100 100 100% materia de 50%
) académica institucional y o o 00:00:00 00:00:00 ) »
que impactan el desarrollo Institucional y de | Institucional PEREZ divulgacion y

social, econémico y cientifico
del pais.

acreditar aquellos
programas acreditables.

Programas

elaboracion de
planes de
mejoramiento
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Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria Juan

Objetivo Estratégico 05 -
Garantizar estandares de

Acompafiar el

Acompafiar la
construccion de

Disponer
oportunamente
los

social, econémico y cientifico

del pais.

acreditar aquellos
programas acreditables.

9001/2015

divulgacion y
elaboracion de
planes de mejora

N. Corpas ofrece programas ) proceso de LUZ ADRIANA requerimientos en
» , alta calidad de la oferta o planes de 2019-01-10 2019-12-20 )
de formacion de alta calidad, o Acreditacion ) ) GUERRERO 100 100 100% materia de 50%
) académica institucional y o mejoramiento y 00:00:00 00:00:00 ) »
que impactan el desarrollo ) Institucional y de B PEREZ divulgacion y
) o o acreditar aquellos presentacion de »
social, econémico y cientifico ) Programas ) elaboracion de
. programas acreditables. informes.
del pais. planes de
mejoramiento
) Disponer
Escenario Deseado 02 - La o .
» o Objetivo Estratégico 05 - o » oportunamente
fundacion Universitaria Juan ) i Objetivo Especifico
Garantizar estandares de B L - los
N. Corpas ofrece programas . 07 - Acompafiar el | Disefiar campafia de | LUZ ADRIANA o
y ) alta calidad de la oferta o 2018-11-01 2019-01-31 requerimientos en
de formacion de alta calidad, o proceso de movilizacion GUERRERO 100 100 100% ) 50%
) académica institucional y o o 00:00:00 00:00:00 materia de
que impactan el desarrollo ) certificacion 1ISO institucional PEREZ ) »
i o o acreditar aquellos divulgacion y
social, econémico y cientifico ) 9001/2015 B
del pat programas acreditables. elaboracion de
el pafs.
? planes de mejora
) Disponer
Escenario Deseado 02 - La o o
» o Objetivo Estratégico 05 - o » oportunamente
fundacion Universitaria Juan ) ) Objetivo Especifico
Garantizar estandares de B - los
N. Corpas ofrece programas ) 07 - Acompafiar el | Acompafiar la LUZ ADRIANA o
» } alta calidad de la oferta » 2019-01-10 2019-12-20 requerimientos en
de formacion de alta calidad, o proceso de construccion de GUERRERO 100 60 60% ) 50%
) académica institucional y o _ 00:00:00 00:00:00 materia de
que impactan el desarrollo certificacion 1SO Planes de Mejora PEREZ
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Plan de accién: Escuela de Educacion

Escenario Deseado 01 - La
» o o o Desarrollo
Fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico S o
interinstitucional de Publicacion de al menos
Corpas es un centro de 01 - Desarrollar MARTHA ISABEL )
y o ) o Proyectos de un articulo por cada
produccion de conocimiento investigaciones de Fortalecer la o SARMIENTO . o
) ) ) o Investigacion sobre las 2018-10-01 2019-10-31 investigacion.
reconocido, que a través de la | impacto e Investigacion de la o o OSORIO 100 50 50% L 25%
. o ) , » practicas pedagdgicas en 00:00:00 00:00:00 Participacion en un
investigacion ofrece soluciones | innovacion, en cada | ESECS - MARTA OSORIO o
) la ensefianza de una evento académico por
innovadoras en salud, contexto que se DE SARMIENTO
y » ) segunda lengua. con proyecto
educacion y produccion focalice.
o UNIMINUTO y la ESECS.
artistica.
Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico Desarrollo -
S Publicacion de al menos
Corpas es un centro de 01 - Desarrollar interinstitucional de MARTHA ISABEL )
y o ) o un articulo por cada
produccion de conocimiento investigaciones de Fortalecer la Proyectos de SARMIENTO ‘ o
. | ) L o 2018-06-01 2019-06-28 investigacion.
reconocido, que a través de la | impacto e Investigacion de la | Investigacion sobre el OSORIO 100 100 100% o 25%
, o ) , » ) 00:00:00 00:00:00 Participacion en un
investigacion ofrece soluciones | innovacion, en cada | ESECS Perfil del docente de MARTA OSORIO o
) o ) evento académico por
innovadoras en salud, contexto que se inglés y necesidades de | DE SARMIENTO .
royecto
educacion y produccion focalice. los contextos bilingues. ey
artistica.
Escenario Deseado 01 - La Desarrollo
Fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico interinstitucional de o
Publicacion de al menos
Corpas es un centro de 01 - Desarrollar Proyectos de MARTHA ISABEL )
y o ) o o un articulo por cada
produccion de conocimiento investigaciones de Fortalecer la Investigacion sobre el SARMIENTO ) o
) i ) L 2018-02-01 2019-02-28 investigacion.
reconocido, que a través de la | impacto e Investigacion de la | Estado del Arte de las OSORIO 100 50 50% L 25%
_ L . ) » ] ) 00:00:00 00:00:00 Participacion en un
investigacion ofrece soluciones | innovacion, en cada | ESECS licenciaturas de lenguas | MARTA OSORIO L
‘ ) ) evento académico por
innovadoras en salud, contexto que se extranjeras del Pafs y los | DE SARMIENTO .
royecto
educacién y produccion focalice. retos segun los ey
artistica. lineamientos del MEN.
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Escenario Deseado 01 - La

Fundacion Universitaria Juan N.

Corpas es un centro de

Objetivo Estratégico
01 - Desarrollar

Desarrollo
interinstitucional de
Proyectos de

MARTHA ISABEL

Publicacion de al menos
un articulo por cada

produccién de conocimiento investigaciones de Fortalecer la o SARMIENTO ) o

) ) ) o Investigacion sobre las 2019-02-01 2021-02-26 investigacion.
reconocido, que a través de la | impacto e Investigacion de la ) y OSORIO 100 25 25% S 25%
_ o ) ) » Artes y la inclusion una 00:00:00 00:00:00 Participacion en un
investigacion ofrece soluciones | innovacion, en cada | ESECS MARTA OSORIO L
) propuesta de red, en evento académico por
innovadoras en salud, contexto que se B DE SARMIENTO

B » ) educacion para la paz. proyecto
educacion y produccion focalice. -
o CAOTEDRA
artistica.
Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico o Puesta en marcha del .
Contribuir a la ) o Asesorar a los tesistas
Corpas es un centro de 02 - Fortalecer la o Sistema de Investigacion | MARTHA ISABEL )

y o ) o cualificacion en de la Maestria en
produccion de conocimiento labor investigativa ) o de la ESECS y desarrollo | SARMIENTO »

) ) investigacion para ) ) 2017-10-01 2020-10-01 Educacion para la Salud,
reconocido, que a través de la | del docente desde la de los lineamientos del OSORIO 100 100 100% _ ) 34%
) o . y docentes y } o 00:00:00 00:00:00 vinculados a las lineas y
investigacion ofrece soluciones | formacion, el o Sistema de Investigacion | MARTA OSORIO , o
, o directivos de la ) grupos de investigacion
innovadoras en salud, reconocimiento y la de la ESCES, previstos en | DE SARMIENTO

b » » ESECS. o de la Escuela.
educacion y produccion promocion. su organizacion
artistica.
Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico o ,
Contribuir a la ) o Asesorar a los tesistas
Corpas es un centro de 02 - Fortalecer la o Incentivar la participacién | MARTHA ISABEL .

y o ) o cualificacion en ) ) de la Maestria en
produccion de conocimiento labor investigativa _ o de los directores de tesis | SARMIENTO »

) , investigacion para ) 2017-10-01 2020-10-01 Educacion para la Salud,
reconocido, que a través de la | del docente desde la y de trabajos de grado OSORIO 100 100 100% ) i 33%

docentes y 00:00:00 00:00:00 vinculados a las lineas y

investigacion ofrece soluciones
innovadoras en salud,
educacion y produccion
artistica.

formacion, el
reconocimiento y la

promocion.

directivos de la
ESECS.

en seminarios de

investigacion.

MARTA OSORIO
DE SARMIENTO

grupos de investigacion
de la Escuela.
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Escenario Deseado 01 - La

Corpas es un centro de

Fundacion Universitaria Juan N.

Objetivo Estratégico
02 - Fortalecer la

Contribuir a la
cualificacion en

Disefiar e implementar
escenarios académicos

MARTHA ISABEL

Asesorar a los tesistas
de la Maestria en

innovadoras en salud,
educacion y produccion
artistica.

produccion conjunta
de proyectos de
investigacion y
publicaciones.

de la ESECS
(Cibeles,
Cuestionarte)

inglés y necesidades de
los contextos bilingtes.

DE SARMIENTO

produccion de conocimiento labor investigativa ) o de participacion en los SARMIENTO »

) ) investigacion para o i 2017-10-01 2020-10-01 Educacion para la Salud,
reconocido, que a través de la | del docente desde la seminarios de linea de OSORIO 100 80 80% ) ) 33%
, o ) y docentes y ) o 00:00:00 00:00:00 vinculados a las lineas y
investigacion ofrece soluciones | formacion, el o investigacion y de MARTA OSORIO , o
, o directivos de la grupos de investigacion
innovadoras en salud, reconocimiento y la avances de proyectos, DE SARMIENTO

» » » ESECS. de la Escuela.
educacion y produccion promocion. entre otros.
artistica.
) Objetivo Estratégico
Escenario Deseado 01 - La ] )
» o 03 - Gestionar la Continuar Desarrollo
Fundacion Universitaria Juan N. ) B ) S
articulacion fortaleciendo el interinstitucional de
Corpas es un centro de ) o ) o MARTHA ISABEL

y o interinstitucional trabajo académico | Proyectos de
produccion de conocimiento ) o SARMIENTO o )

) ) nacional e de los grupos Investigacion sobre las 2018-04-02 2020-06-30 Culminacion de las tesis
reconocido, que a travésde la | . _ ST o . OSORIO 100 100 100% ) 25%
) o . internacional para la | interinstitucionales | practicas pedagdgicas en 00:00:00 00:00:00 de la primera cohorte.
investigacion ofrece soluciones » ) - MARTA OSORIO
) produccion conjunta | de la ESECS la ensefianza de una
innovadoras en salud, ) DE SARMIENTO

~ » de proyectos de (Cibeles, segunda lengua. con
educacion y produccion ) o }
- investigacion y Cuestionarte) UNIMINUTO vy la ESECS.
artistica. T
publicaciones.
) Objetivo Estratégico
Escenario Deseado 01 - La ) )
» _ o 03 - Gestionar la Continuar
Fundacion Universitaria Juan N. ) B ) Desarrollo
articulacion fortaleciendo el S
Corpas es un centro de ) o ) o interinstitucional de MARTHA ISABEL

B o interinstitucional trabajo académico
produccion de conocimiento ) Proyectos de SARMIENTO o )

) , nacional e de los grupos o 2018-04-02 2020-06-30 Culminacion de las tesis
reconocido, que a través de la | . _ ST Investigacion sobre el OSORIO 100 50 50% ) 25%
) o . internacional para la | interinstitucionales . 00:00:00 00:00:00 de la primera cohorte.
investigacion ofrece soluciones Perfil del docente de MARTA OSORIO
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) Objetivo Estratégico
Escenario Deseado 01 - La ) ) Desarrollo
» o 03 - Gestionar la Continuar S
Fundacion Universitaria Juan N. ) » ) interinstitucional de
articulacion fortaleciendo el
Corpas es un centro de S ) o Proyectos de MARTHA ISABEL
y o interinstitucional trabajo académico o
produccion de conocimiento ) Investigacion sobre el SARMIENTO o )
) , nacional e de los grupos 2018-04-02 2020-06-30 Culminacion de las tesis
reconocido, que através de la | . _ ST Estado del Arte de las OSORIO 100 50 50% ) 25%
) o ) internacional para la | interinstitucionales | ) 00:00:00 00:00:00 de la primera cohorte.
investigacion ofrece soluciones » ) licenciaturas de lenguas | MARTA OSORIO
) produccion conjunta | de la ESECS ) )
innovadoras en salud, ) extranjeras del Pais y los | DE SARMIENTO
B » de proyectos de (Cibeles, )
educacion y produccion ) o ) retos segun los
o investigacion y Cuestionarte) . )
artistica. T lineamientos del MEN.
publicaciones.
) Objetivo Estratégico
Escenario Deseado 01 - La ) )
» o 03 - Gestionar la Continuar Desarrollo
Fundacion Universitaria Juan N. ) B ) S
articulacion fortaleciendo el interinstitucional de
Corpas es un centro de . o . o MARTHA ISABEL
B o interinstitucional trabajo académico | Proyectos de
produccion de conocimiento ) o SARMIENTO o )
) , nacional e de los grupos Investigacion sobre las 2018-04-02 2020-06-30 Culminacion de las tesis
reconocido, que a través de la | . ) ST ) y OSORIO 100 0 0% ) 25%
_ o ] internacional para la | interinstitucionales | Artes y la inclusion una 00:00:00 00:00:00 de la primera cohorte.
investigacion ofrece soluciones » ) MARTA OSORIO
) produccion conjunta | de la ESECS propuesta de red, en
innovadoras en salud, ) » DE SARMIENTO
B » de proyectos de (Cibeles, educacion para la paz.
educacion y produccion ) o }
o investigacion y Cuestionarte) CATEDRA
artistica. .
publicaciones.
Escenario Deseado 01 - La Retroalimentar con L )
» o o o ) Culminacion de las tesis
Fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico | fines de )
» primera Cohorte
Corpas es un centro de 04 - Fortalecer el autorregulacion, Puesta en marcha de las | MARTHA ISABEL ) »
y o i ) o Maestria en Educacion
produccion de conocimiento componente de los planes de lineas de investigacion SARMIENTO
} , » ) 2018-04-01 2020-06-01 para la Salud.
reconocido, que a través de la | formacion en estudio de las de la ESECS con OSORIO 100 100 100% o 25%
) o ) ) o i ) o 00:00:00 00:00:00 Publicacion de al menos
investigacion ofrece soluciones | investigacion para maestrias en el eje | participacion de los MARTA OSORIO )
_ ) ) o ) un articulo por cada
innovadoras en salud, los estudiantes de la | de investigaciony | estudiantes. DE SARMIENTO linea del
inea de
educacion y produccion FUINC. lo correspondiente
- Macroproyectos.
artistica. en el pregrado.
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Escenario Deseado 01 - La Retroalimentar con o )
» o o o ) Culminacion de las tesis
Fundacién Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico | fines de )
» primera Cohorte
Corpas es un centro de 04 - Fortalecer el autorregulacion, MARTHA ISABEL . »
B o o ) Maestria en Educacion
produccién de conocimiento componente de los planes de Seguimiento y tutoria a SARMIENTO
) , B ) ) : 2019-01-10 2020-01-10 para la Salud.
reconocido, que a través de la | formacion en estudio de las las tesis y trabajos de OSORIO 100 100 100% o 25%
_ o ] ) o } ) ] 00:00:00 00:00:00 Publicacion de al menos
investigacion ofrece soluciones | investigacion para maestrias en el eje | grado de los estudiantes. | MARTA OSORIO )
. ) ) o un articulo por cada
innovadoras en salud, los estudiantes de la | de investigacion y DE SARMIENTO linea del
fnea de
educacion y produccion FUINC. lo correspondiente
L, Macroproyectos.
artistica. en el pregrado.
Escenario Deseado 01 - La Retroalimentar con o )
» o o o ) Culminacion de las tesis
Fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico | fines de )
» primera Cohorte
Corpas es un centro de 04 - Fortalecer el autorregulacion, ) o MARTHA ISABEL ) »
y o Sistematizacion del Maestria en Educacion
produccion de conocimiento componente de los planes de ) | SARMIENTO
) , » ) avance de tesis y trabajos 2019-01-10 2020-01-10 para la Salud.
reconocido, que a través de la | formacion en estudio de las OSORIO 100 100 100% o 25%
, o ) , o i | de grado de los 00:00:00 00:00:00 Publicacion de al menos
investigacion ofrece soluciones | investigacion para maestrias en el eje ) MARTA OSORIO ,
, ) ) o estudiantes. un articulo por cada
innovadoras en salud, los estudiantes de la | de investigacion y DE SARMIENTO linea del
fnea de
educacion y produccion FUINC. lo correspondiente
- Macroproyectos.
artistica. en el pregrado.
Escenario Deseado 01 - La Retroalimentar con o )
» o o o ) ) Culminacion de las tesis
Fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico | fines de Planteamiento de un )
» primera Cohorte
Corpas es un centro de 04 - Fortalecer el autorregulacion, Macroproyectos que MARTHA ISABEL ) »
y o i i Maestria en Educacion
produccion de conocimiento componente de los planes de articula las 4 lineas de SARMIENTO
, i » ] ) o 2018-09-01 2020-09-30 para la Salud.
reconocido, que a través de la | formacion en estudio de las investigacion de los OSORIO 100 85 85% o 25%
_ o ) _ o ) ) ) 00:00:00 00:00:00 Publicacion de al menos
investigacion ofrece soluciones | investigacion para maestrias en el eje | grupos Cibeles y MARTA OSORIO ,
‘ ) A o » un articulo por cada
innovadoras en salud, los estudiantes de la | de investigaciony | cuestion Arte de la DE SARMIENTO finea del
inea de
educacion y produccion FUINC. lo correspondiente | ESECS.
L Macroproyectos.
artistica. en el pregrado.
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Objetivo Estratégico

Proponery
hacer
seguimiento a

impactan el desarrollo
social, econémico y

cientifico del pafs.

acreditar aquellos
programas
acreditables.

MEN.

maestria y doctorado.

DE SARMIENTO

el proceso de
autoevaluacion
de la Maestria
en educacion
para la salud y
Licenciatura.

Escenario Deseado 02 - La ) ) planes de
» i o 05 - Garantizar Desarrollar el curriculo } )
fundacion Universitaria , mejoramiento
estandares de alta Velar por la planeado en cada uno MARTHA ISABEL
Juan N. Corpas ofrece ) ) frente a las
B calidad de la oferta | calidad de los de los programas que se | SARMIENTO )
programas de formacion o } 2018-04-02 2020-12-18 necesidades,

) académica programas ofrecen. (Maestria en OSORIO 100 100 100% 50%
de alta calidad, que o » 00:00:00 00:00:00 encontradas en
) institucional y aprobados por el | educacion para la Salud, | MARTA OSORIO
impactan el desarrollo ) ) ) el proceso de

) o acreditar aquellos MEN. y Licenciatura en DE SARMIENTO »
social, econémico y ) autoevaluacion
o i programas Lenguas Extranjeras) :
cientifico del pafs. ) de la Maestrfa

acreditables. B
en educacion
para la salud y
Licenciatura.
Proponery
hacer
o o seguimiento a
) Objetivo Estratégico
Escenario Deseado 02 - La ) planes de
» _ o 05 - Garantizar _ )
fundacion Universitaria i mejoramiento
estandares de alta Velar por la MARTHA ISABEL
Juan N. Corpas ofrece ) ) Contar con la frente a las
» calidad de la oferta | calidad de los o SARMIENTO )
programas de formacion S participacion de 2018-04-02 2020-12-18 necesidades,

) académica programas i OSORIO 100 100 100% 50%
de alta calidad, que o maestros con titulo de 00:00:00 00:00:00 encontradas en

institucional y aprobados por el MARTA OSORIO
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Objetivo Estratégico

Proponer y hacer
seguimiento a

) Implementar planes de
) 05 - Garantizar _ )
Escenario Deseado 02 - La ) Desarrollar procesos de MARTHA mejoramiento
y o estandares de alta »
fundacion Universitaria Juan N. ) procesos de autoevaluacion de ISABEL frente a las
calidad de la oferta » )
Corpas ofrece programas de o autoevaluaciony | cada uno de los SARMIENTO 2018-04-02 2024-06-28 necesidades,
y ) académica B 100 100 100% 50%
formacion de alta calidad, que | . titucional autorregulacion de | programas de OSORIO 00:00:00 00:00:00 encontradas en el
instituciona
impactan el desarrollo social, dit / I los programas que | posgrado y MARTA OSORIO proceso de
acreditar aquellos
econdmico y cientifico del pafs. . se ofertan. pregrado aprobados | DE SARMIENTO autoevaluacion de
programas )
) por el MEN. la Maestria en
acreditables. b
educacion para la
salud y Licenciatura
Proponer y hacer
seguimiento a
Objetivo Estratégico planes de
) 05 - Garantizar Organizar planes de mejoramiento
Escenario Deseado 02 - La ) Desarrollar i _ MARTHA
» o estandares de alta mejoramiento de frente a las
fundacion Universitaria Juan N. ) procesos de ) ISABEL )
calidad de la oferta » conformidad con los necesidades,
Corpas ofrece programas de o autoevaluacion y SARMIENTO 2018-04-02 2024-06-28
» i académica b resultados de la auto 100 100 100% encontradas en el 50%
formacion de alta calidad, que | . autorregulacion de » OSORIO 00:00:00 00:00:00
) ) institucional y evaluacion y las proceso de
impactan el desarrollo social, los programas que MARTA OSORIO

econdmico y cientifico del pafs.

acreditar aquellos
programas
acreditables.

se ofertan.

directrices

institucionales.

DE SARMIENTO

autoevaluacion de
la Maestria en
educacion para la
salud y
Licenciatura.
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Escenario Deseado 02 - La

fundacion Universitaria Juan N.

Objetivo Estratégico
07 - Realizar
convenios
interinstitucionales
de carécter publico y

Fortalecer Las
relaciones con

Adelantar investigaciones

MARTHA ISABEL

Acuerdos minimos con

privado, a nivel otras instituciones | con las instituciones con | SARMIENTO otras instituciones para
Corpas ofrece programas de ) ) o ) 2018-04-02 2020-12-18 ]
y ) regional y nacional, | con el propdsito las cuales hay convenios. | OSORIO 100 70 70% proponer un estudio de | 50%
formacion de alta calidad, que 00:00:00 00:00:00 o
, , para el desarrollo de | de crear (UNIMINUTO, UNIVA, MARTA OSORIO factibilidad de nuevos
impactan el desarrollo social, _ ) )
L o .| programas conjuntos | programas Guadalajara) DE SARMIENTO programas educativos.
economico y cientifico del pafs. ST
de pregrado, interinstitucionales.
posgrado y
educacion
continuada.
Objetivo Estratégico
07 - Realizar
convenios Gestionar convenios con
) interinstitucionales Fortalecer Las universidades extranjeras
Escenario Deseado 02 - La i o ) ) .
» L de carécter publico y | relaciones con para que los estudiantes | MARTHA ISABEL Acuerdos minimos con
fundacion Universitaria Juan N. ) ) o ) ) o
privado, a nivel otras instituciones | de Licenciatura en SARMIENTO otras instituciones para
Corpas ofrece programas de ) ) o ) 2019-12-02 2020-12-18 ]
» ) regional y nacional, | con el propdsito lenguas extranjeras OSORIO 100 100 100% proponer un estudio de | 50%
formacion de alta calidad, que o ) 00:00:00 00:00:00 o
) . para el desarrollo de | de crear inglés - portugués MARTA OSORIO factibilidad de nuevos
impactan el desarrollo social, _ ) )
o o | programas conjuntos | programas puedan realizar sus DE SARMIENTO programas educativos.
econdémico y cientifico del pafs. ST i ) )
de pregrado, interinstitucionales. | pasantias e intercambio
posgrado y académico.
educacion
continuada.
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Escenario Deseado 02 - La

Participar en procesos
institucionales tendientes
a establecer politicas
curriculares que articulen

MARTHA ISABEL

alianzas estratégicas del orden
interinstitucional.

investigacion, formacion
académica y movilidad
docente y estudiantil.

docentes y
estudiantes de la
ESECS

DE SARMIENTO

fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico 08 - | Nombrar un los programas de SARMIENTO Participacion en los
Corpas ofrece programas de Consolidar el coordinador de especializacion y 2019-01-10 2019-12-20 Procesos
B i ) OSORIO 100 0 0% o 100%
formacion de alta calidad, que | Departamento de posgrados para la maestrias de la FUINC, MARTA OSORIO 00:00:00 00:00:00 institucionales
impactan el desarrollo social, Formacion Posgradual. FUINC en los ambitos de DE SARMIENTO pertinentes
econdmico y cientifico del pafs. pertinencia de
conformidad con la
naturaleza de los
programas.
Objetivo Estratégico 10 - c q
ursos de
Escenario Deseado 02 - La Convertirse en una Fortalecer la »
» o ) » Ofrecer cursos de MARTHA ISABEL educacion
fundacién Universitaria Juan N. | fuente importante de educacion » ] )
» o educacion continuada, SARMIENTO continuada
Corpas ofrece programas de formacion académica posgradual en la 2019-02-01 2019-06-28
» i que sean homologables | OSORIO 100 100 100% ofertados a los 100%
formacion de alta calidad, que | posgradual y de FUINC y apoyar la 00:00:00 00:00:00 )
_ } b ) » con los programas de MARTA OSORIO estudiantes
impactan el desarrollo social, educacion continuada educacion
o o i ) posgrado. DE SARMIENTO egresados de la
econdmico y cientifico del pafs. | para los Egresados continuada FUING
Corpistas. '
Objetivo Estratégico 12 - | Promover la
Escenario Deseado 03 - La Fortalecer la participacion en
oferta académica a nivel de participacion en redes redes de MARTHA ISABEL
pregrado y posgrado de nacionales e investigacion a nivel | Promover la movilidad SARMIENTO o
) ) ) ) ) 2019-09-30 2020-01-10 Visibilidad de los
FUINC es reconocida a nivel internacionales para el nacional e docente en apoyo con OSORIO 100 50 50% 34%
) ) ) ) ) ) ) ) : 00:00:00 00:00:00 programas.
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en | internacional a los los convenios existentes. | MARTA OSORIO
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Escenario Deseado 03 - La oferta
académica a nivel de pregrado y

Objetivo Estrategico 12
- Fortalecer la
participacion en redes
nacionales e

Promover la
participacion en
redes de

Dinamizar el convenio
firmado con
UNIMINUTO para que

MARTHA ISABEL

Fortalecimiento del
trabajo colaborativo y

) ) investigacion a | estudiantes del SARMIENTO
posgrado de FUINC es internacionales para el ) } o 2018-09-30 2020-01-10 en red.
) o } _ ) nivel nacional e | pregrado, inicien OSORIO 100 100 100% o 33%
reconocida a nivel internacional y | trabajo colaborativo en | | ] ) 00:00:00 00:00:00 Plan de instituciones
) ) o ) o internacional a estudios en el MARTA OSORIO i
garantiza las alianzas estratégicas | investigacion, i para pasantias de
S . o los docentes y programa de Maestria | DE SARMIENTO
del orden interinstitucional. formacion académica y ) o ) maestrandos
- estudiantes de la | en Linguistica aplicada
movilidad docente y o
o ESECS y educacion Bilingue.
estudiantil.
Objetivo Estratégico 12
Promover la
- Fortalecer la o
) o participacion en
Escenario Deseado 03 - La oferta | participacion en redes
o ) ) redes de MARTHA ISABEL
académica a nivel de pregrado y | nacionales e ) o ) )
) _ investigacion a Gestionar el ingreso de | SARMIENTO o
posgrado de FUINC es internacionales para el ) ) o 2018-09-30 2020-01-10 Plan de invitados
) o ‘ . ) nivel nacional e | la institucion a OSORIO 100 25 25% } } 33%
reconocida a nivel internacional y | trabajo colaborativo en | ) 00:00:00 00:00:00 internacionales.
) ) o ) o internacional a ASCOFADE. MARTA OSORIO
garantiza las alianzas estratégicas | investigacion,
S 9 o los docentes y DE SARMIENTO
del orden interinstitucional. formacion académica y )
- estudiantes de la
movilidad docente y
o ESECS
estudiantil.
Objetivo Estratégico 13
- Fortalecer la
publicacion de libros y
Escenario Deseado 03 - La oferta | articulos cientificos, Participar en )
o ) ) ) o Publicar en forma MARTHA ISABEL
académica a nivel de pregrado y | conjuntamente con investigaciones a )
. ) ) conjunta con SARMIENTO . L
posgrado de FUINC es autores extranjeros, nivel nacional e o 2018-07-02 2020-01-10 Realizar una publicacion
) o ] , ) ] Universidades OSORIO 100 100 100% ) 34%
reconocida a nivel internacional y | para compartir internacional . 00:00:00 00:00:00 semestral conjunta.
nacionales e MARTA OSORIO

garantiza las alianzas estratégicas
del orden interinstitucional.

conceptos,
conocimientos,
practicas y modelos
que fortalezcan la
calidad académica.

con otros

investigadores

internacionales.

DE SARMIENTO
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Escenario Deseado 03 - La
oferta académica a nivel de

Objetivo Estratégico
13 - Fortalecer la
publicacién de libros
y articulos cientificos,
conjuntamente con

Participar en
investigaciones a

Contribuir a la
indexacion de la revista

MARTHA ISABEL

Realizar un
conversatorio de tres

pregrado y posgrado de ) _ ) SARMIENTO . o
. ) autores extranjeros, | nivel nacional e de la FUING, en la que se 2019-01-10 2019-12-20 dias sobre una temética
FUINC es reconocida a nivel ; . ) ) ., OSORIO 100 100 100% " 33%
. ) . para compartir internacional con | publique una seccion 00:00:00 00:00:00 especifica, con una
internacional y garantiza las } » MARTA OSORIO »
} o conceptos, otros destinada a educacion y duracion de una hora

alianzas estratégicas del orden . ) ) . ) DE SARMIENTO o
o conocimientos, investigadores ciencias sociales. diaria.
interinstitucional. o

practicas y modelos

que fortalezcan la

calidad académica.

Continuar con el
desarrollo de actividades
Objetivo Estratégico de cooperacion
13 - Fortalecer la académica con redes y
) publicacién de libros organizaciones de las
Escenario Deseado 03 - La i o o
o ) y articulos cientificos, | Participar en cuales la FUINC hace

oferta académica a nivel de ) ) o MARTHA ISABEL

conjuntamente con | investigaciones a parte, tales como Red
pregrado y posgrado de ) ) ) B SARMIENTO Cronograma de

) ) autores extranjeros, | nivel nacional e UNITWIN en Educacion 2018-07-02 2020-01-10 o i

FUJNC es reconocida a nivel _ ) ) o - OSORIO 100 70 70% actividades de video 33%
. ‘ ) para compartir internacional con | Artistica y diversidad 00:00:00 00:00:00 }
internacional y garantiza las MARTA OSORIO conferencias.

alianzas estratégicas del orden
interinstitucional.

conceptos,
conocimientos,
practicas y modelos
que fortalezcan la
calidad académica.

otros
investigadores

cultural para el desarrollo
sostenible de la UNESCO
y la Red Iberoamericana
de Interculturalidad
liderada por la
Universidad de
Guadalajara México

DE SARMIENTO
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Escenario Deseado 03 - La
oferta académica a nivel de

Objetivo Estratégico
14 - Fortalecer la
realizacion de
eventos académicos
con participacion de

Apoyar la
participacion de

Promover con diversas

MARTHA ISABEL

alianzas estratégicas del orden
interinstitucional.

conocimiento y
experiencias y
participar como
ponentes en eventos
internacionales.

nacional e
internacional.

DE SARMIENTO

pregrado y posgrado de profesionales los docentes y instituciones el Congreso | SARMIENTO o o
) ' ) . o 2019-07-01 2019-07-31 Participacion estudiantil

FUINC es reconocida a nivel internacionales para | directivos en de CINVEST y el evento | OSORIO 100 100 100% 50%
) ) ) ) ) ) ) 00:00:00 00:00:00 en RedCOLSI
internacional y garantiza las intercambio de eventos a nivel de Semilleros de MARTA OSORIO
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y nacional e investigacion. DE SARMIENTO
interinstitucional. experiencias y internacional.

participar como

ponentes en eventos

internacionales.

Objetivo Estratégico

14 - Fortalecer la

realizacién de
Escenario Deseado 03 - La eventos académicos | Apoyar la
oferta académica a nivel de con participaciéon de | participacion de MARTHA ISABEL
pregrado y posgrado de profesionales los docentes y Participar en eventos SARMIENTO o o

) ' ) . o o . 2019-01-10 2020-01-10 Participacion estudiantil

FUINC es reconocida a nivel internacionales para | directivos en académicos a nivel OSORIO 100 80 80% ) 50%
: : : : : ) . . ) 00:00:00 00:00:00 en Recolsi
internacional y garantiza las intercambio de eventos a nivel nacional e internacional | MARTA OSORIO
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Escenario Deseado 04 - La
fundacion Universitaria Juan N.
Corpas es reconocida como
interlocutor valido y valioso del

Objetivo Estratégico

17 - Continuar
aportando a la
construccion de
escenarios y

Fortalecer la
cétedra para la

Someter a estudio y

MARTHA ISABEL

Desarrollar la catedra

. ) ) o aprobacion por las SARMIENTO Institucional de Paz en
Gobierno Nacional y Regional, | practicas para la paz | paz en los . . i 2018-10-01 2022-10-01
) ) ) instancias pertinentes la | OSORIO 100 50 50% pregrados y posgrados, | 50%
el Sector Educativo, el Sector y la sana convivencia | programas de ) 00:00:00 00:00:00 ;
) B propuesta de Catedra MARTA OSORIO en vinculo con la
Salud y el Sector Ambiental desde la formacién | pregrado y o )
» N o Institucional de Paz DE SARMIENTO catedra UNESCO.
para la construccion de politica | académica posgrado.
publica y produccion de profesional y desde
conocimiento. la intervencién
comunitaria.
Objetivo Estratégico
Escenario Deseado 04 - La 17 - Continuar
fundacién Universitaria Juan N. | aportando a la Contribuir a la
Corpas es reconocida como construccion de Fortalecer la Implementacion en el ,
) o ) ) ) . MARTHA ISABEL Desarrollar la catedra
interlocutor valido y valioso del | escenarios y catedra para la curriculo de pregrados y o
_ ) ) o SARMIENTO Institucional de Paz en
Gobierno Nacional y Regional, | practicas para la paz | paz en los posgrados, de la catedra 2018-10-01 2022-10-01
) ) ) - OSORIO 100 80 80% pregrados y posgrados, | 50%
el Sector Educativo, el Sector y la sana convivencia | programas de Institucional de paz. Con 00:00:00 00:00:00 ;
MARTA OSORIO en vinculo con la

Salud y el Sector Ambiental
para la construccion de politica
publica y produccion de
conocimiento.

desde la formacion
académica
profesional y desde
la intervencion
comunitaria.

pregrado y
posgrado.

la Catedra UNESCO para
la Educacion, culturay
paz.

DE SARMIENTO

catedra UNESCO.
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Plan de accién: Escuela de Enfermerfa

Vincular las actividades

Aumento en el

niimero de

produccion de conocimiento
reconocido, que a través de la
investigacion ofrece soluciones
innovadoras en salud, educacién
y produccion artistica.

Objetivo Estratégico 01 - | desarrolladas desde las | Generar Investigacione

Desarrollar précticas formativas, a | investigaciones que | MARIA 2019-12 s articuladas
Escenario Deseado 01 - La investigaciones de los propdsitos provengan de las ANTONINA 1/02/20 50 100 100 100% con las 100%
Fundacion Universitaria Juan N. impacto e innovacion, en | especificos de las practicas formativas, | ROMAN 19 0:00 . ) practicas 0
Corpas es un centro de . : S 00:00:00 .

cada contexto que se lineas y semilleros de |y del ejercicio OCHOA formativas y
produccion de conocimiento focalice. investigacion de la docente en el aula. con el gjercicio
reconocido, que a traves de la Escuela de Enfermeria. docente.
investigacion ofrece soluciones Minimo 2
innovadoras en salud, educacion
y produccion artistica.

Incrementar Numero de

Objetivo Estratégico 01 - | gradualmente el Hacer seguimientos articulos,

Desarrollar ndmero de a proyectos antiguos | MARIA 2019- o capitulos de

investigaciones de publicaciones en y nuevos, buscando | ANTONINA 02-01 libro, libros, y

_ _ y ) ' o 20 100 100 100% 100%
Escenario Deseado 01 - La impacto e innovacion, en | articulos, capitulos de | la publicacion de ROMAN 00:00:0 00:0000 patentes
Fundacion Universitaria Juan N. cada contexto que se libro y libros derivados | productos derivados | OCHOA 0 o generadas
Corpas es un centro de focalice. de investigacion y de investigacion. durante 2019

otros productos. Minimo 4
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Objetivo Estratégico
01 - Desarrollar
investigaciones de

Incentivar escenarios
desde las lideres de
las lineas de
investigacion donde
se potencien el
pensamiento critico,
que genere como

Fomentar la
participacion en de los
lideres de las lineas de

Numero de
ideas de

investigacion

) desenlace ideas investigacion en su MARIA ANTONINA | 2019-02-01 | 2019-06-28 ) )
impacto e o B 100 100 100% surgidas a partir [ 100%
) » originales de gestion de ROMAN OCHOA 00:00:00 00:00:00 )
Escenario Deseado 01 - La innovacion, en cada | o i o de las lineas de
B o investigacion en investigacion con ) o
Fundacion Universitaria Juan N. contexto que se , investigacion.
) Enfermeria Basada respecto al grupo o
Corpas es un centro de focalice. . . Minimo 4
B o en la Evidencia Cuidarte.
produccion de conocimiento
i ) dentro del contexto
reconocido, que a través de la )
) o ) en que se practica la
investigacion ofrece soluciones ) )
) B misma en Colombia
innovadoras en salud, educacion y
B o (Extension).
y produccion artistica.
Numero de
ideas de
o o o investigacion
Objetivo Estratégico | Generar y visibilizar ) )
, - surgidas a partir
01 - Desarrollar las investigaciones Fomentar la
) o ) o ) de redes de
investigaciones de desarrolladas por los | investigacion a través . ) o,
_ ) ] o MARIA ANTONINA | 2019-02-01 | 2019-12-20 investigacion.
. impacto e docentes a través de | de redes investigativas, 100 80 80% ) 100%
Escenario Deseado 01 - La ROMAN OCHOA 00:00:00 00:00:00 NUmero de

Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas es un centro de
produccion de conocimiento
reconocido, que a través de la
investigacion ofrece soluciones
innovadoras en salud, educaciéon
y produccion artistica.

innovacion, en cada
contexto que se
focalice.

la participacion de
redes y sus
asociaciones.

y de grupos
especializados.

docentes que
pertenecen a
redes de
investigacion.
Minima 2
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Cualificar gradual y
progresivamente el

Generar al

semestre un

de conocimiento reconocido, que
a través de la investigacion ofrece
soluciones innovadoras en salud,
educacién y produccion artistica.

promocion.

investigacion
docentes.

de esta.

o o capital humano Educaciéon continuada informe de
Objetivo Estratégico 02 - ) : o
adscrito a la en tendencias de la . revision de
) Fortalecer la labor : o ! o MARIA
Escenario Deseado 01 - La ) o investigacion en investigacion en los accesos al
» o investigativa del docente i i o ANTONINA | 2019-02-01 | 2019-12-20 )
Fundacion Universitaria Juan N. » enfermerfa, tanto sus | enfermeria y en ciencias 100 80 80% aula virtual. | 100%
| desde la formacion, el ) ) } ROMAN 00:00:00 00:00:00
Corpas es un centro de produccién o capacidades, asi de la salud (Membresia Cada
o . reconocimiento y la ) OCHOA
de conocimiento reconocido, que » como en sus Aula Virtual en Moodle - docente por
romocion.
a través de la investigacion ofrece . recursos, Metodologia |, I, Ill). lo menos dos
soluciones innovadoras en salud, oportunidades y veces al
educacion y produccion artistica. estimulos semestre.
Informe
NUmero de
visitas a rede
o o Desarrollar nuevas )
Objetivo Estratégico 02 - | Generar ) sociales y
) herramientas de . o
Fortalecer la labor herramientas de o, MARIA publicacion
} , o o socializacion del
Escenario Deseado 01 - La investigativa del docente | capacitacion en o ANTONINA | 2019-02-01 | 2019-12-20 de
» S » i conocimiento en 100 100 100% 100%
Fundacion Universitaria Juan N. desde la formacion, el metodologia de la ] o ROMAN 00:00:00 00:00:00 documentos
» o ) T investigacion (Blog
Corpas es un centro de produccion | reconocimiento y la investigacion Virtual - Perfi OCHOA generados
irtual - Perfil en
de conocimiento reconocido, que | promocion. utilizando las TIC. ) por
, : o Facebook Cuidarte). _
a través de la investigacion ofrece estudiantes y
soluciones innovadoras en salud, docentes en
educacion y produccion artfstica. el blog
Generar un espacio
Objetivo Estratégico 02 - | académico y Crear comité de
Escenario Deseado 01 - La Fortalecer la labor administrativo para la | investigacion de la MARIA Comité
: _— e ) omité
Fundacién Universitaria Juan N. investigativa del.t?locente socwé\/\zaaon % Escue\a(c‘ie Enfernjér\a ANTONINA | 2019-06-03 | 2019-12-20 100 100 100% I 100%
Corpas es un centro de produccion desde la formacion, el gestion de nuevos que facilite la gestion del | ROMAN 00:00:00 00:00:00 conformado
reconocimiento y la productos de conocimiento al interior | OCHOA
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Objetivo Estrategico 02 -

Visibilizar los
productos de las
investigaciones

Verificar productos de
investigacion
(finalizados) para
articularlos con

Ndmero de eventos
nacionales e

produccion de conocimiento
reconocido, que a través de la
investigacion ofrece soluciones
innovadoras en salud, educaciéon

y produccion artistica.

investigacion y

publicaciones.

institucional e
interinstitucional

nacionales). Minimo 1

Fortalecer la labor eventos nacionales y/o | MARIA ) )
_ o desarrolladas por los ] ) 2019-02- internacionales, en
investigativa del docente , internacionales ANTONINA 2019-12-20
y docentes a través de la ) 01 100 100 100% los que se 100%
desde la formacion, el L pertinentes y con ROMAN 00:00:00 o
o participacion de i 00:00:00 socializaron
) reconocimiento y la o producto publicable OCHOA )
Escenario Deseado 01 - La B eventos cientificos productos derivados
romocion. en proceso y que
Fundacion Universitaria Juan N. P nacionales e t’p ] 'dy 9 de investigacion.
estén incluidas
Corpas es un centro de internacionales lad Iy :
avaladas por el centro
produccién de conocimiento dei t'p y
e investigacion
reconocido, que a través de la g
investigacion ofrece soluciones
innovadoras en salud, educaciéon
y produccion artistica.
Objetivo Estratégico 03 -
) ) » Desarrollar )
Gestionar la articulacion | foac Numero de
investigaciones .
interinstitucional nacional | . ; d'g linari G ) ] MARIA 019-02 proyectos generados
- interdisciplinarias con enerar sinergias con -02-
Escenario Deseado 01 - La e internacional para la : P q ; 2 ANTONINA of 2019-12-20 100 100 100% en colaboracién con 100%
i ercitar otros grupos de otros grupos de
Fundacion Universitaria Juan N. | 5roduccion conjunta de | t.g p . tg p ROMAN 000000 00:00:00 ’ otros grupos )
investigacion investigacion :00:
Corpas es un centro de proyectos de J J OCHOA (institucionales y
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Objetivo Estratégico 03 -

Generar una jornada

Organizar estrategias

) ) » académica especifica o Numero de
Gestionar la articulacion ) n de popularizacion y
o ) con un area temética o . ponentes y
interinstitucional nacional | transmision del nuevo | MARIA }
ot onal | disciplinar en donde se imiento d ANTONINA 2019-09- | 2019-09- asistentes al
i - e internacional para la conocimiento de
Escenario Deseado 01 - La duccic p ta d proyecten todos los ¢ 2 entre el ROMAN 02 30 100 100 100% evento; listado de | 100%
i wersitari roduccién conjunta de enfermeria entre e
Fundacién Universitaria Juan N. P o5 d ! productos de o d : OCHOA 00:00:00 | 00:00:00 asistencia, Registro
royectos de equipo docente,
Corpas es un centro de p yt' y investigacion tanto de qt g . Fotografico.
4 imi investigacion estudiantes e
produccion de conocimiento o 9 ‘ y semilleros como de . Minimo 1
i 4 ublicaciones. invitados.
reconocido, que a través de la p docentes.
investigacion ofrece soluciones
innovadoras en salud, educacion
y produccion artistica.
Aprender conceptos,
teorfas y métodos de
investigacion basica de
enfermeria, e }
. , ) Generar semilleros de )
Objetivo Estratégico 04 - | incorporarlos al actuar | . o Numero de
) investigacion . )
Fortalecer el profesional en los ) MARIA semilleros
articulados a 2019-02- _
componente de contextos de la ANTONINA 2019-12-20 registrados en el
» o _ _ Macroproyectos 01 100 100 100% 100%
formacion en Atencion Primaria en ) ROMAN 00:00:00 Centro de
A L ) ) docentes, 0 a partir de 00:00:00 o
Escenario Deseado 01 - La investigacion para los Salud, la industria OCHOA Investigacion

Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas es un centro de
produccion de conocimiento
reconocido, que a través de la
investigacion ofrece soluciones
innovadoras en salud, educaciéon

y produccion artistica.

estudiantes de la FUINC.

hospitalaria, la
docencia y la gestion
de politicas y modelos
de atencioén de
servicios de salud.

ideas propias de los
estudiantes.

4 aprobados
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Visibilizar los productos
de las investigaciones

Verificar productos de
investigacion (parciales

Verificar
productos de
investigacion

Corpas es un centro de
produccion de conocimiento
reconocido, que a través de la
investigacion ofrece soluciones
innovadoras en salud,
educacion y produccion

artistica.

estudiantes de la FUINC.

profesional: clinico /
asistencial; docente /
investigativo;
administrativo /

gerencial.

Gestion.

desarrollado
desde los
lineamientos

investigacion

Objetivo Estratégico 04 - o (parciales o
Fortal | desarrolladas por los o finalizados) MAR(A finalizados)
~ ortalecer e inalizados
Escenario Deseado 01 - La e estudiantes y semilleros | producidos por ANTONINA 2019-02- 019120 G
o e componente de -12- roducidos por
Fundacion Universitaria Juan N. ; P y de investigacion a través | estudiantes, para COMA N 01 000000 100 100 100% P it P 100%
ormacion en :00: estudiantes, para
Corpas es un centro de vestioncic I de la participacion de articularlos con OCHOA 00:00:00 eular P

i . investigacion para los articularlos con
produccion de conocimiento . d'g tes d pl NG eventos cientificos eventos nacionales y/o .

. . estudiantes de la . eventos
reconocido, que a traves de la nacionales e internacionales onales v/
investigacién ofrece soluciones internacionales pertinentes. _naoona.es y/0
innovadoras en salud, internacionales
educacion y produccion pertinentes.
artistica.

Investigar acerca de los
i : Documento
vinculos entre teoria y
o Propuesta de
practica como ) o,
) Articulacion de la
o o herramientas para la o
Objetivo Estratégico 04 - o Investigacion con
resolucion de los Proponer la . o
Fortalecer el ) » MARIA las actividades de
problemas propios de generacion de 2019-02- B
componente de ; o | ANTONINA 2019-12-20 Gestion e
» alguno de los enfoques | investigaciones a partir 01 100 50 50% y 100%
Escenario Deseado 01 - La formacion en ROMAN 00:00:00 Innovacion.
) o del desarrollo de Proyectos de 00:00:00
Fundacién Universitaria Juan N. | investigacion para los OCHOA Documento
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Propender por un

Instrumento
proceso de auto )
» aplicado
o o evaluacion
Objetivo Estratégico 05 - ) ) 2019-1y
] ) permanente con miras | Aplicar .
Garantizar estandares de ] ) MARIA 2019-2.
) al mejoramiento semestralmente el ) »
alta calidad de la oferta ) ] ANTONINA 2019-02-15 | 2019-12-05 Divulgacion
o continuo en busca de | instrumento de auto 100 100 100% 50%
académica institucional y ) b ] ROMAN 00:00:00 00:00:00 de
) la excelencia y de evaluacion, analizar y
) acreditar aquellos - ) OCHOA resultados
Escenario Deseado 02 - La ) acuerdo con la politica | divulgar los resultados.
y o programas acreditables. |~ ] 2019-1
fundacion Universitaria Juan N. institucional y fines de .
o (90%) Linea
Corpas ofrece programas de acreditacion
. ) o base 33%
formacion de alta calidad, que Institucional
impactan el desarrollo social,
economico y cientifico del pafs.
Propender por un
proceso de auto
» Plan de
o o evaluacion ) )
Objetivo Estratégico 05 - ) Elaborar e mejoramien
) ) permanente con miras | . .
Garantizar estandares de ] ) implementar el plan MARIA to
) al mejoramiento ) )
alta calidad de la oferta _ de mejoramiento, de ANTONINA 2019-02-15 | 2019-12-05 estructurad
o continuo en busca de 100 90 90% 50%
académica institucional y ) acuerdo con los ROMAN 00:00:00 00:00:00 oyen
) la excelencia y de
acreditar aquellos - resultados de la auto | OCHOA proceso de
) acuerdo con la politica y , »
programas acreditables. | =~ ] evaluacion ejecucion
) institucional y fines de
Escenario Deseado 02 - La (50-60%)

fundacion Universitaria Juan N.

Corpas ofrece programas de
formacion de alta calidad, que

impactan el desarrollo social,

econdmico y cientifico del pafs.

acreditacion
Institucional
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Objetivo Estratégico 05 -

Ampliar la oferta de

Gestionar la

La linea de base
es 0 porque no
tenemos ningun

Garantizar estandares de ) ) aprobacion de los MARIA )
) Convenios Docencia - ) 2019-01- nuevo convenio.
alta calidad de la oferta Sanvici s d NUEVOSs convenios ANTONINA 5 2019-10-01 100 100 100% . o | 50
. ervicio y convenios de speramos subir
Escenario Deseado 02 - La académica institucional y . Y I docencia servicio de ROMAN 000000 00:00:00 ) I EACES s ’
Iy P racticas para la :00: a
fundacion Universitaria Juan N. acreditar aquellos E ‘ dp - | acuerdo con la OCHOA
scuela de Enfermerfa nuevos
Corpas ofrece programas de programas acreditables. Normatividad vigente )
formacién de alta calidad, que CONVENIos.
impactan el desarrollo social, (100%)
economico y cientifico del pafs.
Por lo menos el
) 90% de los
Documentar y legalizar )
L L ) convenios con
Objetivo Estratégico 05 - ) los convenios con las o
) i Ampliar la oferta de o , instituciones en
Garantizar estandares de ) ) Instituciones MARIA
) Convenios Docencia - ) 2019-01- | 2019-06- las cuales
) alta calidad de la oferta o ) educativas y ANTONINA
Escenario Deseado 02 - La o Servicio y convenios de ) il 30 100 100 100% hacemos 50%
» i o académica institucional y o empresariales para las | ROMAN o
fundacion Universitaria Juan N. ) préacticas para la o 00:00:00 | 00:00:00 préacticas de
acreditar aquellos . practicas de OCHOA y
Corpas ofrece programas de ) Escuela de Enfermerfa o ) educacion en
» ) programas acreditables. actividades colectivas
formacion de alta calidad, que ud salud deben
en salud.
impactan el desarrollo social, estar legalizados
econdmico y cientifico del pafs. (90%)
o o Capacitar a los
Objetivo Estratégico 05 -
) ) docentes mentores .
Garantizar estandares de ] Programar, desarrollar | MARIA
) sobre estrategias de 2019-02- | 2019-06- i
, alta calidad de la oferta ) y evaluar la ANTONINA 80% (Linea Base
Escenario Deseado 02 - La o apoyo al estudiante en L 01 30 100 100 100% 50%
» - académica institucional y capacitacion con un ROMAN 30%)
fundacion Universitaria Juan N. ) el marco de la 00:00:00 | 00:00:00
acreditar aquellos experto OCHOA

Corpas ofrece programas de
formacion de alta calidad, que
impactan el desarrollo social,

econdmico y cientifico del pas.

programas acreditables.

Estrategia OIE de la
Escuela de Enfermeria
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Objetivo Estratégico 05 -

Capacitar a los
docentes mentores

Realizar el plan de

Garantizar estandares de ] ) ) MARIA
tta calidad de I ofert sobre estrategias de mejoramiento con ANTONINA 2019-07- 5019-12-05
; R alta calidad de la oferta -12-
Escenario Deseado 02 - La démica institucional apoyo al estudiante en | base en los resultados ROMAN 01 00:00:00 100 100 100% 90% 50%
& Vercitari académica instituciona :00:
fundacion Universitaria Juan N. i | Y| el marco de 1a de la aplicacién de la OCHOA 00:00:00
acreditar aquellos
Corpas ofrece programas de . ditabl Estrategia OIE de la estrategia OIE.
4 i rogramas acreditables.
formacion de alta calidad, que prog Escuela de Enfermeria
impactan el desarrollo social,
econdmico y cientifico del pafs.
Radicar la propuesta EI100%
Objetivo Estratégico 05 - | de Programa de corresponde al
Garantizar estandares de | Maestria en Enfermeria | Desarrollar la MARIA 019-02 documento
Escenario Deseado 02 - La alta calidad de la oferta | Familiar cumpliendo propuesta del ANTONINA o 2019-06-15 100 %0 0% aprobado por 20,
fundacion Universitaria Juan N. académica institucional y | los tramites Programa de Maestria | ROMAN 000000 00:00:00 ’ Comité de ’
Corpas ofrece programas de acreditar aquellos institucionales y los en Enfermeria Familiar | OCHOA o Curriculo de la
formacion de alta calidad, que programas acreditables. | procesos normativos Escuela de
impactan el desarrollo social, vigentes. Enfermeria
econdmico y cientifico del pafs.
Radicar la propuesta
Objetivo Estratégico 05 - | de Programa de
Garantizar estandares de | Maestria en Enfermeria | Someter a aprobacién | MARIA
. . : 2019-06- | 2019-07-
alta calidad de la oferta | Familiar cumpliendo de los entes ANTONINA
£ i Deseado 02 - L o o o 30 30 100 10 10% 100% 33%
scenario Leseado a académica institucional y | los tramites institucionales ROMAN
Iy R } o ) 00:00:00 | 00:00:00
fundacion Universitaria Juan N. acreditar aquellos institucionales y los correspondientes OCHOA

Corpas ofrece programas de
formacion de alta calidad, que
impactan el desarrollo social,

econdmico y cientifico del pas.

programas acreditables.

procesos normativos
vigentes.
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Documento

radicado en
Radicar la propuesta el SACES.
Objetivo Estratégico 05 - | de Programa de ) Dependem
) , i ., | Radicar el Programa .
Garantizar estdndares de | Maestria en Enfermerfa ) MARIA os de que
) B ) de Maestria en 2019-08-
alta calidad de la oferta | Familiar cumpliendo ) - ANTONINA 2019-09-01 el MEN
démica institucional v | los tramit Enfermeria Familiar en ROMAN 01 00:00:00 100 0 0% ora cidl 33%
: académica instituciona 0s tramites :00: abra ciclo
Escenario Deseado 02 - La gi i / nstitucionales v | el SACES, siguiendo OCHOA 00:00:00 |
fundacién Universitaria Juan N. acreditar aque (;S o institucionales y 95 los plazos definidos. para ed
Corpas ofrece programas de programas acreditables. p.rocesos normativos segundo
formacion de alta calidad, que vigentes. semestre
impactan el desarrollo social, de 2019
)
econdmico y cientifico del pafs. (100%)
Disefiar y aplicar un
Objetivo Estratégico 15 - | modelo de atencion Caracterizacion de la
Lograr el reconocimiento | primaria en salud poblacion del area de MAR(A
a nivel nacional por los | integral propuesto por | influencia de los 2019-02-
o ANTONINA 2019-12-15 60%
resultados de la la escuela de campos de practica 01 100 100 100% . 20%
) » i o ROMAN 00:00:00 Lisboa
Escenario Deseado 04 - La implementacion de la Enfermerfa, en los comunitarios y de los OCHOA 00:00:00

fundacion Universitaria Juan N.
Corpas es reconocida como
interlocutor vélido y valioso del
Gobierno Nacional y Regional, el
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.

Estrategia de Atencion
Primaria de Salud.

campos de practica
comunitaria y en el
campus universitario.

estudiantes de la
universidad.
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Objetivo Estratégico 15 -
Lograr el reconocimiento

Disefiar y aplicar un
modelo de atencién
primaria en salud

Construir red de
apoyo

, , , interinstitucional para | MARIA
) a nivel nacional por los integral propuesto por | 2019-02- 60%
Escenario Deseado 04 - La direccionar casos ANTONINA 2019-12-15 o
» o resultados de la la escuela de ) 01 100 100 100% Disefio de 20%
fundacion Universitaria Juan N. ) b ) especiales detectados | ROMAN 00:00:00
. implementacién de la Enfermeria, en los o 00:00:00 documento
Corpas es reconocida como i B . en practicas que OCHOA
) b ) Estrategia de Atencion campos de practica )
interlocutor valido y valioso del o o requieran apoyo
_ i ) Primaria de Salud. comunitaria y en el
Gobierno Nacional y Regional, el I externo.
) campus universitario.
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.
Disefiar y aplicar un
Objetivo Estratégico 15 - | modelo de atencion
Lograr el reconocimiento | primaria en salud ) .
i ) ) Establecer alianzas MARIA
a nivel nacional por los | integral propuesto por |~ 2019-02-
. oD 4004 - L Htados de | | ad interinstitucionales que | ANTONINA 01 2019-12-15 100 80 80% 60% 0%
- resultados de la a escuela de
fsczna}rlo Uesea © | . N o tacion de | Enf ) | permitan fortalecer el | ROMAN 00:00:00 00:00:00 ’ Minimo tres ’
5 iversitari ) implementacion de la nfermeria, en los ) :00:
undacién Universitaria Juan p trabajo de APS OCHOA

Corpas es reconocida como
interlocutor vélido y valioso del
Gobierno Nacional y Regional, el
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.

Estrategia de Atencion
Primaria de Salud.

campos de practica
comunitaria y en el
campus universitario.
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Objetivo Estratégico 15 -

Disefiar y aplicar un
modelo de atencion

Promover el auto

interlocutor valido y valioso del
Gobierno Nacional y Regional, el
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y

produccion de conocimiento.

Estrategia de Atencion
Primaria de Salud.

campos de préactica
comunitaria y en el
campus universitario.

y sostenibilidad. Actas
de reunioén y soporte
documental

o o cuidado a partir de 60%
Lograr el reconocimiento | primaria en salud ) ) . »
i ) ) estrategias educativas MARIA Intervencion
a nivel nacional por los | integral propuesto por ) 2019-02- o
en comunidades ANTONINA 2019-12-15 minima de 1
) resultados de la la escuela de o » 01 100 100 100% 20%
Escenario Deseado 04 - La . b ) definidas (Poblacién ROMAN 00:00:00 de las
- ) L implementacion de la Enfermeria, en los 00:00:00 )
fundacion Universitaria Juan N. i B o General, Escolares, OCHOA poblaciones
) Estrategia de Atencion campos de préactica } ) )
Corpas es reconocida como o o Empresas), mediante la intervenidas
) L : Primaria de Salud. comunitaria y en el »
interlocutor valido y valioso del R educaciéon
) ) ) campus universitario.
Gobierno Nacional y Regional, el
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.
o ) Capacitar a dos
Disefiar y aplicar un )
o o B grupos poblacionales
Objetivo Estratégico 15 - | modelo de atencion o )
o o definidos del area de
Lograr el reconocimiento | primaria en salud ! ) .
) i ) i influencia del Centro MARIA
Escenario Deseado 04 - La a nivel nacional por los | integral propuesto por _ 2019-02- o
- - Corpas Lisboa) en ANTONINA 2019-12-15 Minimo dos
fundacion Universitaria Juan N. resultados de la la escuela de _ 01 100 100 100% 20%
) ) B ) cuanto a autocuidado, | ROMAN 00:00:00 grupos
Corpas es reconocida como implementacion de la Enfermerfa, en los y ) 00:00:00
autogestion ambiental | OCHOA
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Objetivo Estratégico 15 -
Lograr el reconocimiento

Validacion y aplicacion

. . . de correcciones por MARIA
a nivel nacional por los | Construccion de la tos de la £ a | ANTONINA 2019-04- 2019-07-15

' expertos de la Escuela -07-

Escenario Deseado 04 - La resultados de la Maestria en Enfermerfa | _ pE e o | COMAN 15 000000 |1 100 100% 100% 20%
” ercitari e Enfermeria de la :00:

fundacién Universitaria Juan N. | jmplementacion de la Familiar. 00:00:00
Corpas es reconocida como Estrategia de Atencion propuesta de la OCHOA
interlocutor valido y valioso del | primaria de Salud. maestria
Gobierno Nacional y Regional, el
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.

Objetivo Estratégico 15 -

Lograr el reconocimiento .

. . i » MARIA

a nivel nacional por los | Construccion de la Presentacion a 2019-07-

_ ) T ) ANTONINA 2019-09-15
Escenario Deseado 04 - La resultados de la Maestria en Enfermerfa | directivas y rectorfa 15 100 20 20% 100% 20%
fundacion Universiara Juan N |- - N 3 ROMAN 00:00:00
undacion universitaria Juan IN. implementacion de la Familiar. para su aprobacion OCHOA 00:00:00

Corpas es reconocida como
interlocutor vélido y valioso del
Gobierno Nacional y Regional, el
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.

Estrategia de Atencion
Primaria de Salud.
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Objetivo Estratégico 15 -
Lograr el reconocimiento

Radicacion ante el

Corpas es reconocida como
interlocutor vélido y valioso del
Gobierno Nacional y Regional, el
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.

Estrategia de Atencion
Primaria de Salud.

de Enfermerfa y APS

MARIA
E io D 4 - L a nivel nacional por los | Construccion de la ministerio de 2019-09-
scenario Deseado 04 - L2 Y , , 5 ANTONINA 2019-12-15
fundacion Universitaria Juan N. resultados de la Maestria en Enfermeria | educacion del ROMAN 15 00:00:00 100 10 10% 100% 20%
Corpas es reconocida como implementacion de la Familiar. programa de Maestria OCHOA 00:00:00 o
interlocutor valido y valioso del Estrategia de Atencion de Enfermerfa Familia
Gobierno Nacional y Regional, el | Primaria de Salud.
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.
Objetivo Estratégico 15 -
Lograr el reconocimiento Elaboracién de la MAR(A
a nivel nacional por los | Construccion de la propuesta inicial 2019-02-
’ i ANTONINA 2019-04-15
) resultados de la Maestria en Enfermerfa | abarcando aspectos 01 100 90 90% 100% 40%
Escenario Deseado 04 - La ROMAN 00:00:00
) R implementacion de la Familiar. de Practica Avanzada 00:00:00
fundacion Universitaria Juan N. OCHOA
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. o o o . . Fecha de Resultado o Resultado
Escenario Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Actividad Responsable o Fecha final | Meta . Cumplimiento Peso
inicio obtenido esperado
o . Desarrollar propuestas
Objetivo Estratégico 15 - ) » ) o
Lograr ¢l Proponer innovacion de investigacion en
. en APS desde la APS integral para la .
Escenario Deseado 04 - La reconocimiento a nivel Escuela de En ) ; ./g 4 P MARIA 2019-02 Por |
L R scuela de Enfermerfa. | formacion de nuevos -02- orlo
fundacion Universitaria Juan N. | nacional por los ortiondo d . oo ANTONINA | 2019-04-15 | o0 - N S
. artiendo de proyectos | semilleros de menos dos
Corpas es reconocida como resultados de la dei ) p / ) aacion de | ROMAN . 00:00:00 ’ ’
interlocutor valido y valioso del implementacion de Ia e investigacion investigacion de las OCHOA 00:00:00 propuestas
) . ) ) » desarrollados por los lineas de gestion del
Gobierno Nacional y Regional, el | Estrategia de Atencion
. o estudiantes y docentes | cuidado e identidad
Sector Educativo, el Sector Salud | primaria de Salud. _
y el Sector Ambiental para la profesional.
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.
Objetivo Estratégico 15 - . »
Proponer innovacion
Lograr el Presentar avances
o ) en APS desde la ) .
reconocimiento a nivel , resultados parciales y MARIA
) Escuela de Enfermeria. | 2019-10- 100%
nacional por los ) finales de los ANTONINA 2019-12-15 )
Partiendo de proyectos 01 100 90 90% informe de | 40%
resultados de la ) o proyectos de APS en ROMAN 00:00:00
Escenario Deseado 04 - La ) » de investigacion ) ) 00:00:00 resultados
implementacion de la escenarios nacionales | OCHOA

fundacion Universitaria Juan N.
Corpas es reconocida como
interlocutor vélido y valioso del
Gobierno Nacional y Regional, el
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y

produccion de conocimiento.

Estrategia de Atencion
Primaria de Salud.

desarrollados por los
estudiantes y docentes

e internacionales.
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) Objetivo o . o Fecha de Resultado o Resultado
Escenario L Objetivo Especifico Actividad Responsable | Fecha final Meta ) Cumplimiento Peso
Estratégico inicio obtenido esperado
Objetivo Cuantificar las )
o ) ) } 2 informes
Estratégico 15 - | Fortalecer las competencias de | intervenciones de q
e
Lograr el los estudiantes del Saber, actividades de Proteccion )
: o " consolidado
Escenario Deseado 04 - La reconocimiento | Hacer y Ser para desarrollar especifica y q
) e
fundacion Universitaria Juan N. | a nivel nacional | actividades de Proteccion mantenimiento de la salud | MARIA o
) o o o 2019-02- actividades
Corpas es reconocida como por los especifica y mantenimiento de | dentro de las practicas de | ANTONINA 2019-12-15 y
) " : . ] L 01 100 90 90% de rotacion | 30%
interlocutor valido y valioso resultados de la | la salud asertivamente en enfermeria comunitaria, ROMAN 00:00-00 00:00:00 q
:00: e
del Gobierno Nacional y implementacion | poblaciones definidas (Adulto | con miras a consolidar un | OCHOA rudiant
estudiantes
Regional, el Sector Educativo, | de la Estrategia | Mayor, Gestante, Escolares, informe de salud para ser ‘i
racticas
el Sector Salud y el Sector de Atencion Otros) en la comunidad dentro | compartido con P o
comunitaria
Ambiental para la Primaria de de los componentes de APS. autoridades locales de
S
construccion de politica Salud. salud y proteccion social
publica y produccion de
conocimiento.
Desarrollar con los
estudiantes de enfermeria
Objetivo actividades de Proteccion
Estratégico 15 - | Fortalecer las competencias de | especifica y
Lograr el los estudiantes del Saber, mantenimiento de la salud
- . G004 L reconocimiento | Hacer y Ser para desarrollar en individuos de las
scenario Deseado 04 - La )
fundacién Universitaria J N a nivel nacional | actividades de Proteccion comunidades del areade | MARIA 2019-02 Intervencion
undacién Universitaria Juan N. ) o : : » -Ue- .
c » por los especifica y mantenimiento de | influencia de los sitios de | ANTONINA 01 2019-12-15 100 %0 90% minima de 359
orpas es reconocida como ) - o
) pl ‘id I ; resultados de la | la salud asertivamente en practica comunitaria. ROMAN 00:0000 00:00:00 ’ dos grupos ’
nterlocutor valido y valioso , ) . :00: :
‘ utorvalldo y val implementacién | poblaciones definidas (Adulto | Como parte de las OCHOA poblaciones

del Gobierno Nacional y
Regional, el Sector Educativo,
el Sector Salud y el Sector
Ambiental para la
construccion de politica
publica y produccion de
conocimiento.

de la Estrategia
de Atencion
Primaria de
Salud.

Mayor, Gestante, Escolares,
Otros) en la comunidad dentro
de los componentes de APS.

intervenciones del modelo
de APS con miras a
consolidar un informe de
salud para ser compartido
con autoridades locales de
salud y proteccién social
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. o o o . . Fecha de | Fecha Resultado o Resultado
Escenario Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Actividad Responsable | . Meta . Cumplimiento Peso
inicio final obtenido esperado
Medir la cobertura de las
Fortalecer las o »
] actividades de Proteccion
competencias de los ” . 10% de
) especifica y mantenimiento
o o estudiantes del Saber, cobertura
Objetivo Estratégico 15 de la salud desarrolladas
Hacer y Ser para o de las
- Lograr el - en los lugares de practica )
o ) desarrollar actividades de T , poblacion
reconocimiento a nivel » » comunitaria por los MARIA
. Proteccion especifica y ) ; 2019-02- | 2019-12- es
nacional por los o estudiantes de enfermerfa | ANTONINA ) )
mantenimiento de la salud 01 15 100 80 80% intervenid | 35%
) resultados de la ) asesorados por sus ROMAN
Escenario Deseado 04 - La . - asertivamente en 00:00:00 | 00:00:00 as
., : - implementacion de la ) o docentes y presentar los OCHOA
fundacion Universitaria Juan N. i by poblaciones definidas } Informe de
. Estrategia de Atencion resultados a autoridades »
Corpas es reconocida como o (Adulto Mayor, Gestante, gestion
) L ! Primaria de Salud. locales de salud y a
interlocutor valido y valioso del Escolares, Otros) en la ) ) presentad
: ! : ) miembros del equipo de
Gobierno Nacional y Reg\onal, el comunidad dentro de los o)
. salud del Centro
Sector Educativo, el Sector Salud y componentes de APS.
) Comunitario Lisboa.
el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.
Objetivo Estratégico 16
- Gestionar la o )
) » Participar activamente en L
interlocucion con el ) Disefio de propuestas
) ) mesas de trabajo con o
Gobierno Nacional y o participativas de la Escuela
) instituciones como el )
, Regional y la empresa o ) de enfermeria, Desde el .
Escenario Deseado 04 - La ) ) ministerio salud, alcaldias, ) » MARIA
» o privada en materia de ) .| enfoque de inclusion, 2019-02- | 2019-12-
fundacion Universitaria Juan N. o gobernaciones, personerfa, o A ANTONINA 100%
) gestion de proyectos biodiversidad, 01 15 100 100 100% o 34%
Corpas es reconocida como ; . ONG vy otras. Para la - ) ROMAN Minimo 2
) i ) inclusivos de y o responsabilidad ambiental, 00:00:00 | 00:00:00
interlocutor valido y valioso del construccion y aplicacion OCHOA

Gobierno Nacional y Regional, el
Sector Educativo, el Sector Salud y
el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.

biodiversidad, que
fomenten la
responsabilidad
ambiental, social y

economica.

de politicas y propuestas
de modelos de
intervencion de APS

social y econdmica que
impacten a la comunidad
académica y social.

98




. o - o . . Responsa | Fecha de Resultado o Resultado
Escenario Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Actividad L Fecha final Meta . Cumplimiento Peso
ble inicio obtenido esperado
Participar activamente
o o en mesas de trabajo
Objetivo Estratégico 16 - o
) ) » con instituciones como
Gestionar la interlocucion o »
| Gobi Nacional el ministerio salud, Programacion de
con el Gobierno Naciona )
Regional vl / alcaldias, visitas para establecer | MARIA
egional y la empresa
,g y p gobernaciones, contactos y ANTONI | 2019-02-
privada en materia de i ) 2019-12-15 100%
fién d : personeria, ONG y acercamientos NA 01 00:00:00 100 100 100% Minimo 2 33%
: estion de proyectos :00: inimo
Escenario Deseado 04 - La g s dp b'y y dad otras. Para la interinstitucionales ROMAN | 00:00:00
4 Uercitari inclusivos de biodiversidad,
fundacion Universitaria Juan N. ‘ ren | construccion y para definir enfoque y | OCHOA
i ue fomenten la
Corpas es reconocida como . bilidad ambiental aplicacion de politicas | proyecto a desarrollar.
i An ; responsabilidad ambiental,
mter.locutor va.hdo y va\\o§o del p | o y propuestas de
Gobierno Nacional y Regional, el | s0¢ialy economica. modelos de
Sector Educativo, el Sector Salud intervencion de APS
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.
Participar activamente
o o en mesas de trabajo
Objetivo Estratégico 16 - o
) ) B con instituciones como
Gestionar la interlocucion | ministeri ud
el ministerio salud,
con el Gobierno Nacional y . Desarrollo del .
Regional v | alcaldfas, b MARIA Informe y
Escenario Deseado 04 - La egwona v empresa gobernaciones, proyecto-con e ANTONI | 2019-02- minimo
- R privada en materia de ) las necesidades 2019-12-15
fundacion Universitaria Juan N. ) personerfa, ONG y NA 01 100 60 60% una 33%
. gestion de proyectos concretas en el 00:00:00 i )
Corpas es reconocida como otras. Para la ROMAN | 00:00:00 intervenci
) . : inclusivos de biodiversidad, » desarrollo de la ,
interlocutor valido y valioso del construccién y OCHOA én

Gobierno Nacional y Regional, el
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.

que fomenten la
responsabilidad ambiental,
social y econdmica.

aplicacion de politicas
y propuestas de
modelos de
intervencion de APS

propuesta.
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) e , . . - Fecha de Resultado o Resultado
Escenario Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Actividad Responsable . Fecha final | Meta ) Cumplimiento Peso
inicio obtenido esperado
Objetivo Estratégico 17 -
Continuar aportando a
la construccion de Vincular a la Escuela de | Validar como se
Escenario Deseado 04 - La escenarios y practicas Enfermer\?,a la ‘abo‘rda.n en otras MARIA 2019-02-
y - para la pazy la sana construccion del instituciones ANTONINA 2019-12-15 100%
fundacion Universitaria Juan N. _ _ o o 01 100 40 40% o 50%
Corpas es reconodida como convivencia desde la proyecto institucional académicas los temas | ROMAN 00:00:00 00:00:00 Minimo 2
interlocutor valido y valioso del formacion académica de catedra de pazy de pazy sana OCHOA o
Gobierno Nacional y Regional, el profesional y desde la sana convivencia. convivencia
Sector Educativo, el Sector Salud mtervempn
y el Sector Ambiental para la comunitara.
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.
Objetivo Estratégico 17 -
Continuar aportando a
la construccion de Vincular a la Escuela de 100%
escenarios y practicas Enfermeria a la Contacta a la ESECS MARIA )
b 2019-02- Establecer
para la pazy la sana construccion del para formar parte del | ANTONINA 2019-12-15
) ] o 01 100 100 100% contacto 50%
Escenario Deseado 04 - La convivencia desde la proyecto institucional Grupo Gestor de la ROMAN 00:00-00 00:00:00 won la
fundacién Universitaria Juan N. formacion académica de catedra de paz y Cétedraenla FUINC | OCHOA o ESECS

Corpas es reconocida como
interlocutor vélido y valioso del
Gobierno Nacional y Regional, el
Sector Educativo, el Sector Salud
y el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccion de conocimiento.

profesional y desde la
intervencion
comunitaria.

sana convivencia.
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! e L . . - Fecha de Resultado o Resultado
Escenario Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Actividad Responsable . Fecha final | Meta ) Cumplimiento Peso
inicio obtenido esperado
Realizar induccion en
los lineamientos
Objetivo Estratégico 22 - institucionales Calidad 90% de
Integrar y fortalecer el de Vida, a los MAR(A profesores
ejercicio de bienestar Recibir induccién en la | profesores del ANTONINA 2019-05- 2019-05-31 inducidos en
Escenario Deseado 06 - La universitario y gestion Catedra institucional Programa de ROMAN 071 000000 100 80 80% la catedra 100%
fundacion Universitaria Juan N. humana en funcién de | de Calidad de vida. Enfermeria; OCHOA 00:00:00 o institucional
Corpas implementa el concepto | 5 filosoffa de calidad de conjuntamente con las de "Calidad de
de Calidad de Vida como vida institucional. instancias Vida"
filosoffa institucional que abarca responsables de la
a toda la comunidad misma.
universitaria, procurando su
bienestar integral y promoviendo
su desarrollo.
- - : Asignaturas de
Objetivo Estratégico 22 - Concluir la )
. » Cuidado y
Integrar y fortalecer el Comprender el gje presentacion de las . !
S : ) . . MARIA Calidad de
ejercicio de bienestar transversal de Cuidado | asignaturas del eje 2019-02- [ 2019-03- )

. T - _ _ ANTONINA Vida I, 11, 111, 1V,
Escenario Deseado 06 - La universitario y gestiéon |y Calidad de vida del | transversal de COMAN 01 28 100 50 50% Sy 50%
fundacion Universitaria Juan N. | humana en funcién de | Programa de Cuidado y Calidad de 00:00:00 | 00:00:00 s

OCHOA presentadas

Corpas implementa el concepto
de Calidad de Vida como
filosoffa institucional que abarca
a toda la comunidad
universitaria, procurando su
bienestar integral y promoviendo
su desarrollo.

la filosoffa de calidad de
vida institucional.

Enfermeria.

Vida, del Programa de
Enfermeria

Soportes de
socializacion
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. o o o . . Fecha de Resultado o Resultado
Escenario Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Actividad Responsable . Fecha final | Meta . Cumplimiento Peso
inicio obtenido esperado
Obietivo Estratéaico 22 Integrar al anélisis de
) etivo Estratégico 22 -
Escenario Deseado 06 - La ) 9 ) situaciones cotidianas
y - Integrar y fortalecer el Comprender el gje .
fundacion Universitaria Juan N. aspectos del MARIA
: ejercicio de bienestar transversal de Cuidado o ’ 2019-02- | 2019-03-
Corpas implementa el concepto ) o » _ ) conocimiento de si ANTONINA
. . universitario y gestion y Calidad de vida del ) 01 28 100 80 80% 100% 50%
de Calidad de Vida como mismos, de sus ROMAN
. T humana en funcién de | Programa de 00:00:00 | 00:00:00
filosoffa institucional que abarca patrones de OCHOA
: la filosoffa de calidad de | Enfermeria. ) )
a toda la comunidad interrelacion y de
R vida institucional. o
universitaria, procurando su participacion.
bienestar integral y promoviendo
su desarrollo.
80% de
) situaciones
Aplicar los ) ) ) )
o Analizar las situaciones analizadas
conocimientos . o )
o o de la vida cotidiana a integrando las
Objetivo Estratégico 22 - | logrados en las )
j i la luz del variables de
Integrar y fortalecer el asignaturas Cuidado y o . .
T ) i ) autoconocimiento, del | MARIA autoconocimient
ejercicio de bienestar Calidad de Vida |, Il'y o 2019-03- o
o » ) ) conocimiento de las ANTONINA 2019-12-31 0, conocimiento
universitario y gestion Ill, en situaciones ) ) 01 100 0 0% 100%
y . interrelaciones y de los | ROMAN 00:00:00 de
humana en funcion de cotidianas que ) 00:00:00 ) }
) ) § ) : .| mecanismos de OCHOA interrelaciones y
Escenario Deseado 06 - La la filosoffa de calidad de | requieran de su anélisis o
y o o o participacion de los de formas de
fundacion Universitaria Juan N. vida institucional. (Rendimiento ) o
) o o involucrados en la participacion de
Corpas implementa el concepto académico, situaciones | = ) :
) ) ) situacion analizada los involucrados
de Calidad de Vida como de conflicto, etc.). ) )
) o en la situacion
filosoffa institucional que abarca
: analizada
a toda la comunidad
universitaria, procurando su
bienestar integral y promoviendo
su desarrollo.
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. o o o . . Fecha de Resultado o Resultado
Escenario Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Actividad Responsable . Fecha final | Meta . Cumplimiento Peso
inicio obtenido esperado
80% de
situaciones
analizadas
) ) ) integrando las
) Analizar las situaciones i
Motivar en los ) o variables de
L . ) de la vida cotidiana a o
Objetivo Estratégico 22 | estudiantes del la luz del autoconocimie
aluz de
- Integrar y fortalecer el | Programa de - . nto,
o . , autoconocimiento, del | MARIA o
ejercicio de bienestar Enfermerfa su auto o 2019-03- conocimiento
} o » o conocimiento de las ANTONINA 2019-12-31
Escenario Deseado 06 - La universitario y gestion conocimiento, el } ) 01 100 80 80% de 100%
» i o B o interrelaciones y de los | ROMAN 00:00:00 ) )
fundacion Universitaria Juan N. humana en funcion de | conocimiento de sus ) 00:00:00 interrelaciones
) ) § ) ) b mecanismos de OCHOA
Corpas implementa el concepto | la filosofia de calidad de | formas de interaccién y L y de formas
) ) S participacion de los
de Calidad de Vida como vida institucional. de sus formas de ) de
) S o involucrados en la o
filosoffa institucional que abarca participacion. o ) participacion
_ situacion analizada
a toda la comunidad de los
universitaria, procurando su involucrados
bienestar integral y promoviendo en la situacion
su desarrollo. analizada
Definir nivel
Seleccionar el valor de
Objetivo Estratégico 23 corpista del mes para conocimiento
) - Fomentar la cultura Aplicar los principios y | difundirlo a través de MARIA de los valores
Escenario Deseado 06 - La o ) ) 2019-04- }
B R organizacional desde los | valores Copistas en el | diferentes ANTONINA 2019-12-01 Corpistas en la
fundacion Universitaria Juan N. o ) 01 100 90 90% 34%
) principios y valores quehacer de la Escuela | mecanismos, en ROMAN 00:00:00 Escuela de
Corpas implementa el concepto ) ) - 00:00:00 )
corporativos y desde la | de Enfermeria. coordinacion con el OCHOA Enfermeria de

de Calidad de Vida como
filosoffa institucional que abarca
a toda la comunidad
universitaria, procurando su
bienestar integral y promoviendo
su desarrollo.

comunicacion asertiva.

area de comunicacion
institucional.

la FUINC,
(informe/estrat
egia)
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Fecha Resultado Resultad
esultado
Escenario Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Actividad Responsable de Fecha final | Meta obteni | Cumplimiento ] Peso
esperado
inicio do P
o o Disefiar una lista de
Objetivo Estratégico 23 -
chequeo para verificar
- Fomentar la o
la aplicacion de los , )
Escenario Deseado 06 - La cultura : L ) Disponer de listas
o Aplicar los principios y valores Corpistas . 2019-
fundacion Universitaria Juan organizacional ) o MARIA de chequeo
N il ‘ desde | o valores Corpistas en (Conocimiento, ANTONIN 02- >019-00-28 |
. t esde los principios -02- ara la
Orpas implementa prinep el quehacer de la optimismo, respeto, 01 50 80 80% . » 33%
concepto de Calidad de Vida y valores ) . A ROMAN 00:00:00 evaluacion de
i Escuela de pertinencia, 00:0
como filosoffa institucional corporativos y ) ) ) OCHOA dos valores
Enfermeria. integralidad, 0:00 )
que abarca a toda la desde la L Corpistas.
o solidaridad,
comunidad universitaria, comunicacion )
) transparencia y
procurando su bienestar asertiva. )
) ] armonia).
integral y promoviendo su
desarrollo.
Objetivo Estratégico 23
- Fomentar la
cultura ) o Verificar la aplicacion del
o Aplicar los principios y ) . Informe de
- . . organizacional valores Corpistas en valor corpista del mes | MARIA 2019-11- resultados de
scfena(;\o. Fradoth e desde los principios | H pd | en una muestra de ANTONIN 15 2019-12-01 50 100 100% licacion d 33%
: iversitari el quehacer de la aplicacion de
’\L‘m aeon pmwv‘erswtar\a J‘uan y valores e : ad situaciones A ROMAN 00:0 00:00:00 ’ ‘_F?[ q ’
scuela de ista de
- Corpas implementa e corporativos y } previamente OCHOA 0:00
concepto de Calidad de Vida Enfermeria. ) chequeo.
desde la seleccionadas.
como filosoffa institucional o
comunicacion
que abarca a toda la )
) S asertiva.
comunidad universitaria,
procurando su bienestar
integral y promoviendo su
desarrollo.
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. o - o . . Fechade |Fecha Resultado o Resultado
Escenario Objetivo Estratégico | Objetivo Especifico Actividad Responsable L Meta . Cumplimiento Peso
inicio final obtenido esperado
Documento
soporte de los
» ) Desarrollar una acuerdos
Identificar conjuntamente » }
reunion de realizados en

) o o con los responsables » ,

Escenario Deseado 06 - La Objetivo Estratégico | . . ) concertacion MARIA el marco de la

» i o institucionales de la catedra 2019-05- | 2019- »
fundacion Universitaria Juan N. 25 - Implementar la ) ) con los ANTONINA reunion de

) ) ) de Cuidado y Calidad de 01 05-31 100 80 80% B 100%
Corpas implementa el concepto catedra de Calidad de | . | ; responsables ROMAN Concertacién

) ) : § ) Vida, las acciones a o 00:00:00 00:00:00
de Calidad de Vida como filosofia | Vida en la FUJNC. ] institucionales OCHOA con
o implementar desde el )
institucional que abarca a toda la i de la cétedra responsables

) o Programa de Enfermeria ) ) |
comunidad universitaria, Calidad de Vida de la cétedra
procurando su bienestar integral y Calidad de
promoviendo su desarrollo. Vida

Documento
Revision donde se
o o Bibliografica: definen los
Objetivo Estratégico » ) ) , ) )
Escenario Deseado 06 - La 26 - Gesti | Identificar el proceso a sequir | Cétedra de MARIA 2019-08 2019 lineamientos
- Gestionar la -08- -

4 arcitar ara la incorporacion de la Calidad de Vida | ANTONINA ara el
fundacién Universitaria Juan N. | inorporacion de 5 e _ - 01 09-30 |100 | 100 100% P 100%
Corpas implementa el concepto Ctedra como criterio catedra de Calidad de Vida y Criterios para | ROMAN 00:0000 00:0000 desarrollo de
de Calidad de Vida como filosofia | 4e aita calidad como criterio de alta calidad | la acreditacion | OCHOA incorporacion

e alta calidad. ) j
institucional que abarca a toda la de alta calidad de la catedra
comunidad universitaria institucional de Calidad de
procurando su bienestar integral y Vida
promoviendo su desarrollo.

Generar un
Objetivo Estratégico diagndstico del
i - 27 - Desarrollar conocimiento MARIA
Fecenario Deseado 07 - La 5 q Formar a los docentes en o del / ANTONINA 2019-02- | 2019- 100%
i iversitari rogramas de manejo de la
fundacion Universitaria Juan N i gram Docente | CENCIA, tecrologia e o fj LA 01 03-31  [100 | 100 100% Informe de | 50%
i ormacion Docente ataforma
Corpas, se caracteriza por sus b innovacion educativa P 00:00:00 00:00:00 diagndstico
procesos de innovacién que para la Innovacion Moodle por OCHOA
aportan a la calidad académicay | Educativa. parte de los
docentes

a la productividad institucional.
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) o . o ) o Fecha Resultado o Resultado
Escenario Objetivo Estratégico | Objetivo Especifico Actividad Responsable .| Fecha final Meta ) Cumplimiento Peso
de inicio obtenido esperado
. . 2
Objetivo Estratégico ) o
Desarrollo de espacios . capacitaciones
Escenario Deseado 07 - La 27 - Desarrollar . ! MARIA
5 de Formar a los docentes en | formativos presenciales ANTONINA 2019- 2019-12-01 con cobertura
i iversitari rogramas -12-
fundacion Universitaria Juan N. . g 50 D . ciencia, tecnologia e y virtuales en torno a la ROMAN 04-01 00:0000 100 80 80% del 50%
i ormacion Docente :00:
Corpas, se caracteriza por sus B innovacion educativa ciencia, tecnologia e 00:00:00 70% docente
procesos de innovacion que para la Innovacion . - . OCHOA )
) innovacion educativa (linea base
aportan a la calidad académica y Educativa. o
0,
a la productividad institucional.
Objetivo Estratégico
28 - Fortalecer la Fomentar el uso de las )
] B Desarrollo de espacios
implementacion de bases de datos para la ) .
- .| formativos presenciales , 2
las Nuevas ensefianza y aprendizaje ) MARIA o
} ; y virtuales en torno a las 2019- capacitaciones
Tecnologias de la del Lenguaje b de dat ANTONINA 02-01 2019-12-01 100 100 T00% bert 100%
; R ases de datos - con cobertura
Escenario Deseado 07 - La Informacién v la estandarizado de Seoon ROMAN 000000 00:00:00 ’ o 3
i Vercitari isponibles y su uso en :00: e
fundacién Universitaria Juan N. Conectividad a los enfermeria, orientado al | pd'f : Y OCHOA 60% d :
i as diferentes ocente
Corpas, se caracteriza por sus procesos de cuidado de la persona, . °
; i asignaturas
procesos de innovacion que ensefianza familia y comunidad. J
aportan a la calidad académica y aprendizaje
a la productividad institucional.
70%
Objetivo Estratégico ) . Minimo 1
Incluir metodologias de y
29 - Implementar » - evaluacion
) evaluacion descritas en la _
modalidades } o » , virtual por
) evidencia cientifica que Elaboracion de MARIA }
alternativas de ) ) ) 2019- asignatura
o arrojen resultados evaluaciones virtuales ANTONINA 2019-12-01
aprendizaje. ¢ bles haci diante el del ROMAN 02-01 00:0000 100 100 100% Informe de 100%
i _ avorables hacia mediante el uso de la :00:
Escenario Deseado 07 - La (Flexibilidad " tivas d \ataf Mood OCHOA 00:00:00 revision de
i ersitari alternativas de ataforma Moodle
fundacion Universitaria Juan N. curricular, movilidad dizaie basad P cumplimiento
i aprendizaje basados en
Corpas, se caracteriza por sus estudiantil, educacion . ! de la actividad
procesos de innovacion que virtual) el uso de las TIC. (linea base
aportan a la calidad académica y 5%)
a la productividad institucional.
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. o - o . . Fechade |Fecha Resultado o Resultado
Escenario Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Actividad Responsable | . Meta . Cumplimiento Peso
inicio final obtenido esperado
Escenario Deseado 07 - La Objetivo Estratégico 29 - )
» o Desarrollar estrategias » ) 60%
fundacion Universitaria Juan N. [ Implementar ) Proyeccion de electivas, .
) ) ) alternativas de MARIA Informe de
Corpas, se caracteriza por sus | modalidades alternativas o cursos de 2019-02- | 2019-12- L
i B o aprendizaje en torno a la o ANTONINA verificacion de
procesos de innovacion que de aprendizaje. o ) profundizacion, 01 01 100 90 90% o 100%
) o o ) flexibilidad curricular, - ’ ROMAN la actividad
aportan a la calidad académica | (Flexibilidad curricular, - o movilidad en doble via 00:00:00 00:00:00 )
o - o movilidad estudiantil y ) OCHOA (linea base
y a la productividad movilidad estudiantil, o docentes y estudiantes
S o educacion virtual 40%)
institucional. educacion virtual).
Escenario Deseado 07 - La Objetivo Estratégico 29 -
fundacion Universitaria Juan N. | Implementar Fortalecer los contenidos o , 50%
) ) ) ) Seguimiento a la MARIA
Corpas, se caracteriza por sus | modalidades alternativas | curriculares de las - 2019-02- | 2019-12- Generar dos
) . o ) utilizacion de los ANTONINA )
procesos de innovacion que de aprendizaje. asignaturas del 01 01 100 100 100% informes 100%
: A . . recursos que ofrece la ROMAN )
aportan a la calidad académica | (Flexibilidad curricular, programa en la 00:00:00 00:00:00 anuales (linea
. o L plataforma Moodle OCHOA
y a la productividad movilidad estudiantil, plataforma Moodle base 10%)
institucional. educacion virtual).
Objetivo Estrategico 31 - Promover en los
Agregar valor a los ) estudiantes y docentes la
o Generar alianza entre las y
productos y servicios, en el G creacion de productos, MAR(A 25%
' empresas del Grupo
Escenario Deseado 07 - La forma permanente que ‘ p e P bienes y/o servicios en ANTONINA 2019-02- | 2019-12- Presentar
. rcitart ocial Corpas y empresas
fundacion Universitaria Juan N. | Girectamente o en . . y P torno al cuidado de la ROMAN 01 01 100 100 100% minimo un 100%
: externas para innovar en
Corpas, se caracteriza por sus | 5jianza con las demés _ ’ persona, la familia y la 00:00:00 | 00:00:00 proyecto de
el cuidado de la persona, OCHOA

procesos de innovacion que
aportan a la calidad académica
y a la productividad
institucional.

empresas del Grupo
Social Corpas se ofrecen
a la comunidad.

la familia y la comunidad

comunidad y que sea
presentado a la
comunidad académica

innovacion
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Plan de accién: Centro de Investigacidn

Escenario Deseado 01 -
La Fundacion
Universitaria Juan N.
Corpas es un centro de
produccion de
conocimiento
reconocido, que a
través de la
investigacion ofrece
soluciones innovadoras
en salud, educacién y
produccion artistica.

Objetivo
Estratégico 01 -
Desarrollar
investigaciones
de impacto e
innovacion, en
cada contexto

que se focalice.

Fortalecer los
procesos de
produccion
cientifica, creacion
artistica y su
divulgacion en los
contextos nacional
y/o internacional
(Fortalecer la
produccion de los
grupos y semilleros
de investigacion)

Acompanamient
0 a los procesos
de produccion
cientffica, con
énfasis a los
grupos de
investigacion
(publicacién de
articulos,
participacién en
congresos y
eventos
cientificos)

LUIS MIGUEL
POMBO OSPINA

2019-02-0100:00:00

2019-
12-01
00:00:
00

100

100

100%

Aumento de la
produccion
cientifica,
creacion artistica
y su divulgacion
en los contextos
nacional y/o
internacional.
Aumentar el
numero de
grupos
clasificados en
Colciencias y
mejorar la
categorfa de los
ya clasificados
(Linea base: 80
articulos
publicados en
SCOPUS y
alrededor de
1500 productos
avalados por
COLCIENCIAS)

30%
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Escenario Deseado 01 -
La Fundacién

Fortalecer los
procesos de

Asesorar

Aumento de la
produccion cientifica,
creacion artistica y su
divulgacion en los

Universitaria Juan N. Objetivo o metodoldgicam contextos nacional
o produccion cientifica, ) }
Corpas es un centro de | Estratégico 01 - B o ente los y/o internacional.
B creacion artistica y su |
produccion de Desarrollar ) » proyectos de Aumentar el nimero
o ] o divulgacion en los ) o N
conocimiento investigaciones ) investigacion LUIS MIGUEL 2019-02-01 | 2019-12-01 de grupos clasificados
, ) contextos nacional } 100 100 100% o 15%
reconocido, que a de impacto e ) ) que surjan de POMBO OSPINA | 00:00:00 00:00:00 en Colciencias y
) } » y/o internacional ) i
través de la innovacion, en grupos de mejorar la categoria
_ o (Fortalecer la ; o B
investigacion ofrece cada contexto B investigacion, de los ya clasificados
] ) ) produccién de los )
soluciones innovadoras | que se focalice. ] docentes y (Linea base: 11 grupos
B grupos y semilleros ] )
en salud, educacion y _ o semilleros. reconocidos en
» e de investigacion)
produccion artistica. COLCIENCIAS (7
clasificados), 20
semilleros)
Aumento de la
produccion cientifica,
creacion artistica y su
Escenario Deseado 01 - divulgacion en los
B Fortalecer los }
La Fundacion contextos nacional
S o procesos de ) .
Universitaria Juan N. Objetivo o y/o internacional.
. produccion cientifica, ,
Corpas es un centro de | Estratégico 01 - . - Aumentar el nimero
B creacion artistica y su ) ) -
produccion de Desarrollar ) » Incluir la revista de grupos clasificados
o ] o divulgacion en los o
conocimiento investigaciones ) CUARZO en LUIS MIGUEL 2019-02-01 | 2019-12-01 en Colciencias y
) ) contextos nacional o 100 100 100% ) i 20%
reconocido, que a de impacto e mas indices POMBO OSPINA | 00:00:00 00:00:00 mejorar la categoria

través de la
investigacion ofrece
soluciones innovadoras
en salud, educacion y

produccion artistica.

innovacion, en
cada contexto
que se focalice.

y/o internacional
(Fortalecer la
produccion de los
grupos y semilleros
de investigacion)

bibliogréficos

de los ya clasificados
(Linea de base: Se
encuentra Indexada
en EBSCO, REDIB,
SCILIT, GOOGLE
ACADEMICO; y en
proceso LILACS,
PUBLINDEX y DOAJ)
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Escenario Deseado 01 -
La Fundacion
Universitaria Juan N.
Corpas es un centro de
produccion de

Objetivo
Estratégico 01 -
Desarrollar

Fortalecer los
procesos de
produccion cientifica,
creacion artistica y su
divulgacion en los

Realizaciéon de
la XIV Jornada

Aumento de la
produccién
cientifica, creacion
artistica y su
divulgacion en los
contextos nacional
y/o internacional.
Aumentar el nimero
de grupos

conocimiento investigaciones ) L LUIS MIGUEL 2019-02-01 | 2019-12-01 .
_ ] contextos nacional de Investigacion 100 100 100% clasificados en 20%
reconocido, que a de impacto e ) ) POMBO OSPINA | 00:00:00 00:00:00 o
, ) ) y/o internacional y Il Encuentro Colciencias y
través de la innovacion, en ) ) ;
) o (Fortalecer la de Semilleros mejorar la categoria
investigacion ofrece cada contexto y B
) ) ) produccion de los de los ya clasificados
soluciones innovadoras | que se focalice. ) .
b grupos y semilleros (Linea base: 3
en salud, educacion y . o
» o de investigacion) CINVEST, 13
produccion artistica.
Jornadas de
Investigacion y un
Encuentro de
Semilleros)
Aumento de la
) produccion
Escenario Deseado 01 - o »
B Fortalecer los cientifica, creacion
La Fundacién -
o o procesos de artistica y su
Universitaria Juan N. Objetivo o ‘ »
- produccion cientifica, divulgacion en los
Corpas es un centro de | Estratégico 01 - o o }
» creacion artistica y su o contextos nacional
produccion de Desarrollar ) » Realizacion de ) )
o ] o divulgacion en los ) y/o internacional.
conocimiento investigaciones ) las Sesiones de | LUIS MIGUEL 2019-02-01 | 2019-12-01 ,
} ] contextos nacional o 100 100 100% Aumentar el nimero | 15%
reconocido, que a de impacto e Investigacion POMBO OSPINA | 00:00:00 00:00:00

través de la
investigacion ofrece
soluciones innovadoras
en salud, educacién y
produccion artistica.

innovacion, en
cada contexto
que se focalice.

y/o internacional
(Fortalecer la
produccion de los
grupos y semilleros
de investigacion)

institucionales

de grupos
clasificados en
Colciencias y
mejorar la categoria
de los ya clasificados
(Linea base: 6

sesiones anuales)
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Escenario Deseado 01 - La

Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas es un

Objetivo
Estratégico 02 -

Favorecer espacios de

Mejorar las
competencias

» Fortalecer la capacitacion y Curso de ) o
centro de produccién de » ) 2019- en investigacion
o ) labor formacién en busqueda
conocimiento reconocido, | . o ) o ) o LUIS MIGUEL POMBO 2019-02-01 | 06-01 dela
, investigativa del | investigacion a sistematica de 100 100 100% ) 20%
que a través de la ) ) » OSPINA 00:00:00 00:00: Comunidad
) o docente desde | docentes, estudiantes | informacion ' )
investigacion ofrece » o 00 Corpista (Linea
. i la formacion, el |y personal cientifica
soluciones innovadoras o o ) base: Cursos
b reconocimiento | administrativo _
en salud, educacion y » Previos)
» o y la promocion.
produccion artistica.
Escenario Deseado 01 - La o
T T Objetivo 4
Fundacion Universitaria L, : Mejorar las
Estratégico 02 - | Favorecer espacios de )
Juan N. Corpas es un o competencias
» Fortalecer la capacitacion y Curso de ) o
centro de produccion de » o 2019- en investigacion
o ) labor formacion en capacitacion
conocimiento reconocido, | . o , o : B LUIS MIGUEL POMBO 2019-02-01 | 06-01 dela
i investigativa del | investigacion a (nivelacion) 100 85 85% ) 20%
que a través de la ) OSPINA 00:00:00 00:00: Comunidad
) o docente desde | docentes, estudiantes | para docentes ‘ )
investigacion ofrece y 00 Corpista (Linea
. ) la formacion, el |y personal y egresados
soluciones innovadoras o o ) base: Cursos
b reconocimiento | administrativo )
en salud, educacion y » previos)
» o y la promocion.
produccion artistica.
Escenario Deseado 01 - La o
» o Objetivo )
Fundacion Universitaria . ) Mejorar las
Estratégico 02 - | Favorecer espacios de )
Juan N. Corpas es un o competencias
» Fortalecer la capacitacion y ) L
centro de produccion de B 2019- en investigacion
o ) labor formacion en Curso de
conocimiento reconocido, | . o , o ) LUIS MIGUEL POMBO 2019-07-01 | 12-01 dela
, investigativa del | investigacion a escritura 100 100 100% ) 20%
que a través de la ) o OSPINA 00:00:00 00:00: Comunidad
) o docente desde | docentes, estudiantes | cientifica ) }
investigacion ofrece 00 Corpista (linea

soluciones innovadoras
en salud, educacién y
produccion artistica.

la formacion, el
reconocimiento

y la promocion.

y personal
administrativo

base: cursos

previos)
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Escenario Deseado 01 - La

» S Objetivo
Fundacion Universitaria o ) :
Estratégico 02 - | Favorecer espacios Mejorar las
Juan N. Corpas es un o .
B Fortalecer la de capacitacion y competencias en
centro de produccion de B 2019- ] o
o ) labor formacion en investigacion de
conocimiento reconocido, | . o ) o Curso de lectura | LUIS MIGUEL POMBO 2019-02-01 | 06-01 ,
, investigativa del | investigacion a » 100 100 100% la Comunidad 20%
que a través de la ) critica OSPINA 00:00:00 00:00: , )
_ o docente desde | docentes, estudiantes Corpista (Linea
investigacion ofrece y 00
) ‘ la formacion, el |y personal base: cursos
soluciones innovadoras en o o _ )
» reconocimiento | administrativo previos)
salud, educaciony »
» o y la promocion.
produccion artistica.
Escenario Deseado 01 - La o Mejorar las
o Objetivo !
Fundacion Universitaria . ) competencias en
Estratégico 02 - | Favorecer espacios } L
Juan N. Corpas es un o » investigacion de
» Fortalecer la de capacitacion y Implementacion )
centro de produccion de B ) 2019- la Comunidad
o ) labor formacion en de la catedra de } i
conocimiento reconocido, | . o ) L ) LUIS MIGUEL POMBO 2019-02-01 | 12-01 Corpista (Iinea
) investigativa del | investigacion a Metodologia de 100 100 100% 10%
que a través de la ) T OSPINA 00:00:00 00:00: base: Se
) o docente desde | docentes, estudiantes | la Investigacion )
investigacion ofrece B 00 presento la
) ) la formacion, el |y personal (M)
soluciones innovadoras en o o , propuesta de la
o, reconocimiento | administrativo ,
salud, educacion y » catedrade Ml a
» o y la promocion.
produccion artistica. la Decanatura)
Escenario Deseado 01 - La o
» o Objetivo
Fundacion Universitaria o ) )
Estratégico 02 - | Favorecer espacios Mejorar las
Juan N. Corpas es un o )
» Fortalecer la de capacitacion y ) competencias en
centro de produccién de B Manejo de 2019- ) L
o ) labor formacion en investigacion de
conocimiento reconocido, | o _ L paquetes LUIS MIGUEL POMBO 2019-06-01 | 07-01 .
, investigativa del | investigacion a o 100 100 100% la Comunidad 10%
que a través de la ) estadisticos para | OSPINA 00:00:00 00:00: , .
) o docente desde | docentes, estudiantes o Corpista (Linea
investigacion ofrece analisis de datos 00

soluciones innovadoras en
salud, educaciony
produccion artistica.

la formacion, el
reconocimiento

y la promocion.

y personal
administrativo

base: Cursos

previos)
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Escenario Deseado 01 -
La Fundacion
Universitaria Juan N.
Corpas es un centro de
produccion de

Objetivo
Estratégico 03 -
Gestionar la
articulacion
interinstitucional

Promover la
consecucion de

Estimular la

Consecucion de
recursos para la

o _ participacion en | LUIS MIGUEL 2019-12- investigacion
conocimiento nacional e recursos para la ) 2019-02-01 )
) _ ) ) L convocatorias POMBO 01 100 100 100% (Linea base: 5 60%
reconocido, que a internacional para | financiacién de 00:00:00
) » de OSPINA 00:00:00 proyectos
través de la la produccion proyectos de o
) o ) . o COLCIENCIAS participaron en
investigacion ofrece conjunta de investigacion. )
. ) convocatorias)
soluciones innovadoras | proyectos de
en salud, educaciény | investigacion y
produccion artistica. publicaciones.
Escenario Deseado 01 - | Objetivo Consecucion de
La Fundacion Estratégico 03 - recursos para la
Universitaria Juan N. Gestionar la Estimular la investigacion
Corpas es un centro de | articulacion Promover la participacion en (Linea base: Se
produccion de interinstitucional consecucion de convocatorias cuenta con
o ) LUIS MIGUEL 2019-12- ' o
conocimiento nacional e recursos para la de otras 2019-02-01 financiacion para
) , _ ) o , POMBO 01 100 70 70% 15%
reconocido, que a internacional para | financiacién de entidades 00:00:00 los proyectos de
) B , ) OSPINA 00:00:00 :
través de la la produccion proyectos de financiadoras Colombia
investigacion ofrece conjunta de investigacion. nacionales e Cientifica
soluciones innovadoras | proyectos de internacionales (COLCIENCIAS),
en salud, educaciony | investigacion y ASOREUMA y
produccion artistica. publicaciones. UNISALLE)
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Escenario Deseado 01 -
La Fundacion
Universitaria Juan N.
Corpas es un centro de

Objetivo
Estratégico 03 -
Gestionar la
articulacion

Promover la

Estructurar
propuestas de
prestacion de
Servicios a
terceros
relacionadas

Consecucion de

con
produccion de interinstitucional consecucion de } o recursos para la
o ) investigacion LUIS MIGUEL 2019-12- ) L
conocimiento nacional e recursos para la , 2019-02-01 investigacion
) ) ) ) L (asesorfas POMBO 01 100 75 75% ) 10%
reconocido, que a internacional para | financiacién de o 00:00:00 (Linea base: No
) B metodoldgicas, | OSPINA 00:00:00 )
través de la la produccion proyectos de i se tienen
analisis
investigacion ofrece conjunta de investigacion. L antecedentes)
: : estadisticos,
soluciones innovadoras | proyectos de o
- ! o servicios de
en salud, educaciény | investigacion y )
» o T laboratorio,
produccion artistica. publicaciones. o
bioterio, cursos
de capacitacion,
etc.)
Escenario Deseado 01 - | Objetivo
La Fundacion Estratégico 03 - Consecucion de
Universitaria Juan N. Gestionar la recursos para la
Corpas es un centro de | articulacion Promover la investigacion
produccion de interinstitucional consecucion de (Linea base: 10
o , Fortalecer redes | LUIS MIGUEL 2019-12- )
conocimiento nacional e recursos para la ) L 2019-02-01 convenios con
) ) ) ) L de investigacion | POMBO 01 100 90 90% ) 15%
reconocido, que a internacional para | financiacién de 00:00:00 IES activos en
con otras IES OSPINA 00:00:00

través de la
investigacion ofrece
soluciones innovadoras
en salud, educacion y
produccion artistica.

la produccion
conjunta de
proyectos de
investigacion y
publicaciones.

proyectos de
investigacion.

redes de
investigacion
conla

Institucion)
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Plan de accién: Centro de Informaciéon y Consulta

Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas es un centro de

Objetivo
Estratégico 01 -

Asesorar, facilitar y
contribuir a los
procesos de

Disefiar y realizar
actividades de
formacion de

Ampliar la cobertura en
las asesorfas
personalizadas al 50% de

la investigacion ofrece
soluciones innovadoras en
salud, educaciony
produccion artistica.

innovacion, en
cada contexto que
se focalice.

investigacion y
extension de

la comunidad Corpis
ta.

recursos y servicios
del CIC.

y o Desarrollar - usuarios, la poblacion estudiantil
produccion de conocimiento | . o ensefianza, ) ) )
) i investigaciones de o inducciones, LUIS ARTURO 2019-01-14 2019-12-20 (Linea base: EI 30% de la
reconocido, que a través de | . aprendizaje, o 100 95 95% » ) 60%
) o impacto e ) o capacitaciones LOPEZ ENCISO | 00:00:00 00:00:00 poblacién de estudiantes
la investigacion ofrece ) » investigacion y ] o
) ) innovacion, en . personalizadas, ha recibido anualmente
soluciones innovadoras en extension de } s
» cada contexto que ) | talleres asesorfa especializada
salud, educacion y , la comunidad Corpis o
y o se focalice. especializados, entre para el desarrollo de sus
produccion artistica. ta. o i
otros. actividades académicas)
Escenario Deseado 01 - La o Asesorar, facilitar y
- R Objetivo o
Fundacion Universitaria Juan o contribuir a los )
Estratégico 01 - Desarrollar Aumentar los medios de
N. Corpas es un centro de procesos de , ) B A
~ o Desarrollar ~ estrategias de divulgacion y medir el
produccion de conocimiento | . o ensefianza, ) B ) )
) , investigaciones de o divulgacion y LUIS ARTURO 2019-02-04 2019-12-20 impacto. (Linea base: Se
reconocido, que a través de | . aprendizaje, » 100 90% } ) y 40%
impacto e promocion de los LOPEZ ENCISO | 00:00:00 00:00:00 realiza divulgacion a

través de correo
electrénico. )
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Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas es un centro de
produccion de conocimiento

Objetivo
Estratégico 01 -
Desarrollar

Asegurar el
desarrollo de
recursos
bibliogréficos, la

Adquirir libros y
bases de datos con
contenidos
multidisciplinarios

Contar con los textos
gufas para las catedras

la investigacion ofrece
soluciones innovadoras en
salud, educaciony
produccion artistica.

innovacion, en
cada contexto que
se focalice.

acorde a las
necesidades de
informacion de la

Comunidad Corpista.

Centro, para ampliar
la disponibilidad
actual de la sala de
informatica.

estudiantes.

) ) investigaciones de | infraestructura para apoyar el LUIS ARTURO 2019-04-01 2019-06-28 de cada programa y una
reconocido, que a través de | . - o 100 90 90% 40%
) o impacto e fisica y tecnolégica desarrollo de los LOPEZ ENCISO 00:00:00 00:00:00 o dos bases de datos
la investigacion ofrece _ » )
) ) innovacion, en acorde a las programas de la con contenidos
soluciones innovadoras en ) o
y cada contexto que | necesidades de Facultad de multidisciplinares.
salud, educaciony ) ) B »
y o se focalice. informacion de la Educacion y de
produccion artistica. ) ) o
Comunidad Corpista. | Musica.
Mantener
. Asegurar el )
Escenario Deseado 01 - La o actualizada la
» S Objetivo desarrollo de »
Fundacion Universitaria Juan o coleccion
Estratégico 01 - recursos o
N. Corpas es un centro de S bibliogréfica en o
y o Desarrollar bibliograficos, la o Obtener solicitudes de
produccion de conocimiento | . o _ ciencias de la salud, o _
) ) investigaciones de | infraestructura LUIS ARTURO 2019-04-01 2019-06-28 adquisicion de material
reconocido, que a través de | . - o para apoyar los 100 90 90% o 20%
) o impacto e fisica y tecnologica LOPEZ ENCISO | 00:00:00 00:00:00 bibliogréfico del 90% de
la investigacion ofrece ) » programas de
] ) innovacion, en acorde a las los docentes.
soluciones innovadoras en ) pregrado y
» cada contexto que | necesidades de
salud, educacion y ) , B posgrado en
y o se focalice. informacion de la o
produccion artistica. ) ) Medicina y
Comunidad Corpista. )
Enfermeria.
) Asegurar el Contar con
Escenario Deseado 01 - La o
» o Objetivo desarrollo de computadores
Fundacion Universitaria Juan o .
Estratégico 01 - recursos portatiles para
N. Corpas es un centro de o i
y o Desarrollar bibliograficos, la préstamo a los "
produccion de conocimiento | . o , ; Contar con 15 portatiles
) i investigaciones de [ infraestructura usuarios en las LUIS ARTURO 2019-03-01 2019-06-29 )
reconocido, que a través de | . - o ) ] 100 40 40% para préstamo a 20%
impacto e fisica y tecnolégica instalaciones del LOPEZ ENCISO | 00:00:00 00:00:00
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Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas es un centro de
produccion de conocimiento

Objetivo
Estratégico 01 -
Desarrollar

Asegurar el
desarrollo de
recursos
bibliograficos, la

Adquirir tabletas de
10 pulgadas con los
accesorios
necesarios (funda,
auriculares,
protector, etc.) para
facilitar a los
estudiantes el uso de
dentro de las
instalaciones del
Centro, de esta

Adquirir 20 tabletas de
10 pulgadas, para
distribuir 5 de ellas como
terminales de consulta

. i investigaciones de | infraestructura ) LUIS ARTURO 2019-03-01 2019-06-29 ) o
reconocido, que a través de | . - o manera ampliar el 100 40 40% del catalogo bibliografico | 20%
) o, impacto e fisica y tecnologica LOPEZ ENCISO | 00:00:00 00:00:00 :
la investigacion ofrece ) » uso de los recursos en bases soporte de piso
) ) innovacion, en acorde a las o )
soluciones innovadoras en ) electrénicos. y 15 para realizar
y cada contexto que | necesidades de )
salud, educacion'y ) ) B préstamos a los
y o se focalice. informacion de la » )
produccion artistica. ) ) También se estudiantes.
Comunidad Corpista. )
requieren para
consulta del
catadlogo
bibliogréfico en las
areas de circulacion
y préstamo del
Centro.
Contar con las piezas
Escenario Deseado 01 - La o Con el apoyo del gréficas impresas,
» - Objetivo )
Fundacion Universitaria Juan o Departamento de necesarias para la
Estratégico 01 - Transformar el » o
N. Corpas es un centro de o Promocion sefializacion
y o Desarrollar concepto Biblioteca o o
produccion de conocimiento | . o Institucional, principalmente de la sala
) , investigaciones de | a Centro de LUIS ARTURO 2019-02-04 2019-12-20 » )
reconocido, que a través de | . » establecer las 100 40 40% de coleccion abierta y de | 70%
impacto e Informacion y LOPEZ ENCISO | 00:00:00 00:00:00

la investigacion ofrece
soluciones innovadoras en
salud, educaciony
produccion artistica.

innovacion, en
cada contexto que
se focalice.

Consulta
(Rebranding)

estrategias para
trabajar en el
proceso de
rebranding.

todas las areas del
Centro, asi mismo contar
con infografias en
romper tréficos y tent
cards, entre otros.
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Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas es un centro de
produccion de conocimiento
reconocido, que a través de
la investigacion ofrece
soluciones innovadoras en
salud, educacion y
produccion artistica.

Objetivo
Estratégico 01 -
Desarrollar
investigaciones de
impacto e
innovacion, en
cada contexto que
se focalice.

Transformar el
concepto Biblioteca
a Centro de
Informacion y
Consulta
(Rebranding)

Disefiar y desarrollar
actividades culturales
en el CIC. que
permitan la
participacion activa
de la Comunidad en
general, incluso en
cautivar estudiantes
de colegios del
sector

LUIS ARTURO
LOPEZ ENCISO

2019-02-04
00:00:00

2019-12-20
00:00:00

100

50

50%

Realizar una actividad

cultural al mes.

30%
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Plan de accién:

Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas es un

Egresados Corpistas ECO

Objetivo Estratégico 03 -
Gestionar la articulacion

Incrementar la
participacion de los
graduados en la
evaluacion curricular y en

centro de produccién de interinstitucional nacional S o MARIA
o ) ) ) la vida institucional Curso de capacitacion en
conocimiento reconocido, | e internacional para la ) o CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
, » ) Incorporado los temas de investigacion 100 0 0% 10 egresados 25%
que a través de la produccion conjunta de LAMUS 00:00:00 00:00:00
] o egresados a los para Egresados
investigacion ofrece proyectos de BECERRA
) ) ) o proyectos de
soluciones innovadoras en | investigacion y o
B o Investigacion y
salud, educaciony publicaciones. T
p o Publicaciones de la
produccién artistica.
FUINC.
) Incrementar la Participacion de los
Escenario Deseado 07 - La o
» S o o participacion de los Egresados como tutores de
Fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 03 - ) o
) ) » graduados en la semilleros, participacion
Juan N. Corpas es un Gestionar la articulacion B _ i )
B L . evaluacion curricular y en | serfa exclusivamente como
centro de produccién de interinstitucional nacional S » MARIA
o ) ) ) la vida institucional tutores tematicos. Elaborar
conocimiento reconocido, | e internacional para la ) CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
, . ) Incorporado los plan de trabajo con el 100 100 100% 3 tutores 25%
que a través de la produccion conjunta de o LAMUS 00:00:00 00:00:00
) o egresados a los Centro de Investigacion de
investigacion ofrece proyectos de BECERRA

soluciones innovadoras en
salud, educaciony
produccion artistica.

investigacion y
publicaciones.

proyectos de
Investigacion y
Publicaciones de la
FUINC.

la FUING, para la
vinculacion de los
egresados a los grupos de
investigacion.
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Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas es un

Objetivo Estrategico 03 -
Gestionar la articulacion

Incrementar la
participacion de los
graduados en la
evaluacion curricular y en

Promover capacitacion

para someter articulos a la
revista CUARZO: Quiero
ser autor en Cuarzo.
Explicar el flujo editorial. La
duracion aproximada es de

centro de produccién de interinstitucional nacional o ) MARIA o
o ) ) ) la vida institucional una hora y dependiendo Cumplimiento
conocimiento reconocido, | e internacional para la CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
, » ] Incorporado los de la fecha en que sea 100 100 100% dela 25%
que a través de la produccion conjunta de LAMUS 00:00:00 00:00:00 o
) o egresados a los programada podemos Capacitacion
investigacion ofrece proyectos de ) BECERRA
) ) ) o proyectos de pedirle apoyo a Marcela
soluciones innovadoras en | investigacion y o ) i
» T Investigacion y Pulido quien conoce la
salud, educaciony publicaciones. T
y . Publicaciones de la plataforma OJS que es en
produccién artistica. o
FUINC. donde esté ubicada la
revista, quedo pendiente
de la fecha y la hora
) Incrementar la Participacion en Congreso
Escenario Deseado 07 - La o L o
» S o o participacion de los de Investigacion. Visita de
Fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 03 - )
) ) » graduados en la la Egresada de Jaqueline
Juan N. Corpas es un Gestionar la articulacion B ) ) -
» S ) evaluacion curricular y en | Ruiz de Harvard el proximo
centro de produccién de interinstitucional nacional S - o MARIA
o ) ) ) la vida institucional afio y que ella participe en 1egresado
conocimiento reconocido, | e internacional para la ) CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 o
) B ) Incorporado los la XIV Jornada Corpista de 100 100 100% invitado a 25%
que a través de la produccion conjunta de L LAMUS 00:00:00 00:00:00
) o egresados a los Investigacion y Segundo Congreso
investigacion ofrece proyectos de BECERRA

soluciones innovadoras en
salud, educaciony
produccion artistica.

investigacion y
publicaciones.

proyectos de
Investigacion y
Publicaciones de la
FUINC.

encuentro de Semilleros
que tentativamente se
realizara del 14 al 16 de
noviembre de 2019.
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Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria

Objetivo Estratégico 05 -

Mantener la Eficacia de

Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de ) MARIA )
» ) los sistemas de o 600 registros
programas de formacion alta calidad de la oferta | . ¢ y Actualizacion de Datos CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 100 100 T00% 100%
informacion nuevos
de alta calidad, que académica institucional y hient y | Egresado. LAMUS 00:00:00 00:00:00 : wualizad 3
seguimiento a los actualizados
impactan el desarrollo acreditar aquellos ¢ BECERRA
: . ) graduados.
social, econémico y programas acreditables.
cientifico del pais.
1000 encuestas
dirigidas a
Real . Empleadores,
ealizar encuestas
Escenario Deseado 02 - La oyt yl | Egresados. En
entrevistas para evaluar la
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 05 - L pd | este afio se
apreciacion de los
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de . q lead MARIA esperan
egresados, empleadores
programas de formacion alta calidad de la oferta Conocer el Impacto de 9 ) . P 5 ‘y CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 100 76 6% Encuestas cero 50%
usuarios externos sobre la
de alta calidad, que académica institucional y | los Egresados lidad dades del LAMUS 00:00:00 00:00:00 7 251, beneficios ’
calidad y necesidades de
impactan el desarrollo acreditar aquellos / BECERRA 251 Envio a

social, econdémico y
cientifico del pafs.

programas acreditables.

programay de la
formacion dada por los

programas.

5200 correos
para
acreditacion
500. 1000
encuestas total
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Escenario Deseado 02 - La Realizar Eventos para
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 05 - conocer el seguimiento a
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de egresados por MARIA
programas de formacion alta calidad de la oferta | Conocer el Impacto de promociones y en las CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20

) o } o 100 100 100% 200 egresados | 50%
de alta calidad, que académica institucional y | los Egresados ciudades con mayor indice | LAMUS 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo acreditar aquellos de egresados y nombrar BECERRA
social, econémico y programas acreditables. de Lideres Regionales,
cientifico del pafs. Bienvenida a Eco
Escenario Deseado 02 - La L

» o o . Promover la utilizacion de
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 05 -
) ) la bolsa de empleo por 30
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de - ) » i - MARIA
B ) Facilitarla incorporacion | medio de campafias a empleadores

programas de formacion alta calidad de la oferta CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 )

) o de los graduados al egresados y empleadores. 100 99 99% nuevos. Hojas | 50%
de alta calidad, que académica institucional y |, - ) LAMUS 00:00:00 00:00:00 )
) ) ambito laboral. 2 campafias de ingrese de vida nuevas
impactan el desarrollo acreditar aquellos : ) BECERRA

) o ) hojadeviday1a 300
social, econémico y programas acreditables.
o ) empleadores
cientifico del pafs.
Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 05 - Utilizacion de la
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estdndares de N ) » informacion contenida en MARIA
» ) Facilitarla incorporacion )

programas de formacion alta calidad de la oferta el Observatorio Laboral CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 85%

) o de los graduados al » 100 100 100% - 50%
de alta calidad, que académica institucional y | | bito laboral para la Educacion, como LAMUS 00:00:00 00:00:00 empleabilidad

ambito laboral.

impactan el desarrollo acreditar aquellos insumo para estudiar la BECERRA
social, econémico y programas acreditables. pertinencia del programa.
cientifico del pafs.

122



Escenario Deseado 02 - La
fundacién Universitaria Objetivo Estratégico 05 - ) ~
) ) o Realizar campafias para
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de | Participacion de los MARIA
» ) promover la mayor
programas de formacion alta calidad de la oferta | graduados en la ) ) CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 .
) o » ) cantidad de interesados en 100 100 100% 12 campanas 20%
de alta calidad, que académica institucional y | evaluacion curricular y en B LAMUS 00:00:00 00:00:00
) ) o programas de educacion
impactan el desarrollo acreditar aquellos la vida institucional. : BECERRA
) o ) continuada.
social, econémico y programas acreditables.
cientifico del pafs.
Escenario Deseado 02 - La . »
» ) o o o Lograr la vinculacion de los
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 05 -
) ) o graduados al Centro de
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de | Participacion de los b MARIA
. ) Educacion Permanente y
programas de formacion alta calidad de la oferta | graduados en la ) CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
) o B ) Continuada como 100 91 91% 145 egresados | 20%
de alta calidad, que académica institucional y | evaluacion curricular y en . LAMUS 00:00:00 00:00:00
) ) o participantes, docentes y
impactan el desarrollo acreditar aquellos la vida institucional. BECERRA
) o ) promotores de los
social, econémico y programas acreditables. o
o . programas académicos.
cientifico del pafs.
Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 05 -
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de | Participacion de los } o MARIA
» ) Realizar actividades
programas de formacion alta calidad de la oferta | graduados en la o CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
) o B ) académicas cuyos 100 100 100% 10 egresados 20%
de alta calidad, que académica institucional y | evaluacion curricular y en ) LAMUS 00:00:00 00:00:00
) ) o conferencistas egresados.
impactan el desarrollo acreditar aquellos la vida institucional. BECERRA
social, econémico y programas acreditables.
cientifico del pafs.
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Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria

Objetivo Estratégico 05 -

social, econémico y
cientifico del pafs.

programas acreditables.

cooperacién mutua.

técnicas o artisticas, y del
sector productivo y
financiero, en el ambito

nacional o internacional.

Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de | Participacion de los o MARIA
» ) Participacion en el Blog

programas de formacion alta calidad de la oferta | graduados en la ) CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 o

) o » ) ECO egresados con Perfil 100 100 100% 12 ediciones 20%
de alta calidad, que académica institucional y | evaluacion curricular y en Corpist LAMUS 00:00:00 00:00:00

orpista.
impactan el desarrollo acreditar aquellos la vida institucional. . BECERRA
social, econémico y programas acreditables.
cientifico del pafs.
Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 05 -
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de | Participacion de los MARIA
- . Promover el Carnaval

programas de formacion alta calidad de la oferta graduados en la ) L CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20

) o B ) Corpista como tradicion de 100 0 0% 120 20%
de alta calidad, que académica institucional y | evaluacion curricular y en LAMUS 00:00:00 00:00:00
i . [ encuentro y apoyo
impactan el desarrollo acreditar aquellos la vida institucional. BECERRA
social, econémico y programas acreditables.
cientifico del pafs.

Difundir por medio de
canal zoom, blog, péagina
Escenario Deseado 02 - La orgullo corpista, egresados
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 05 - | Utilizar los canales de del programa que forman
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de | comunicacion con los parte de comunidades MARIA ™ es d
reportes de

programas de formacion alta calidad de la oferta | graduados para apoyar | académicas reconocidas, CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 P

) PR R o o 100 100 100% Logrosy 25%
de alta calidad, que académica institucional y | el desarrollo institucional | de asociaciones cientificas, | LAMUS 00:00:00 00:00:00 distinci

istinciones.

impactan el desarrollo acreditar aquellos y fomentar procesos de | profesionales, tecnoldgicas, | BECERRA
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Escenario Deseado 02 - La
fundacién Universitaria Objetivo Estratégico 05 - | Utilizar los canales de
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de | comunicacion con los ) o MARIA
y : Reactivar el movimiento en
programas de formacion alta calidad de la oferta | graduados para apoyar ) , CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 4600
) o o las redes sociales, a través 100 100 100% 25%
de alta calidad, que académica institucional y | el desarrollo institucional q - LAMUS 00:00:00 00:00:00 egresados
e campana.
impactan el desarrollo acreditar aquellos y fomentar procesos de . BECERRA
social, econémico y programas acreditables. | cooperacion mutua.
cientifico del pais.
Escenario Deseado 02 - La ) )
» o o o - Crear, editar, y enviar a los
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 05 - | Utilizar los canales de
) ) o egresados el Blog ECO,
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de | comunicacién con los - o MARIA
) : alimentando minimo una
programas de formacion alta calidad de la oferta | graduados para apoyar . CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 12
) o o vez al mes las ediciones, 100 100 100% o 25%
de alta calidad, que académica institucional y | el desarrollo institucional ] o LAMUS 00:00:00 00:00:00 publicaciones.
) ) articulando la participacion
impactan el desarrollo acreditar aquellos y fomentar procesos de ) BECERRA
) o ) B egresados con articulos de
social, econémico y programas acreditables. | cooperacion mutua. interé
interés.
cientifico del pafs.
Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 05 - | Utilizar los canales de
Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de | comunicacion con los MARIA
programas de formacion alta calidad de la oferta | graduados para apoyar | Promover el registro de CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
) o o - 100 100 100% 350 egresados | 25%
de alta calidad, que académica institucional y | el desarrollo institucional | Egresados en LinkedIn LAMUS 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo acreditar aquellos y fomentar procesos de BECERRA
social, econdémico y programas acreditables. | cooperacion mutua.
cientifico del pafs.
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Escenario Deseado 03 - La
oferta académica a nivel de

Objetivo Estrategico 12 -
Fortalecer la
participacion en redes

Utilizar los canales de

Identificar egresados
internacionales y

pregrado y posgrado de ) comunicacion con los ) MARIA
) nacionales e Nacionales que pueden ser
FUINC es reconocida a ) _ graduados para apoyar ) CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
o . internacionales para el o embajadores para 100 100 100% 3 egresados 100%
nivel internacional y _ ) el desarrollo institucional » LAMUS 00:00:00 00:00:00
) ) trabajo colaborativo en proyectos de Educacion,
garantiza las alianzas ) o B y fomentar procesos de o y N BECERRA
o investigacion, formacion B administracion, movilidad,
estratégicas del orden T - cooperacion mutua. o
T académica y movilidad visibilidad
interinstitucional. o
docente y estudiantil.
Escenario Deseado 04 - La | Objetivo Estratégico 16 -
fundacion Universitaria Gestionar la interlocucion
Juan N. Corpas es con el Gobierno
reconocida como Nacional y Regional y la [ Utilizar los canales de
interlocutor valido y valioso | empresa privada en comunicacion con los Identificar Egresados que MARIA
del Gobierno Nacional y materia de gestion de graduados para apoyar | laboren con el gobierno CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
) ) } o ) ; 100 100 100% 2 egresados 100%
Regional, el Sector proyectos inclusivos de | el desarrollo institucional | Nacional y Regional para LAMUS 00:00:00 00:00:00
Educativo, el Sector Salud y | biodiversidad, que y fomentar procesos de | visibilidad institucional. BECERRA

el Sector Ambiental para la
construccion de politica
publica y produccién de
conocimiento.

fomenten la
responsabilidad
ambiental, social y

econdémica.

cooperacién mutua.
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Escenario Deseado 04 - La | Objetivo Estratégico 16 -
fundacion Universitaria Gestionar la interlocucion
Juan N. Corpas es con el Gobierno
reconocida como Nacional y Regional y la .
) o ) ) Mantener la Eficacia de
interlocutor valido y valioso | empresa privada en ) o ) MARIA
) i ) » los sistemas de Participar en Red Seis,
del Gobierno Nacional y materia de gestion de ) p CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
) ) ) informacion y Renace y aumentar 100 100 100% 4 100%
Regional, el Sector proyectos inclusivos de o o LAMUS 00:00:00 00:00:00
_ S seguimiento a los visibilidad.
Educativo, el Sector Salud y | biodiversidad, que BECERRA
) graduados.
el Sector Ambiental para la | fomenten la
construccion de politica responsabilidad
publica y produccién de ambiental, social y
conocimiento. economica.
Escenario Deseado 05 - La
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 20 - o
) 3 - Participacion de los MARIA
Juan N. Corpas y las demas | Articular la gestion en Convocar a egresados a
} ) y graduados en la » CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
empresas del Grupo Social | materia de educacion . _ cursos de educacion 100 100 100% 2 egresados 50%
) ) ) » evaluacion curricular y en ) ) LAMUS 00:00:00 00:00:00
son reconocidas, como continuada e innovacion S continua de Medicor
) la vida institucional BECERRA
Modelo de Desarrollo con Medicor.
Social en el pafs.
Escenario Deseado 05 - La
fundacion Universitaria Objetivo Estratégico 20 - L
) ) - Participacion de los MARIA
Juan N. Corpas y las demas | Articular la gestion en
, ) » graduados en la Promover Egresados en CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
empresas del Grupo Social | materia de educacion » ) ) ) 100 100 100% 2 egresados 50%
) ) ) » evaluacion curricular y en | voluntariados Lisboa LAMUS 00:00:00 00:00:00
son reconocidas, como continuada e innovacion o
) la vida institucional BECERRA
Modelo de Desarrollo con Medicor.
Social en el pafs.
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Escenario Deseado 06 - La
fundacion Universitaria
Juan N. Corpas
implementa el concepto de

Objetivo Estratégico 22 -
Integrar y fortalecer el

Utilizar los canales de

comunidad universitaria,
procurando su bienestar
integral y promoviendo su
desarrollo.

filosofia de calidad de
vida institucional.

cooperacion mutua.

) ] T ) comunicacion con los Convocar e involucrar a MARIA
Calidad de Vida como ejercicio de bienestar
] o o » graduados para apoyar | egresados en proyecto de | CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
filosoffa institucional que universitario y gestion o i 100 100 100% 2 egresados 50%
B el desarrollo institucional | desarrollo de la Catedra de | LAMUS 00:00:00 00:00:00
abarca a toda la humana en funcion de la ) ]
) S ) § ) y fomentar procesos de | calidad de vida BECERRA
comunidad universitaria, filosoffa de calidad de b
) o cooperacion mutua.
procurando su bienestar vida institucional.
integral y promoviendo su
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La
fundacion Universitaria
Juan N. Corpas Objetivo Estratégico 22 - N
) Utilizar los canales de
implementa el concepto de | Integrar y fortalecer el o
) _ T ) comunicacion con los ) MARIA
Calidad de Vida como ejercicio de bienestar Dar a conocer la cétedra 5300
] o - » graduados para apoyar ] ) CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20
filosoffa institucional que universitario y gestion o de Calidad de vida en los 100 100 100% egresados 50%
y el desarrollo institucional LAMUS 00:00:00 00:00:00
abarca a toda la humana en funcion de la egresados Informados
y fomentar procesos de BECERRA
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Escenario Deseado 07 - La

fundacion Universitaria

Objetivo Estratégico 27 -

Juan N. Corpas, se Participacion de los MARIA

) Desarrollar Programas ) ) o
caracteriza por sus » graduados en la Promocionar Diplomado CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 Realizacion

) » de Formacion Docente » ) } 100 100 100% B 50%
procesos de innovacion 3| p evaluacion curricular y en | docencia para egresados LAMUS 00:00:00 00:00:00 Campafia
ara la Innovacion
que aportan a la calidad . ) la vida institucional. BECERRA
o Educativa.
académicay ala
productividad institucional.
Convocar Egresados

) expertos en Proyectos con

Escenario Deseado 07 - La o
» o Iniciativas Globales,
fundacion Universitaria o o o
Objetivo Estratégico 27 - L Promover la Difusion de

Juan N. Corpas, se Participacion de los ) MARIA

) Desarrollar Programas Diplomado en Proyectos y o
caracteriza por sus » graduados en la ] CAROLINA 2019-01-10 2019-12-20 Realizacion

) » de Formacion Docente B ) Realizar charlas de 100 100 100% - 50%
procesos de innovacion p evaluacion curricular y en y ., LAMUS 00:00:00 00:00:00 Campafia
) para la Innovacion S Innovacion y economia

que aportan a la calidad la vida institucional. BECERRA

académicay ala

productividad institucional.

Educativa.

Naranja de Dar a conocer
el centro de educacion
virtual para la educacion
permanente y continuada
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Plan de acciéon: Medicina Comunitaria

Escenario Deseado 04
- La fundacion
Universitaria Juan N.
Corpas es reconocida
como interlocutor
valido y valioso del
Gobierno Nacional y
Regional, el Sector
Educativo, el Sector
Salud y el Sector
Ambiental para la
construccion de
politica publica y
produccion de
conocimiento.

Objetivo Estratégico 15
- Lograr el
reconocimiento a nivel
nacional por los
resultados de la
implementacion de la
Estrategia de Atencion
Primaria de Salud.

Implementacion del
programa familia en el
centro médico de Lisboa,
con el fin de contribuir a la
mejora de la salud de las
familias.

Programa
Familia

JUAN CARLOS
GONZALEZ
QUINONES
ANGELA MARIA
HERNANDEZ
PARDO

2019-02-01
00:00:00

2022-02-01
00:00:00

100

75

75%

Implementar un
modelo integral
de salud
adaptado a
nuestro contexto
actual.

100%
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Plan de accidon: Centro de Idiomas

Escenario Deseado 01 - La Fundacién
Universitaria Juan N. Corpas es un

Objetivo Estratégico 01 -

Participar en el

» Desarrollar Mantener la o
centro de produccion de ] o grupo de o JAVIER Publicacion
o ) investigaciones de ) o participacion en el 2019-01-10 2019-12-20
conocimiento reconocido, que a ) ] » investigacion de la MARTINEZ 100 40 40% de dos 100%
) ) L impacto e innovacion, en grupo de 00:00:00 00:00:00 i
través de la investigacion ofrece Escuela de ) o MONTOYA articulos.
. ) cada contexto que se ) investigacion
soluciones innovadoras en salud, . Enfermeria
» » - focalice.
educacién y produccion artistica.
Objetivo Estratégico 09 - Finalizar presupuesto
) L Lograr la
) » Fortalecer y acreditar el en coordinaciéon con »
Escenario Deseado 02 - La fundacion ) ) aprobacion
) o Centro de Idiomas para | Gestionar recursos | el departamento e
Universitaria Juan N. Corpas ofrece ) » » ) JAVIER del
B la satisfaccion de la para dotacion y Tecnologias de la 2019-01-10 2019-12-20
programas de formacion de alta ) b 9 MARTINEZ 100 100 100% presupuesto | 100%
) ) demanda interna creacion del Informacion y 00:00:00 00:00:00
calidad, que impactan el desarrollo ) ) MONTOYA y del plan
} o o | (estudiantes, docentes 'y | laboratorio. presentar a la
social, econémico y cientifico del pafs. o ) ) de
administrativos) y de la Vicerrectoria ) »
) o inversion.
comunidad en general. Académica.
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Objetivo Estratégico 09 -
Fortalecer y acreditar el

Consolidar el

Construir el portafolio
de servicios del centro
y que pueda exhibirse

social, econémico y cientifico del pafs.

(estudiantes, docentes y
administrativos) y de la
comunidad en general.

Iniciativas Globales

Escenario Deseado 02 - La fundacion ) ) o Disponer el
. Centro de Idiomas para | portafolio de en la pagina web y en )
Universitaria Juan N. Corpas ofrece ) » o ) JAVIER portafolio
B la satisfaccion de la servicios que los canales interno de 2019-01-10 2019-03-29 o
programas de formacion de alta } o MARTINEZ 100 0 0% de servicios | 100%
) ) demanda interna cumpla con las comunicacion, en 00:00:00 00:00:00
calidad, que impactan el desarrollo ) . o MONTOYA ala
) o o .| (estudiantes, docentes 'y | necesidades de la | coordinacion con el ,
social, econdmico y cientifico del pafs. o ) o comunidad
administrativos) y de la Institucion Departamento de
comunidad en general. Promocién
Institucional
Objetivo Estratégico 09 -
_ » Fortalecer y acreditar el ) )
Escenario Deseado 02 - La fundacion ) Realizar la primera
) o Centro de Idiomas para ) » -
Universitaria Juan N. Corpas ofrece ) y Llevar a cabo la inmersion en espariol | JAVIER
y la satisfaccion de la ] » 2019-06-03 2019-07-31 15
programas de formacion de alta ) inmersion en con el apoyo de MARTINEZ 100 70 70% ) 100%
) ) demanda interna - 00:00:00 00:00:00 estudiantes.
calidad, que impactan el desarrollo espafiol Departamento de MONTOYA

132



Plan de accién: Departamento Juridico

Escenario Deseado 02 - La

fundacion Universitaria Juan N.

Objetivo Estratégico
05 - Garantizar
estandares de alta
calidad de la oferta

Capacitar a los
estudiantes en el

conocimiento y manejo

Realizar sesiones
informativas
para los
estudiantes, que

CARMEN ALICIA

Institucionalizar

Corpas ofrece programas de o ) ESPINOSA DE DIAZ | 2019-01-10 2019-12-20 los espacios y
» ) académica de los Reglamentos garanticen la 100 85 85% 100%
formacion de alta calidad, que o o ) b FREYJA HELENA 00:00:00 00:00:00 canales de
) ) institucional y Estudiantil General y divulgacion de la ) )
impactan el desarrollo social, ) » ) CASTRO HERAZO divulgacion.
o o i acreditar aquellos Especifico, y normas normativa
econdmico y cientifico del pafs. ) o
programas complementarias. institucional de
acreditables. su interés.
Objetivo Estratégico
] Fortalecer el )
) 05 - Garantizar . Gestionar el
Escenario Deseado 02 - La i Departamento Juridico o
» o estandares de alta . fortalecimiento _ )
fundacion Universitaria Juan N. ) con el propdsito de CARMEN ALICIA Mejoramiento
calidad de la oferta del _
Corpas ofrece programas de o atender ESPINOSA DE DIAZ | 2019-01-10 2019-12-20 de la capacidad
y ) académica departamento 100 100 100% 100%
formacion de alta calidad, que o oportunamente los o FREYJA HELENA 00:00:00 00:00:00 de respuesta del
) . institucional y o ) en términos de
impactan el desarrollo social, ) requerimientos internos CASTRO HERAZO departamento.
o o i acreditar aquellos recursos y
econdmico y cientifico del pafs. y externos de la
programas o procesos.
) Institucion.
acreditables.
Objetivo Estratégico
) 05 - Garantizar o
Escenario Deseado 02 - La ) Disefar,
» S estandares de alta o
fundacién Universitaria Juan N. ) Crear el Banco Digital presentar y CARMEN ALICIA
calidad de la oferta ) } Puesta en
Corpas ofrece programas de o de Convenios, gestionar la ESPINOSA DE DIAZ | 2019-01-10 2019-12-20
» ) académica ) ) » 100 80 80% marcha del 100%
formacion de alta calidad, que o Contratos y Titulos de implementacion | FREYJA HELENA 00:00:00 00:00:00
) ) institucional y ) proyecto.
impactan el desarrollo social, ) Propiedad de la FUINC. | del banco CASTRO HERAZO
o o i acreditar aquellos o
econdmico y cientifico del pafs. digital.

programas
acreditables.
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Escenario Deseado 02 - La

fundacion Universitaria Juan N.

Objetivo Estratégico
05 - Garantizar
estandares de alta
calidad de la oferta

Capacitar y actualizar a

Capacitar y
actualizar a los

CARMEN ALICIA

Participacion en

impactan el desarrollo social,

econdmico y cientifico del pafs.

institucional y
acreditar aquellos
programas
acreditables.

la FUINC.

Correspondencia
de la FUINC.

CASTRO HERAZO

correspondencia.

Corpas ofrece programas de L ; ) ESPINOSA DE DIAZ | 2019-01-10 2019-12-20
» ) académica los profesionales del profesionales del 100 20 20% eventos 100%
formacion de alta calidad, que | . FREYJA HELENA 00:00:00 00:00:00 o
) ) institucional y Departamento Juridico. | Departamento académicos.
impactan el desarrollo social, ) o CASTRO HERAZO
o o ) acreditar aquellos Juridico.
economico y cientifico del pafs.
programas
acreditables.
Objetivo Estratégico
) 05 - Garantizar
Escenario Deseado 02 - La , Apoyar en el
» o estandares de alta o D
fundacién Universitaria Juan N. ) Apoyar en el disefloy | disefioy CARMEN ALICIA
calidad de la oferta » » Pues en marcha
Corpas ofrece programas de o construccion del centro | construccion del | ESPINOSA DE DIAZ | 2019-01-10 2019-12-20
» ) académica ) 100 100 100% del centro de 100%
formacion de alta calidad, que de Correspondencia de | centro de FREYJA HELENA 00:00:00 00:00:00

134



Plan de accién: Bienestar Universitario

Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan N.

Objetivo Estrategico 02 -

Dar continuidad a los
proyectos de investigacion
del Departamento de
Bienestar Universitario:

1. Permanencia académica en

Presentar
Corpas es un centro de Fortalecer la labor estudiantes de los programas | Participar en la
y o ) L o , ) JUAN CARLOS resultados
produccion de conocimiento investigativa del docente de Medicina y Enfermerfa de | jornada de 2019-11-01 2019-11-29
) ) B i o VELASQUEZ 100 70 70% de 50%
reconocido, que a través de la desde la formacion, el la FUJNC. investigacion 00:00:00 00:00:00 ) o
. L ) o ) ) » T ROJAS investigacio
investigacion ofrece soluciones reconocimiento y la 2. Evidenciar la evolucion institucional de 2019.
n
innovadoras en salud, educacion | promocion. fisica de los estudiantes de
y produccion artistica. las electivas de deportes.
3. Investigacién conjunta con
la Universidad de las Artes de
la Habana, Cuba.
Dar continuidad a los
proyectos de investigacion
del Departamento de
_ ) ) o Presentar resultados
Escenario Deseado 01 - La Bienestar Universitario: o
. R o . ) o de la fase inicial de la
Fundacion Universitaria Juan N. Objetivo Estratégico 02 - 1. Permanencia académica en | . fioacit
investigacion
Corpas es un centro de Fortalecer la labor estudiantes de los programas ) 9 o
y o ‘ o - i realizada en La JUAN CARLOS Dar inicio al
produccion de conocimiento investigativa del docente de Medicina y Enfermerfa de 2019-07-01 2019-11-29
) , B Habana Cuba, e VELASQUEZ 100 100 100% proyecto en | 50%
reconocido, que a través de la desde la formacion, el la FUINC. o o 00:00:00 00:00:00
iniciar el disefio de la [ ROJAS Suba.

investigacion ofrece soluciones
innovadoras en salud, educaciéon

y produccion artistica.

reconocimiento y la
promocion.

2. Evidenciar la evolucion
fisica de los estudiantes de
las electivas de deportes.

3. Investigacion conjunta con
la Universidad de las Artes de
la Habana, Cuba.

investigacion en la
comunidad

focalizada en Suba.
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Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas es un centro de

Objetivo Estratégico 03 -

Gestionar la articulacion

Dar continuidad al proyecto

Preparar el

Presentar el
proyecto en

y o interinstitucional nacional e de investigacion en documento para ser | JUAN CARLOS un evento
produccion de conocimiento _ ) ) ; ) 2019-01-10 2019-06-28 )

) , internacional para la diferenciales de género en la | presentado en VELASQUEZ 100 100 100% nacional y 50%
reconocido, que a través de la » ) b ) } 00:00:00 00:00:00
) o ) produccion conjunta de educacion superior eventos nacionales e | ROJAS un evento
investigacion ofrece soluciones ) o ) ) _ ) )
) b proyectos de investigaciony | Iberoamericana. internacionales. internaciona
innovadoras en salud, educacion o

» o publicaciones. I
y produccion artistica.
Participar en el

Escenario Deseado 01 - La o . séptimo seminario

» o Objetivo Estratégico 03 -
Fundacion Universitaria Juan N. ) ) » o de la Red

Gestionar la articulacion Dar continuidad al proyecto )

Corpas es un centro de S ) ) o Iberoamericana de

B o interinstitucional nacional e de investigacion en o » JUAN CARLOS o
produccion de conocimiento , , ) } ) Disefio y Atencion a 2019-06-03 2019-06-28 Participar en

) , internacional para la diferenciales de género en la ) VELASQUEZ 100 100 100% 50%
reconocido, que a través de la » ) B ) las Oportunidades 00:00:00 00:00:00 el evento.

produccion conjunta de educacion superior ROJAS

investigacion ofrece soluciones
innovadoras en salud, educaciéon

y produccion artistica.

proyectos de investigacion y

publicaciones.

Iberoamericana.

de Género en la
Educacion Superior,
que se realizara en
2019.
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Escenario Deseado 03 - La oferta
académica a nivel de pregrado y

Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion de
eventos académicos con
participacion de

Promover la participacion de

Revisar y seleccionar
el convenio
interinstitucional

JUAN CARLOS

garantiza las alianzas estratégicas
del orden interinstitucional.

conocimiento y experiencias
y participar como ponentes

en eventos internacionales.

posgrado de FUINC es . ) ) la comunidad corpista en para participacion de 2019-01-10 2019-04-30 Definir el
) o } profesionales internacionales ] o ) VELASQUEZ 100 100 100% ] 50%
reconocida a nivel internacional y ) , encuentros universitarios a la comunidad 00:00:00 00:00:00 convenio.
) ) . para intercambio de ) ) ) ) } ROJAS
garantiza las alianzas estratégicas o o nivel nacional e internacional. | corpista en eventos
o conocimiento y experiencias )
del orden interinstitucional. o deportivos y
y participar como ponentes
) ) culturales
en eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
_ Fortalecer la realizacion de
Escenario Deseado 03 - La oferta o
o ] eventos académicos con o o
académica a nivel de pregrado y o Promover la participacién de ) Participacion
participacion de ) ) Gestionar y JUAN CARLOS )
posgrado de FUINC es ) ) ) la comunidad corpista en 2019-05-01 2019-12-31 efectiva de
) o ‘ profesionales internacionales S concretar la VELASQUEZ 100 100 100% 50%
reconocida a nivel internacional y ) ) encuentros universitarios a o 00:00:00 00:00:00 la
para intercambio de . . . ) participacion. ROJAS _
nivel nacional e internacional. comunidad.
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Objetivo Estratégico 14 - Realizar
, Fortalecer la realizacion de Realizar actividades actividades
Escenario Deseado 03 - La oferta o
o ) eventos académicos con para con grupos en
académica a nivel de pregrado y L Apoyar desde el L
participacion de ) vulnerables en JUAN CARLOS coordinacié
posgrado de FUINC es ) ) ) Departamento de Bienestar o 2019-02-01 2019-11-29
) o } profesionales internacionales o coordinacion con el | VELASQUEZ 100 40 40% n con el 80%
reconocida a nivel internacional y ) ) actividades con grupos 00:00:00 00:00:00
i ) o para intercambio de departamento de ROJAS departamen
garantiza las alianzas estratégicas o o vulnerables. o
o conocimiento y experiencias Medicina to de
del orden interinstitucional. o o o
y participar como ponentes Comunitaria. Medicina
en eventos internacionales. Comunitaria.
Objetivo Estratégico 14 - o q
isponer de
) Fortalecer la realizacion de Disefiar un sistema P
Escenario Deseado 03 - La oferta o » la
o ) eventos académicos con de evaluacion del )
académica a nivel de pregrado y L Apoyar desde el ) herramienta
participacion de ) impacto de las JUAN CARLOS
posgrado de FUINC es } ) , Departamento de Bienestar o 2019-06-03 2019-11-29 de
) o } profesionales internacionales o actividades VELASQUEZ 100 50 50% » 20%
reconocida a nivel internacional y ) ) actividades con grupos ) 00:00:00 00:00:00 evaluacion
) ) o para intercambio de realizadas por el ROJAS
garantiza las alianzas estratégicas o o vulnerables. dela
o conocimiento y experiencias Departamento con ) B
del orden interinstitucional. o intervencion
y participar como ponentes grupos vulnerables.
en eventos internacionales.
Participar
Objetivo Estratégico 14 - . .
activa
) Fortalecer la realizacion de Y
Escenario Deseado 03 - La oferta o o permanente
o ] eventos académicos con o o Participar en el
académica a nivel de pregrado y L Participar en el disefio de } mente en
participacion de o Consejo de Facultad | JUAN CARLOS )
posgrado de FUJNC es ) ) ) proyectos institucionales que 2019-01-10 2019-11-29 las sesiones
} o } profesionales internacionales o de la Escuela de VELASQUEZ 100 40 40% 50%
reconocida a nivel internacional y ) ) busquen el fortalecimiento y o 00:00:00 00:00:00 y
i ) o para intercambio de Educacion y Ciencias | ROJAS o
garantiza las alianzas estratégicas o o de cultura de paz. ) actividades
S conocimiento y experiencias Sociales. )
del orden interinstitucional. o del Consejo
y participar como ponentes de facultad
e faculta
en eventos internacionales.
de la ESECS.
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Objetivo Estratégico 14 -

del orden interinstitucional.

conocimiento y experiencias
y participar como ponentes
en eventos internacionales.

formacién en

valores.

, Fortalecer la realizacion de Disefiar e
Escenario Deseado 03 - La oferta o )
o ) eventos académicos con o L implementar Implementar
académica a nivel de pregrado y o Participar en el disefio de o
participacion de o estrategias didacticas | JUAN CARLOS al menos
posgrado de FUINC es ) ) ) proyectos institucionales que ) 2019-01-01 2019-11-29
) o , profesionales internacionales o para la comunidad VELASQUEZ 100 50 50% dos 50%
reconocida a nivel internacional y ) _ busquen el fortalecimiento ) 00:00:00 00:00:00 )
) . o para intercambio de corpista que ROJAS estrategias
garantiza las alianzas estratégicas o o de cultura de paz. o
S conocimiento y experiencias fortalezcan la cultura didacticas.
del orden interinstitucional. o
y participar como ponentes de paz.
en eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
, Fortalecer la realizacion de
Escenario Deseado 03 - La oferta o
o ) eventos académicos con )
académica a nivel de pregrado y L Realizar dos
participacion de o ) JUAN CARLOS )
posgrado de FUINC es ) ) } Fortalecer las actividades del | jornadas de 2019-06-03 2019-11-29 Realizar dos
) o } profesionales internacionales | | » VELASQUEZ 100 100 100% ) 20%
reconocida a nivel internacional y ) ) area de salud donacién de sangre 00:00:00 00:00:00 jornadas
) ) o para intercambio de - ROJAS
garantiza las alianzas estratégicas o S en el afo.
o conocimiento y experiencias
del orden interinstitucional. o
y participar como ponentes
en eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
) Fortalecer la realizacion de Realizar
Escenario Deseado 03 - La oferta o ) )
o ) eventos académicos con quincenalmente cine )
académica a nivel de pregrado y L Realizar 12
participacion de o foro como JUAN CARLOS )
posgrado de FUJNC es ) ) } Fortalecer las actividades del ) 2019-02-01 2019-11-29 sesiones de
) o ‘ profesionales internacionales | | herramienta VELASQUEZ 100 70 70% ) 20%
reconocida a nivel internacional y ) , area de salud o 00:00:00 00:00:00 cine foro al
) ) o para intercambio de didactica para la ROJAS B
garantiza las alianzas estratégicas afio.
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Escenario Deseado 03 - La oferta
académica a nivel de pregrado y

Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion de
eventos académicos con
participacion de

Realizar jornada de

JUAN CARLOS

garantiza las alianzas estratégicas
del orden interinstitucional.

conocimiento y experiencias
y participar como ponentes
en eventos internacionales.

educacion sexual y
reproductiva y
violencia de género)

posgrado de FUINC es ) ) , Fortalecer las actividades del | vacunacion MMR 2019-02-01 2019-05-31 Realizar una
) o ) profesionales internacionales | | } . VELASQUEZ 100 |20 20% ) 20%
reconocida a nivel internacional y ) ) area de salud (Magia, Musica y 00:00:00 00:00:00 jornada.
) ) o para intercambio de , ROJAS
garantiza las alianzas estratégicas o o Risa).
o conocimiento y experiencias
del orden interinstitucional. o
y participar como ponentes
en eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
Escenario Deseado 03 - La oferta | Fortalecer la realizacion de Formalizar la
académica a nivel de pregradoy | eventos académicos con realizacion de taller
posgrado de FUINC es participacion de » es de manejo de JUAN CARLOS Realizar 6
) o } ) ) ) Fortalecer las actividades del ) 2019-02-01 2019-11-29 )
reconocida a nivel internacional y | profesionales internacionales | | emociones (tres VELASQUEZ 100 |30 30% sesiones al | 20%
) ) o ) _ area de salud 00:00:00 00:00:00 B
garantiza las alianzas estratégicas | para intercambio de veces por semestre | ROJAS afio
del orden interinstitucional. conocimiento y experiencias después de cada
y participar como ponentes corto).
en eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 - )
S Realizar tres
_ Fortalecer la realizacion de )
Escenario Deseado 03 - La oferta o jornadas de
o ] eventos académicos con B
académica a nivel de pregrado y o promocion y )
participacion de o » JUAN CARLOS Realizar 3
posgrado de FUINC es ) ) _ Fortalecer las actividades del | prevencion de la 2019-02-01 2019-12-31 )
) o ‘ profesionales internacionales | | ) ) VELASQUEZ 100 |50 50% jornadas al | 20%
reconocida a nivel internacional y ) , area de salud salud (sicoactivos, 00:00:00 00:00:00 -
para intercambio de ROJAS afio.
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Plan de accidon: Escuela de Medicina

Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas es un
centro de produccién de

Objetivo Estratégico
04 - Fortalecer el

Crear un seminario
permanente de Investigacion
que iniciara desde primer
semestre y permitira a los
estudiantes adquirir
conocimientos basicos de

OTTO HAMANN

Generar cultura de

investigacion y mejorar

o ) componente de Hacer visible el ) o o ECHEVERRI los resultados

conocimiento reconocido, » ) investigacion desde el inicio 2019-02-01 | 2019-11-29 o
) formacion en hilo conductor i MONICA 100 80 80% académicos en los 50%

que a través de la ) o ) o de la carrera. Se planeara un 00:00:00 00:00:00 o
. o investigacion para de investigacion ) ) ALVAREZ gjercicios que
investigacion ofrece ) plan de contingencia para )

] ) los estudiantes de la JARAMILLO requieren de
soluciones innovadoras en asegurar que todos los ) o

y FUJNC. _ ) investigacion.
salud, educacion y estudiantes adquieran los
produccion artistica. conocimientos mientras se
desarrolla a todos los
semestres.
Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria o o
Objetivo Estratégico ) .
Juan N. Corpas es un Coordina y apoyar actividad
» 04 - Fortalecer el o OTTO HAMANN

centro de produccién de o de capacitacion en )

o ) componente de Hacer visible el | . L ECHEVERRI Mejorar el desempefio
conocimiento reconocido, » } investigacion a docentes con 2019-03-01 | 2019-11-29 o

) formacion en hilo conductor ) » MONICA 100 100 100% académico de los 50%
que a través de la ) L ) L el fin de fortalecer y unificar 00:00:00 00:00:00 )
) o investigacion para de investigacion ALVAREZ estudiantes.
investigacion ofrece ) los conceptos de
los estudiantes de la JARAMILLO

soluciones innovadoras en
salud, educaciony
produccion artistica.

FUINC.

Investigacion.
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Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas es un
centro de produccién de

Objetivo Estratégico
04 - Fortalecer el

Favorecer que
los proyectos de
comunitaria en
investigacion
social puedan
seguirse

Los grupos de investigacion
conformados que
pertenezcan o no a
semilleros, pueden continuar

OTTO HAMANN

o ) componente de ECHEVERRI Mejorar el desempefio
conocimiento reconocido, » desarrollando con su proyecto hasta 2019-02-01 | 2019-11-29 o
) formacion en o ) o MONICA 100 100 100% académico de los 100%
que a través de la ) L hasta décimo culminarlo en décimo 00:00:00 00:00:00 i
) o investigacion para ALVAREZ estudiantes.
investigacion ofrece ) semestre con el | semestre. Las notas
] ) los estudiantes de la | ) ) JARAMILLO
soluciones innovadoras en EUINC fin de generadas tendran validez
salud, educacion'y incrementar la transversalmente dentro del
produccion artistica. visibilidad de los | curriculo.
proyectos
comunitarios.
) Objetivo Estratégico
Escenario Deseado 02 - La _ »
B S 05 - Garantizar Reestructuracion de
fundacion Universitaria i Implementar ) o
estandares de alta razonamiento Basico OTTO HAMANN
Juan N. Corpas ofrece ) nuevas ) -
B calidad de la oferta ) Estructural de Il semestre, ECHEVERRI Mejorar el desempefio
programas de formacion o estrategias . 2019-02-01 | 2019-11-29 o
) académica o incluyendo bases de MONICA 100 100 100% académico de los 50%
de alta calidad, que o pedagobgicas de } o 00:00:00 00:00:00 )
) institucional y ; razonamiento clinico y ALVAREZ estudiantes.
impactan el desarrollo ) trabajo basado ) .
) o acreditar aquellos ) pensamiento critico y JARAMILLO
social, econémico y en el estudiante. )
o . programas complejo
cientifico del pafs. )
acreditables.
) Objetivo Estratégico
Escenario Deseado 02 - La ) ) o
» o 05 - Garantizar Continuar con la realizacion
fundacion Universitaria ) Implementar o
estandares de alta de casos clinicos con OTTO HAMANN
Juan N. Corpas ofrece , nuevas _ o ) -
» calidad de la oferta ) enfoque sindromético para ECHEVERRI Mejorar el desempefio
programas de formacion o estrategias . i 2019-01-10 | 2019-11-29 o
) académica . Fisiopatologfa en V'y VI MONICA 100 100 100% académico de los 50%
de alta calidad, que o pedagdgicas de } o 00:00:00 00:00:00 )
) institucional y ) semestre. Tutorfas y analisis | ALVAREZ estudiantes.
impactan el desarrollo ) trabajo basado L
acreditar aquellos con docentes y revision final | JARAMILLO

social, econémico y
cientifico del pafs.

programas
acreditables.

en el estudiante.

en sesion plenaria
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Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria
Juan N. Corpas ofrece

Objetivo Estratégico
05 - Garantizar
estandares de alta

Mantener
Procesos y

Implementar actividades de

OTTO HAMANN

Mejorar la satisfaccion

social, econémico y
cientifico del pafs.

programas
acreditables.

Medicina.

simulados.

B calidad de la oferta | estrategias de entrenamiento en métodos | ECHEVERRI del estudiante, sus
programas de formacion o o B 2019-02-01 | 2019-11-29 o
) académica fortalecimiento | de evaluacion externos para | MONICA 100 40 40% resultados académicos | 34%
de alta calidad, que o ) ) o 00:00:00 00:00:00 )
) institucional y de la calidad del | los estudiantes de Medicina | ALVAREZ interno y los resultados
impactan el desarrollo ) o
) o acreditar aquellos Programa de (Actividades Saber Pro) JARAMILLO de las pruebas.
social, econémico y o
o ) programas Medicina.
cientifico del pafs. )
acreditables.
) Objetivo Estratégico
Escenario Deseado 02 - La ]
» o 05 - Garantizar Mantener
fundacion Universitaria i o
estandares de alta procesos y Hacer seguimiento de las OTTO HAMANN
Juan N. Corpas ofrece ) ) ) .
» calidad de la oferta | estrategias de evaluaciones internas con el | ECHEVERRI ) -
programas de formacion o o o 2019-03-01 | 2019-11-29 Mejorar el desempefio
) académica fortalecimiento | objetivo de reconocer MONICA 100 70 70% 33%
de alta calidad, que o ) B } 00:00:00 00:00:00 del programa.
) institucional y de la calidad del | debilidades e implementar ALVAREZ
impactan el desarrollo ) o )
) o acreditar aquellos Programa de actividades de mejora JARAMILLO
social, econdmico y o
o ) programas Medicina.
cientifico del pafs. )
acreditables.
) Objetivo Estratégico
Escenario Deseado 02 - La )
By o 05 - Garantizar Mantener ) o
fundacién Universitaria , Ampliar las actividades de
estandares de alta Procesos y ) L OTTO HAMANN ) ) »
Juan N. Corpas ofrece ) _ simulacion clinica Mejorar la satisfaccion
» calidad de la oferta | estrategias de ) ECHEVERRI )
programas de formacion o o aumentando los escenarios 2019-02-01 | 2019-11-29 de los estudiantes y su
) académica fortalecimiento o MONICA 100 50 50% o 33%
de alta calidad, que o ) de practica incluyendo casos 00:00:00 00:00:00 rendimiento
_ institucional y de la calidad del | ) ALVAREZ o
impactan el desarrollo ) simulados y pacientes académico.
acreditar aquellos Programa de JARAMILLO
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Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria

Objetivo Estratégico
05 - Garantizar

Averiguar escenarios y

estandares de alta Evaluar - ) OTTO HAMANN
Juan N. Corpas ofrece ) o requisitos para realizar un i )
» calidad de la oferta posibilidad de o ECHEVERRI |dentificar el estdndar
programas de formacion o o proceso de acreditacion 2019-02-01 | 2019-11-29 ) )
) académica acreditacion ) ) MONICA 100 25 25% internacional de 50%
de alta calidad, que o ) _ internacional del Programa 00:00:00 00:00:00 o
. institucional y internacional o ALVAREZ acreditacion.
impactan el desarrollo ) o de Medicina con costos
) o acreditar aquellos para medicina. ) ) » JARAMILLO
social, econémico y aproximados de inversion.
s , programas
cientifico del pafs. )
acreditables.
_ Objetivo Estratégico ) )
Escenario Deseado 02 - La ) Averiguar escenarios y
» . o 05 - Garantizar - )
fundacion Universitaria i requisitos para realizar un
estandares de alta Evaluar o OTTO HAMANN
Juan N. Corpas ofrece ) o proceso de acreditacion
B calidad de la oferta | posibilidad de . . ECHEVERRI B )
programas de formacion o o internacional de los 2019-02-01 | 2019-11-29 |dentificar el estandar
) académica acreditacion MONICA 100 10 10% ) ) 50%
de alta calidad, que o ) . programas de posgrado 00:00:00 00:00:00 internacional.
_ institucional y internacional ) o ALVAREZ
impactan el desarrollo ) o medico quirdrgicos con
) o acreditar aquellos para medicina. ) JARAMILLO
social, econémico y costos aproximados de
e , programas ) -
cientifico del pafs. ) inversion.
acreditables.
Objetivo Estratégico
07 - Realizar
) convenios
Escenario Deseado 02 -La | =
o, ) o interinstitucionales )
fundacion Universitaria ) o Continuar el )
de caracter publico y o Terminar el proceso con la OTTO HAMANN
Juan N. Corpas ofrece i ) fortalecimiento ) ) o
» privado, a nivel Universidad Tecnoldgica de | ECHEVERRI .
programas de formacion ) ) de todas las _ 2019-02-01 | 2019-11-29 Iniciar oferta del
) regional y nacional, ] ) Pereira para la oferta MONICA 100 100 100% 25%
de alta calidad, que alianzas posibles ) 00:00:00 00:00:00 programa.
) para el desarrollo de o conjunta del programa de ALVAREZ
impactan el desarrollo para medicina o »
programas Medicina Familiar. JARAMILLO

social, econémico y

cientifico del pafs.

conjuntos de
pregrado, posgrado
y educacion
continuada.

familiar.
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Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria
Juan N. Corpas ofrece

Objetivo Estratégico
07 - Realizar
convenios
interinstitucionales
de caracter publico y

Continuar el
fortalecimiento

Continuar el proceso con
UPTC de Tunja enfocado en
ampliar la oferta de

OTTO HAMANN

» privado, a nivel ) ) ECHEVERRI
programas de formacion } ) de todas las rotaciones de los residentes 2019-02-01 | 2019-11-29 o -
) regional y nacional, ] . o - MONICA 100 50 50% Iniciar la movilidad. 25%
de alta calidad, que alianzas posibles | de Medicina Familiar de la 00:00:00 00:00:00
. para el desarrollo de o o - ALVAREZ
impactan el desarrollo para medicina Corpas e iniciar la movilidad
) o programas o ) JARAMILLO
social, econémico y ; familiar. de docentes y estudiantes
o ) conjuntos de )
cientifico del pafs. bilateral
pregrado, posgrado
y educacion
continuada.
Objetivo Estratégico
07 - Realizar
) convenios
Escenario Deseado 02 - La | . o _
» S interinstitucionales ) Continuar los procesos de
fundacion Universitaria ) - Continuar el .
de caracter publico y o acompafiamiento a OTTO HAMANN
Juan N. Corpas ofrece ) ) fortalecimiento o B
» privado, a nivel Instituciones de Educacion ECHEVERRI )
programas de formacion } ] de todas las ) 2019-01-10 | 2019-11-29 Establecer un convenio
) regional y nacional, ) ) Superior para la MONICA 100 75 75% 25%
de alta calidad, que alianzas posibles | . b 00:00:00 00:00:00 nuevo en 2019
) para el desarrollo de o implementacion de la ALVAREZ
impactan el desarrollo para medicina o o
programas Especializacion de Medicina | JARAMILLO

social, econémico y
cientifico del pafs.

conjuntos de
pregrado, posgrado
y educacion
continuada.

familiar.

Familiar.
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Escenario Deseado 02 - La
fundacion Universitaria
Juan N. Corpas ofrece

Objetivo Estratégico
07 - Realizar
convenios
interinstitucionales
de carécter publico y

Continuar el
fortalecimiento

Crear alianzas con

OTTO HAMANN

estratégicas del orden
interinstitucional.

formacion
académica y
movilidad docente y
estudiantil.

de las rotaciones

clinicas

» privado, a nivel Instituciones de Educacion ECHEVERRI )
programas de formacion ) ) de todas las ) ] 2019-01-10 | 2019-11-29 Adelantar un convenio
) regional y nacional, ] _ Superior que permitan MONICA 100 25 25% 25%
de alta calidad, que alianzas posibles | . , 00:00:00 00:00:00 en 2019.
) para el desarrollo de o integrar proyectos conjuntos | ALVAREZ
impactan el desarrollo para medicina
) o programas - de las cuatro escuelas JARAMILLO
social, econémico y ) familiar.
o ) conjuntos de
cientifico del pais.
pregrado, posgrado
y educacion
continuada.
Escenario Deseado 03 - La | Objetivo Estratégico
oferta académica a nivel de | 11 - Ofrecer un Mantener el o
o OTTO HAMANN Participar en tres
pregrado y posgrado de Programa de Programa Participar en congresos oo
) o } ) ) » ECHEVERRI eventos académicos
FUINC es reconocida a Medicina con actualizado de internacionales de educacion 2019-01-10 2019-11-29 ) ]
o ) i o ) MONICA 100 100 100% del orden internacional | 100%
nivel internacional y estandares de acuerdo con médica con fines de 00:00:00 00:00:00 )
) _ ) i o ALVAREZ y compartir sus
garantiza las alianzas calidad estandares capacitacion.
o ) _ JARAMILLO resultados.
estratégicas del orden homologables a internacionales.
interinstitucional. nivel internacional.
Objetivo Estratégico
12 - Fortalecer la
) o Fortalecer la
Escenario Deseado 03 - La | participacion en .
o ] ) movilidad de
oferta académica a nivel de | redes nacionales e )
) i estudiantes no Incrementar la toma de OTTO HAMANN
pregrado y posgrado de internacionales para o )
) ! solo de créditos flexibles en ECHEVERRI ) o
FUINC es reconocida a el trabajo _ ) ) 2019-02-01 | 2019-11-29 Mejorar el indicador de
o ) ) internado sino semestres de rotaciones MONICA 100 50 50% o 100%
nivel internacional y colaborativo en » o ] 00:00:00 00:00:00 flexibilidad.
) ) } o también de clinicas diferentes al ALVAREZ
garantiza las alianzas investigacion, )
otros semestres | internado. JARAMILLO
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Escenario Deseado 03 - La
oferta académica a nivel de
pregrado y posgrado de
FUJNC es reconocida a
nivel internacional y
garantiza las alianzas
estratégicas del orden
interinstitucional.

Objetivo Estratégico
14 - Fortalecer la
realizaciéon de
eventos académicos
con participacion de
profesionales
internacionales para
intercambio de
conocimiento y
experiencias y
participar como
ponentes en eventos
internacionales.

Apoyar la
participacion de
los estudiantes,
docentes y
directivos en
eventos a nivel
nacional e
internacional.

Promover la participacion de
estudiantes de Internado en
eventos nacionales e
internacionales.

OTTO HAMANN
ECHEVERRI
MONICA
ALVAREZ
JARAMILLO

2019-01-10
00:00:00

2019-1-29
00:00:00

100

50

50%

Lograr la participacion
en dos eventos
nacionales y dos
eventos
internacionales.

100%
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Plan de accién: Corpas Verde

Escenario Deseado 04 - La
fundacion Universitaria Juan
N. Corpas es reconocida
como interlocutor valido y
valioso del Gobierno
Nacional y Regional, el Sector
Educativo, el Sector Salud y
el Sector Ambiental para la
construccion de politica
publica y produccion de
conocimiento.

Objetivo Estratégico 16
- Gestionar la
interlocucion con el
Gobierno Nacional y
Regional y la empresa
privada en materia de
gestion de proyectos
inclusivos de
biodiversidad, que
fomenten la
responsabilidad
ambiental, social y
econdmica.

Desarrollar
Proyectos de
Desarrollo
Sostenible
Corpas

Aportar a los ODS:
3. Salud y Bienestar.
4. Educacion con
Calidad

limpia y Saneamiento.

6. Agua

9. Industria, innovacion
e infraestructura. 12.
Produccion y consumo
responsable 13. Accion
por el clima. 15. Vida
de ecosistemas
terrestres. 17. Alianzas
para lograr los
objetivos.

GUSTAVO
ALBERTO
URREA
PINEROS

2019-01-
22
00:00:00

2019-12-
20
00:00:00

100

99

99%

1, Crear un evento conjunto
con comunidades locales e
instituciones
gubernamentales en Salud y
Bienestar. (Lograr construir
procesos sostenibles y
resilientes en los territorios
con el apoyo Institucional,
Local, Distrital,
Departamental e
Internacionales. 2,
Apoyar procesos de
desarrollo comunitario con
objetivos que apunten a la
mejora de la calidad de vida
a través de capacitaciones en
las &reas de agricultura y uso
responsable de los remedios
caseros.

3, Estrechar vinculos con la
Red RAUS para aumentar los
impactos en investigacion y
sostenibilidad.

100%
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Escenario Deseado 04 - La
fundacion Universitaria Juan
N. Corpas es reconocida
como interlocutor valido y

Objetivo Estratégico 16
- Gestionar la
interlocucién con el
Gobierno Nacional y
Regional y la empresa

Coordinar el disefio y

Participar en eventos

el Sector Ambiental para la
construccion de politica
publica y produccion de
conocimiento.

biodiversidad, que
fomenten la
responsabilidad
ambiental, social y
econémica.

pertinentes INNPULSA,
Bancéldex, Conncet

(Comunidad de Suba) que
propenden por la
conservacion, uso sostenible,
y cambio climético.

) ) ) ) Desarrollar ejecucion de proyectos | GUSTAVO nacionales e internacionales
valioso del Gobierno privada en materia de ; 2019-01- | 2019-12-
. ) o Proyectos conjuntos con el centro | ALBERTO como: Ponente y/o
Nacional y Regional, el Sector | gestién de proyectos } : o 22 20 100 100 100% ) 34%
) ; ) Inclusivos de investigacion y URREA conferencista en temas de
Educativo, el Sector Salud y inclusivos de 00:00:00 | 00:00:00 » )
_ S Corpas LABFARVE (Proyecto PINEROS conservacion, uso sostenible,
el Sector Ambiental para la biodiversidad, que o :
» N Chisaca). Salud, y Bienestar.
construccion de politica fomenten la
publica y produccion de responsabilidad
conocimiento. ambiental, social y
econdmica.
Objetivo Estratégico 16
Escenario Deseado 04 - La - Gestionar la Gestionar proyectos de
fundacion Universitaria Juan | interlocucion con el investigacion en el area de la
N. Corpas es reconocida Gobierno Nacional y Participar en etnofarmacologia para
como interlocutor valido y Regional y la empresa convocatorias para identificar las especies
) ) ) ) Desarrollar ) L GUSTAVO o
valioso del Gobierno privada en materia de lograr la cofinanciacion 2019-01- | 2019-12- vegetales de uso médico
) . o Proyectos ) L ALBERTO T
Nacional y Regional, el Sector | gestién de proyectos Inclusi a la investigacion con URREA 22 20 100 100 100% mas importantes para una 33%
nclusivos
Educativo, el Sector Salud y | inclusivos de las entidades 00:00:00 | 00:00:00 comunidad determinada
Corpas PINEROS
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Escenario Deseado 04 - La
fundacion Universitaria Juan
N. Corpas es reconocida
como interlocutor valido y
valioso del Gobierno
Nacional y Regional, el Sector
Educativo, el Sector Salud y
el Sector Ambiental para la
construccion de politica
publica y produccion de
conocimiento.

Objetivo Estratégico 16
- Gestionar la
interlocucion con el
Gobierno Nacional y
Regional y la empresa
privada en materia de
gestion de proyectos
inclusivos de
biodiversidad, que
fomenten la
responsabilidad
ambiental, social y
econdmica.

Desarrollar
Proyectos
Inclusivos
Corpas

Gestionar la forma de
convenios
interinstitucionales con
el sector publico y
privado que le permite
ejecutar proyectos de
responsabilidad
ambiental y social.

GUSTAVO
ALBERTO
URREA
PINEROS

2019-01-
22
00:00:00

2019-12-
20
00:00:00

100

100

100%

Estrechar vinculos con la Red
RAUS para aumentar los
impactos en investigacion y
sostenibilidad.

33%
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Plan de accién: Posgrados Administrativos

Escenario Deseado 01 - La Fundacion Objetivo Estratégico c tacic
apacitacion
Universitaria Juan N. Corpas es un centro de | 01 - Desarrollar Llevar registro de MIGUEL 5 )
B o ) ) o Documentar todas las en curriculo,
produccion de conocimiento reconocido, investigaciones de todas las N ANGEL 2019-02-04 2019-05-01 o
i , o ) ) » N actividades de este 100 100 100% didactica, 100%
que a través de la investigacion ofrece impacto e innovacion, | actividades de " MORALES 00:00:00 00:00:00 lacié
ftem evaluacion e
soluciones innovadoras en salud, educacién | en cada contexto que | proyeccion social HERNANDEZ ) o
- - ) investigacion.
y produccion artistica. se focalice.
Escenario Deseado 01 - La Fundacion Objetivo Estratégico Registrar en Fortalecer
Universitaria Juan N. Corpas es un centro de | 01 - Desarrollar plataforma todas | procedimiento de MIGUEL 60% trabai
rabajos e
produccion de conocimiento reconocido, investigaciones de las investigaciones | registro de trabajos ANGEL 2019-02-04 2019-05-01 ) ) . J
, ) o ) ) - : : o 100 100 100% investigacione | 100%
que a través de la investigacion ofrece impacto e innovacion, | o trabajos investigativos MORALES 00:00:00 00:00:00 ‘registradas”
s "registradas
soluciones innovadoras en salud, educacién | en cada contexto que | investigativos que | aceptados en HERNANDEZ d
y produccion artistica. se focalice. lo merezcan. plataforma institucional
) » Objetivo Estratégico
Escenario Deseado 01 - La Fundacion
) o 02 - Fortalecer la )
Universitaria Juan N. Corpas es un centro de ) o o o MIGUEL 4 libros
B o ) labor investigativa del | publicaciones remitir a FEDICOR )
produccion de conocimiento reconocido, ) ) ANGEL 2019-02-04 2019-05-01 publicados
) , o docente desde la libros (GS y MED documentos a publicar 100 100 100% ) 100%
que a través de la investigacion ofrece » MORALES 00:00:00 00:00:00 informe para
) ) » formacion, el COM)) (ISNN)
soluciones innovadoras en salud, educacion o HERNANDEZ MGS
b o reconocimiento y la
y produccion artistica. By
promocion.
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Escenario Deseado 02 - La fundacion

Objetivo Estratégico
05 - Garantizar
estandares de alta

Revisar

Elaboracién
documento inicial de

4 documentos

cientifico del pafs.

acreditar aquellos
programas
acreditables.

Consejos Maximo

y Académico.

cargue en la
plataforma del MEN.

. ) normatividad y } o MIGUEL
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta identificacion de de
» ) o compararla con ) . ANGEL 2019-02-04 2019-04-01 ) L
programas de formacion de alta calidad, que | académica ) ) necesidades y analisis 100 100 100% identificacion | 100%
) ) o o inventario y MORALES 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y ) del contexto para la de programas
o ) _ necesidades b HERNANDEZ i
cientifico del pafs. acreditar aquellos td creacion de programas convenientes.
sentidas.
programas nuevos
acreditables.
Objetivo Estratégico
05 - Garantizar Elaborar 3 documentos
Escenario Deseado 02 - La fundacion estandares de alta Documento Elaboracion del MIGUEL maestro-
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta Maestro de Documento de presentados y
B ) o ANGEL 2019-02-04 2019-06-14 o
programas de formacion de alta calidad, que | académica programas nuevos | Maestro preparado 100 70 70% discutidos 100%
. i o o ) MORALES 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y en el nivel de para presentar ante el ERNANDE ante el
cientifico del pafs. acreditar aquellos formacion de Consejo Académico. Consejo
programas Maestria. Académico.
acreditables.
Objetivo Estratégico )
_ ) Disponer de la
05 - Garantizar Radicar ante el »
‘ » ) o documentacion
Escenario Deseado 02 - La fundacion estandares de alta Ministerio los )
S ) correspondiente, entre | MIGUEL 6 documentos
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta programas nuevos
. ) o i estas, el acto ANGEL 2019-02-04 2019-09-30 maestros
programas de formacion de alta calidad, que | académica de Maestria o 100 100 100% 100%
) ; o o administrativo, para MORALES 00:00:00 00:00:00 cargados en el
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y aprobados porlos | .
iniciar el proceso de HERNANDEZ SACES.
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Escenario Deseado 02 - La fundacion

Objetivo Estratégico

05 - Garantizar
estandares de alta

Documento Maestro

) o ) » MIGUEL 1 documento
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta » para renovacion de
p ) o Renovacion de ) - ANGEL 2019-02-04 2020-01-11 maestro
programas de formacion de alta calidad, que | académica } » registro calificado de la 100 100 100% ) 100%
) ) o o Registro Calificado. o MORALES 00:00:00 00:00:00 radicado en el
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y Especializacién de
o ) , , HERNANDEZ SACES.
cientifico del pais. acreditar aquellos Gerencia en Salud.
programas
acreditables.
Objetivo Estratégico )
) Aplicar
05 - Garantizar o
) » ) Autoevaluacion
Escenario Deseado 02 - La fundacion estandares de alta 2
) o ) semestral a todos ) MIGUEL )
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta Aplicar modelo de autoevaluacio
» ) o los programas o ANGEL 2019-06-01 2019-12-12
programas de formacion de alta calidad, que | académica ) autoevaluacion junio 100 70 70% nes anuales 100%
) , o o vigentes y sus o MORALES 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y ) 2019 y diciembre 2019 cada
o , ) correspondientes HERNANDEZ
cientifico del pafs. acreditar aquellos | q programa
anes de
programas . ) )
) mejoramiento
acreditables.
Objetivo Estratégico
05 - Garantizar
} » ) Taller con asesores 1. Documento
Escenario Deseado 02 - La fundacion estandares de alta o
) o ) ) para la definicion del MIGUEL con el nuevo
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta Revisar del modelo )
B ) o ) modelo curricular que | ANGEL 2019-06-01 2019-07-30 documento
programas de formacion de alta calidad, que | académica curricular del ) 100 70 70% 100%
) ) o o abarcara los MORALES 00:00:00 00:00:00 del modelo
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y DPGA ) )
L , ) programas vigentes y | HERNANDEZ curricular a
cientifico del pafs. acreditar aquellos 5 :
los nuevos. ecanatura.

programas
acreditables.
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Escenario Deseado 02 - La fundacion

Objetivo Estratégico
05 - Garantizar
estandares de alta

Revisar, definiry

Reunion con la
decanatura de la

1. Documento

cientifico del pafs.

acreditar aquellos
programas
acreditables.

DPGA.

reunirse con Iniciativas
Globales para trabajar
juntos en la
satisfaccion de dichas
necesidades

estructuracion
del DPGA.

S ) aplicar el modelo o MIGUEL )
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta y facultad de medicina y e instrumento
B ) o de evaluacién ~ | ANGEL 2019-06-01 2019-07-30 B
programas de formacion de alta calidad, que | académica ) asesores de la Rectoria 100 70 70% de evaluacion | 100%
) ) o o docente mas . o MORALES 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y ) para estudiar y definir docente para
o i ) pertinente para el HERNANDEZ
cientifico del pafs. acreditar aquellos DPGA el modelo de el DPGA.
programas evaluacion docente.
acreditables.
o o Reunioén con el Centro
Objetivo Estratégico o
) de Investigaciones
05 - Garantizar )
_ » ) donde se definan el
Escenario Deseado 02 - La fundacién estandares de alta ) ) 1. Documento
) o ) conjunto de estrategias | MIGUEL )
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta Elaborar plan de ) que reuna las
p ) o para incrementar el ANGEL 2019-04-01 2019-05-01 )
programas de formacion de alta calidad, que | académica desarrollo en , 100 90 90% diferentes 100%
) ) o o ) L nimero de MORALES 00:00:00 00:00:00 )
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y investigacion o , estrategias en
I ) ) publicaciones y demas | HERNANDEZ _ o
cientifico del pafs. acreditar aquellos tvidad investigacion.
actividades en
programas ) o
) investigacion del
acreditables.
DPGA.
Realizar un taller de
identificacion de
Objetivo Estratégico necesidades en 1D :
. Documento
05 - Garantizar materia de | Plan
con el Plan de
Escenario Deseado 02 - La fundacion estandares de alta Elaborar plan de globalizacion dirigida a ) o
_ o ) . _ L . MIGUEL internacionaliz
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta internacionalizacié | estudiantes, docentes .
B ) o N ) ) ANGEL 2019-04-01 2019-05-01 acion de los
programas de formacion de alta calidad, que | académica n y movilidad e investigadores. 100 100 100% 100%
) ) o o o ) MORALES 00:00:00 00:00:00 programas
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y académica para el | Posteriormente )
HERNANDEZ vigentes 'y en
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Escenario Deseado 02 - La fundacion

Objetivo Estratégico
05 - Garantizar
estandares de alta

Establecer reunion

MIGUEL
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta semestral para Reunién capacitacion programar
B : . , i ANGEL 2019-06-12 2019-11-30 :
programas de formacion de alta calidad, que | académica intercambio y en plataforma 100 90 90% reuniones 100%
. i o o o MORALES 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y aporte a institucional docentes
B . ) ) ) HERNANDEZ
cientifico del pafs. acreditar aquellos mejoramiento
programas
acreditables.
Objetivo Estratégico
05 - Garantizar Proponer
Escenario Deseado 02 - La fundacion estandares de alta reuniones MIGUEL
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta trimestrales de ) )
B ) o o Elaborar lista tentativa | ANGEL 2019-06-10 2019-11-30 4 temas o
programas de formacion de alta calidad, que | académica actualizacion en 100 100 100% ) 100%
) ) o o » de 4 temas. MORALES 00:00:00 00:00:00 conferencias
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y temas especificos
o ) , HERNANDEZ
cientifico del pafs. acreditar aquellos para toda la
programas Fundacion
acreditables.
Objetivo Estratégico
05 - Garantizar
Escenario Deseado 02 - La fundacion estandares de alta S Capacitacion
) o ) Estudiar viabilidad MIGUEL :
Universitaria Juan N. Corpas ofrece calidad de la oferta ) . ) en curriculo,
B } o de diplomados u |dentificar contenidos | ANGEL 2019-02-04 2019-05-01 o
programas de formacion de alta calidad, que | académica o ) . 100 100 100% didactica, 100%
) ) o o otras actividades de diplomados utiles. MORALES 00:00:00 00:00:00 B
impactan el desarrollo social, econémico y institucional y ) evaluacion e
formativas HERNANDEZ

cientifico del pafs.

acreditar aquellos
programas
acreditables.

investigacion.
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Objetivo Estratégico
28 - Fortalecer la

Promover reunion

institucional.

procesos de
ensefanza

aprendizaje.

institucional)

, » ) b de docentes para 1. Taller de
Escenario Deseado 07 - La fundacion implementacion de las ) o
. ) ) estimular uso de » MIGUEL capacitacion
Universitaria Juan N. Corpas, se caracteriza Nuevas Tecnologias Reunion docentes
, y B plataformas ANGEL 2019-03-01 2019-10-01 sobre el uso
por sus procesos de innovacion que aportan | de la Informacionyla | DPGA (uso de sof&ay 100 100 100% 100%
) o o o institucionales de MORALES 00:00:00 00:00:00 de la
a la calidad académica y a la productividad | Conectividad a los Moodle)
o apoyo a los HERNANDEZ plataforma
institucional. procesos de
- procesos Moodle.
ensefianza L,
o pedagdgicos
aprendizaje.
Objetivo Estratégico
28 - Fortalecer la
Escenario Deseado 07 - La fundacion implementacion de las i
) o ) ) Llevar la mayoria Completar uso de MIGUEL 80% procesos
Universitaria Juan N. Corpas, se caracteriza Nuevas Tecnologfas o )
) y B de los procesos procesos ANGEL 2019-03-01 2019-10-01 administrativo
por sus procesos de innovacion que aportan | de la Informacion y la o ) o ) 100 100 100% 100%
) o o o administrativos en | administrativos en MORALES 00:00:00 00:00:00 sen
a la calidad académica y a la productividad | Conectividad a los
o plataforma plataforma Kawak HERNANDEZ plataforma
institucional. procesos de
ensefanza
aprendizaje.
Objetivo Estratégico
28 - Fortalecer la
‘ » ) B Lograr un 60% de
Escenario Deseado 07 - La fundacion implementacion de las - ) )
) o ) ) Utilizar medios materiales de apoyo MIGUEL ,
Universitaria Juan N. Corpas, se caracteriza Nuevas Tecnologias o 90% trabajos e
, y B electrénicos para en cada programa en | ANGEL 2019-03-01 2019-10-01 ) o
por sus procesos de innovacion que aportan | de la Informacion y la ) o 100 70 70% investigacione | 100%
) o o o todos los trabajos; | forma digital MORALES 00:00:00 00:00:00 -
a la calidad académica y a la productividad Conectividad a los ) o s en digital
o investigaciones | (plataforma HERNANDEZ
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Escenario Deseado 07 - La fundacion

Objetivo Estratégico
28 - Fortalecer la
implementacion de las

Incluir en
documentacion de

Incluir 3 documentos

deseados del PDI.

deseados del PDI,
desde el mercadeo y
las comunicaciones.

de mercadeo

. ) § todos los o MIGUEL
Universitaria Juan N. Corpas, se caracteriza Nuevas Tecnologias en otro idioma en 30%
) o » programas o ., ) ANGEL 2019-02-01 2019-03-01 o §
por sus procesos de innovacion que aportan | de la Informacion y la - bibliografia o material 100 35 35% bibliografia en | 100%
) o o o revisiones o MORALES 00:00:00 00:00:00 o
a la calidad académica y a la productividad | Conectividad a los de apoyo en cada otro idioma
o documentos o HERNANDEZ
institucional. procesos de o ) programa.
- bibliografia en
ensefianza o
o otro idioma
aprendizaje.
Objetivo Estratégico
32 - Acompanfiar y
Transversal - Garantizar las condiciones apoyar el desarrollo
fisicas, administrativas, tecnoldgicas, de los planes y . MIGUEL
) » Definir el plan de Documento
promocionales y del talento humano para el | proyectos que Elaboracion del - ANGEL 2019-02-01 2019-03-01
mercadeo para el afio 100 100 100% con el Plan de | 100%
desarrollo de los planes y proyectos que conducen la FUINC plan de mercadeo MORALES 00:00:00 00:00:00
) ) ) ) en curso Mercadeo
conducen la FUINC hacia los 7 escenarios hacia los 7 escenarios HERNANDEZ
deseados del PDI. deseados del PDI,
desde el mercadeo y
las comunicaciones.
Objetivo Estratégico
32 - Acompafiar y
Transversal - Garantizar las condiciones apoyar el desarrollo »
- . . L o . Reunion con
fisicas, administrativas, tecnolégicas, de los planes 'y o Dividir las diferentes MIGUEL
} Solicitar apoyo o Plenla
promocionales y del talento humano para el | proyectos que » actividades del plan de | ANGEL 2019-03-01 2019-03-15 o
adicional para ) 100 100 100% socializacion y | 100%
desarrollo de los planes y proyectos que conducen la FUJNC mercadeo y asignar un | MORALES 00:00:00 00:00:00 )
) ) } ) ventas en el DPGA ajuste del plan
conducen la FUINC hacia los 7 escenarios hacia los 7 escenarios responsable HERNANDEZ
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Transversal - Garantizar las condiciones
fisicas, administrativas, tecnologicas,
promocionales y del talento humano para el
desarrollo de los planes y proyectos que
conducen la FUINC hacia los 7 escenarios
deseados del PDI.

Objetivo Estratégico
32 - Acompaniar y
apoyar el desarrollo
de los planes y
proyectos que
conducen la FUINC
hacia los 7 escenarios
deseados del PDI,
desde el mercadeo y
las comunicaciones.

Velar por el
estricto
cumplimiento de
las actividades
definidas en el
plan de mercadeo

Controlar los
indicadores de gestion
del plan de mercado

MIGUEL
ANGEL
MORALES
HERNANDEZ

2019-03-01
00:00:00

2019-10-01
00:00:00

100

70

70%

Informe de la
gestion de
mercadeo y
venta.

100%

158



Plan de accién: Iniciativas Globales

Escenario Deseado 01 - La

Fundacion Universitaria Juan N.

Corpas es un centro de

Objetivo Estratégico 01 -

Entrar y consolidar la

Contar con un

B o Desarrollar ) presencia de la docente y tres
produccion de conocimiento ] o Unirse a 'y ser B CAMILO '

_ i investigaciones de _ ) Fundacion 2019-01-10 2019-04-30 estudiantes
reconocido, que a travésde la | | ] » miembro activo de o FORERO 100 100 100% , 30%
) o _ impacto e innovacion, en ., Universitaria Juan N. . 00:00:00 00:00:00 seleccionados para
investigacion ofrece soluciones la red Delfin PINEROS )

) cada contexto que se Corpas en la red la primera
innovadoras en salud, _ ) )
B y focalice. Delfin. convocatoria
educacion y produccion
artistica.
Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan N. o o
Objetivo Estratégico 01 -
Corpas es un centro de

y o Desarrollar )
produccion de conocimiento ) o Unirse ay ser o CAMILO

) , investigaciones de ) ) Finalizar proceso de 2019-01-10 2019-01-31 Ser parte de la red
reconocido, que a travésde la | | ] » miembro activo de » FORERO 100 100 100% . 20%
‘ o ) impacto e innovacion, en . adhesion a red . 00:00:00 00:00:00 Delfin.
investigacion ofrece soluciones la red Delfin PINEROS

innovadoras en salud,
educacion y produccion
artistica.

cada contexto que se
focalice.
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Escenario Deseado 01 - La

Fundacion Universitaria Juan N.

Corpas es un centro de

Objetivo Estratégico 01 -
Desarrollar

Enviar

produccién de conocimiento ] o Unirse ay ser Tener presencia en CAMILO

) i investigaciones de ) ) ) o 2019-01-10 2019-12-20 representante a
reconocido, que a travésde la | | ) » miembro activo de | los consejos técnicos | FORERO 100 100 100% 10%
_ o ] impacto e innovacion, en ., ) . 00:00:00 00:00:00 todos los 4
investigacion ofrece soluciones la red Delfin de la red Delfin. PINEROS o
, cada contexto que se consejos técnicos
innovadoras en salud, _

B y focalice.
educacion y produccion
artistica.
Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan N. o .
Objetivo Estratégico 01 -
Corpas es un centro de o

B o Desarrollar . . Recibir 2 docentes
produccion de conocimiento ] o Unirse a 'y ser Recibir a docentesy | CAMILO )

_ i investigaciones de _ _ ) ) 2019-01-10 2019-12-20 y 5 estudiantes a
reconocido, que a travésde la | | ] » miembro activo de | estudiantes a través | FORERO 100 80 80% i 40%
_ o ] impacto e innovacion, en . ) . 00:00:00 00:00:00 través de la red
investigacion ofrece soluciones la red Delfin de la red Delfin. PINEROS .

. cada contexto que se Delfin.
innovadoras en salud, _

B y focalice.
educacion y produccion
artistica.
Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan N. o . )

Objetivo Estratégico 01 - | Incentivar Contar con la

Corpas es un centro de o o

y o Desarrollar participacion Contar con la participacion o
produccion de conocimiento ] o ) ) o CAMILO )

) , investigaciones de internacional en participacion de 2019-01-10 2019-12-20 ponencia
reconocido, que a travésde la | ) » ) ) FORERO 100 50 50% . ) 100%
) o ) impacto e innovacion, en | jornadas de ponencias . 00:00:00 00:00:00 internacional en al
investigacion ofrece soluciones PINEROS

innovadoras en salud,
educacion y produccion
artistica.

cada contexto que se
focalice.

investigacion
Corpistas

internacionales

menos el 50% de
las jornadas
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Escenario Deseado 01 - La

Corpas es un centro de

Fundacion Universitaria Juan N.

Objetivo Estratégico 03 -
Gestionar la articulacion
interinstitucional nacional

Fortalecer trabajo
inter e

Generar al menos un
(1) proyecto conjunto

1 proyecto

innovadoras en salud,
educacion y produccion
artistica.

proyectos de
investigacion y
publicaciones.

n de proyectos de
investigacion

The Americas

100K

produccion de conocimiento } ) intrainstitucional entre IGy Centro de | CAMILO ] )

) ) e internacional para la o 2019-01-10 2019-09-30 financiado con
reconocido, que a través de la » . para la Investigacion FORERO 100 0 0% 50%
. L ) produccién conjunta de | . ) L . 00:00:00 00:00:00 recursos
investigacion ofrece soluciones internacionalizacié | enmarcado en una PINEROS ) )

, proyectos de ) internacionales
innovadoras en salud, ) o n de proyectos de | convocatoria

o, o, investigacion y ) o ) )
educacion y produccion T investigacion internacional

- publicaciones.

artistica.
Escenario Deseado 01 - La o o o o

» S Objetivo Estratégico 03 - ] Finalizar y diseminar
Fundacion Universitaria Juan N. ) ) » Fortalecer trabajo | . )

Gestionar la articulacion | . instructivo de

Corpas es un centro de L ) inter e L )

B o interinstitucional nacional | . o participacion y Compartir
produccién de conocimiento ] ) intrainstitucional o CAMILO ) )

. , e internacional para la patrocinio 2019-01-10 2019-03-29 instructivo con
reconocido, que a través de la y ] para la S FORERO 100 0 0% } 10%
_ o ] produccién conjunta de | . ) . | institucional en . 00:00:00 00:00:00 comunidad en
investigacion ofrece soluciones internacionalizacio PINEROS )

) proyectos de congresos abril 2019
innovadoras en salud, i o n de proyectos de | . )

o, o, investigacion y ) o internacionales antes
educacion y produccion T investigacion

o publicaciones. de marzo

artistica.
Escenario Deseado 01 - La o L

» _ o Objetivo Estratégico 03 - )
Fundacion Universitaria Juan N. ) ) B Fortalecer trabajo

Gestionar la articulacion | . o )

Corpas es un centro de S ) inter e Participar de las Aplicar a1

B o interinstitucional nacional | =~ } ‘
produccion de conocimiento ) _ intrainstitucional convocatorias CAMILO convocatoria

} , e internacional para la } 2019-01-10 2019-06-28
reconocido, que a través de la 5 ) para la realizadas por el FORERO 100 50 50% DAAD Yy 2 40%
) o ) produccion conjunta de | . ) o . 00:00:00 00:00:00 )
investigacion ofrece soluciones internacionalizacié | DAAD y Partners of | PINEROS Convocatorias
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Escenario Deseado 01 - La
Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas es un centro de

Objetivo Estratégico 03 -
Gestionar la articulacion
interinstitucional nacional

Incentivar la
innovacion aligada
a los programas

Aplicar para traer a

Traer a un

produccion de conocimiento } ) CAMILO especialista en
) i e internacional para la de la Corpas a la Corpas a un (1) 2019-01-10 2019-12-20
reconocido, que a través de la » ] ) ) o FORERO 100 100 100% temas de 100%
, o ) produccién conjunta de | través de una Fullbright specialist . 00:00:00 00:00:00 ) »
investigacion ofrece soluciones ) _ » PINEROS innovacion a la
) proyectos de alianza con en innovacion
innovadoras en salud, ) o ) Corpas.
B ) investigacion y Fullbright en la
educacion y produccion T )
- publicaciones. materia
artistica.
Objetivo Estratégico 12 -
Escenario Deseado 03 - La Fortalecer la Participacion de la
oferta académica a nivel de participacion en redes ORI como asistente L
) L . Participacion en
pregrado y posgrado de FUINC | nacionales e Participacion activa | en congresos CAMILO L
) . ) ) . ) 2019-01-10 2019-11-29 minimo 5
es reconocida a nivel internacionales para el €en congresos internacionales FORERO 100 100 100% 50%
. _ ) _ ) _ ) . 00:00:00 00:00:00 congresos
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en | internacionales (HACU, CAIE, EAIE, | PINEROS - onal
internacionales.
alianzas estratégicas del orden | investigacion, formacion NAFSA, FAUBAI,
interinstitucional. académica y movilidad AMPEI, CUGH, HEP)
docente y estudiantil.
Objetivo Estratégico 12 -
Escenario Deseado 03 - La Fortalecer la
oferta académica a nivel de participacion en redes Participacion de la )
) o . Ponencia en
pregrado y posgrado de FUJNC | nacionales e Participacion activa | ORI como ponente CAMILO o
) _ ) ) 2019-01-10 2019-11-29 minimo 5
es reconocida a nivel internacionales para el en congresos en congresos FORERO 100 100 100% 20%
‘ ‘ ) ) ) } ) ) . 00:00:00 00:00:00 congresos
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en | internacionales nacionales e PINEROS

alianzas estratégicas del orden
interinstitucional.

investigacion, formacion
académica y movilidad
docente y estudiantil.

internacionales

internacionales

162



Escenario Deseado 03 - La
oferta académica a nivel de

Objetivo Estratégico 12 -
Fortalecer la
participacion en redes

Organizar un evento

Establecer ala
Corpas como lider
en

alianzas estratégicas del orden
interinstitucional.

investigacion, formacion
académica y movilidad
docente y estudiantil.

internacionales

redes a las que
hace parte.

pregrado y posgrado de FUINC | nacionales e Participacion activa | en el marco de CAIE | CAMILO 5019-08-01 5019-10-31 internacionalizacio
es reconocida a nivel internacionales para el €en congresos con la RCl sobre uno | FORERO 00:00:00 00:00:00 100 90 90% n anivel Bogota a | 15%
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en | internacionales de los temas PINEROS o o través del evento,
alianzas estratégicas del orden | investigacion, formacion centrales de la feria con una asistencia
interinstitucional. académica y movilidad de minimo 30
docente y estudiantil. personas.
Objetivo Estratégico 12 -
Escenario Deseado 03 - La Fortalecer la Incentivar la . 3
ener
oferta académica a nivel de participacion en redes participacion de )
) o ) ) estudiantes, 13
pregrado y posgrado de FUINC | nacionales e Participacion activa | estudiantes, CAMILO
, ) ) ) 2019-02-01 2019-12-20 docentes y 10
es reconocida a nivel internacionales para el €en congresos docentes, y FORERO 100 100 100% o 15%
) ) ) ) ) ) ) o ) - 00:00:00 00:00:00 administrativos en
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en | internacionales administrativos en PINEROS c
ongresos
alianzas estratégicas del orden | investigacion, formacion congresos ) d .
o T B ) : internacionales.
interinstitucional. académica y movilidad internacionales.
docente y estudiantil.
Objetivo Estratégico 12 -
Escenario Deseado 03 - La Fortalecer la
. : o ) Contar con la
oferta académica a nivel de participacion en redes Liderar proyectos o
, ) ) participacion de la
pregrado y posgrado de FUINC | nacionales e en trabajo con Actualizar CAMILO
) . ) ) ) : 2019-02-01 2019-12-20 Corpas en
es reconocida a nivel internacionales para el aliados en redes membresias a TUFH, | FORERO 100 100 100% - 20%
) ) ) ) ) ) ., - 00:00:00 00:00:00 actividades de las
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en | nacionales e AAMC, RCI, Delfin, y | PINEROS
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Escenario Deseado 03 - La
oferta académica a nivel de

Objetivo Estratégico 12 -
Fortalecer la
participacion en redes

Liderar proyectos

Organizar y/o ser
coparticipes de
minimo cinco

Organizar y/o ser
coparticipes de
minimo cinco

pregrado y posgrado de FUINC | nacionales e en trabajo con . CAMILO eventos
) ) ) ) ) eventos académicos 2019-02-01 2019-08-30 o
es reconocida a nivel internacionales para el aliados en redes ] FORERO 100 100 100% académicos en 30%
_ _ ) ) ) ) en alianza con redes . 00:00:00 00:00:00 i
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en nacionales e (UNITWIN, RCI PINEROS alianza con redes
alianzas estratégicas del orden | investigacion, formacion | internacionales o (UNITWIN, RCI,
T . . SIMM, Alianza por )
interinstitucional. académica y movilidad Bogoté) SIMM, Alianza por
ogota
docente y estudiantil. J Bogota)
Objetivo Estratégico 12 -
Escenario Deseado 03 - La Fortalecer la
oferta académica a nivel de participacion en redes Liderar proyectos .
) ) Afiliarse a tres redes
pregrado y posgrado de FUINC | nacionales e en trabajo con ) ) CAMILO o
) ] ) ) _ internacionales 2019-02-01 2019-07-31 Afiliares a tres
es reconocida a nivel internacionales para el aliados en redes FORERO 100 66 66% 25%
_ _ ) ) ] ) nuevas para la . 00:00:00 00:00:00 nuevas redes
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en | nacionales e versidad PINEROS
universida
alianzas estratégicas del orden | investigacion, formacion | internacionales
interinstitucional. académica y movilidad
docente y estudiantil.
) Organizar un
Organizar un evento
evento que
gue convoque a
o L L convoque a
Objetivo Estratégico 12 - escuelas de MUsica a L
: ) escuelas de Musica
Escenario Deseado 03 - La Fortalecer la nivel el
a nive
oferta académica a nivel de participacion en redes Liderar proyectos | Bogoté/nacional ) )
) ) Bogota/nacional
pregrado y posgrado de FUJNC | nacionales e en trabajo con para que tengan CAMILO
) ) ) ) } 2019-09-02 2019-09-30 para que tengan
es reconocida a nivel internacionales para el aliados en redes encuentro en la FORERO 100 100 100% 25%
. . . ) ) . . 00:00:00 00:00:00 encuentro en la
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en | nacionales e Corpas u otras PINEROS

alianzas estratégicas del orden
interinstitucional.

investigacion, formacion
académica y movilidad
docente y estudiantil.

internacionales

universidades para
gue compartan
experiencias
académicas y
practicas.

Corpas u otras
universidades para
que compartan
experiencias
académicas y
préacticas.
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Escenario Deseado 03 - La

Objetivo Estratégico 12 -
Fortalecer la

o ) o Contar con
oferta académica a nivel de participacion en redes B Contar con
) movilidad de o
pregrado y posgrado de FUINC | nacionales e Fortalecer ) CAMILO minimo 65
) ) ) ) N estudiantes 2019-01-10 2019-12-20 )
es reconocida a nivel internacionales para el Movilidad Entrante ) FORERO 100 100 100% estudiantes 50%
) . ) i ) : entrantes y salientes . 00:00:00 00:00:00
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en |y Saliente 12019 d PINEROS entrantes y
ene e
alianzas estratégicas del orden | investigacion, formacion salientes.
e . . pregrado
interinstitucional. académica y movilidad
docente y estudiantil.
Objetivo Estratégico 12 -
Escenario Deseado 03 - La Fortalecer la Tener un grupo
o ) o Tener un nuevo ) o
oferta académica a nivel de participacion en redes - saliente de minimo
, grupo de movilidad )
pregrado y posgrado de FUINC | nacionales e Fortalecer ) CAMILO 5 estudiantes + 1
) . ) ) - saliente y un nuevo 2019-01-10 2019-12-20
es reconocida a nivel internacionales para el Movilidad Entrante B FORERO 100 15 15% docente y un 10%
) _ ) ) ] ) grupo de movilidad . 00:00:00 00:00:00
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en | y Saliente trante d PINEROS grupo entrante de
entrante de
alianzas estratégicas del orden | investigacion, formacion 5 estudiantes + 1
S T N posgrado
interinstitucional. académica y movilidad docente
docente y estudiantil.
Objetivo Estratégico 12 - o
) Tener movilidad
Escenario Deseado 03 - La Fortalecer la )
o ] L Contar con de 6 estudiantes
oferta académica a nivel de participacion en redes - )
_ movilidad entrante y particulares en
pregrado y posgrado de FUJNC | nacionales e Fortalecer ) CAMILO )
) ) ) ) - saliente de 6 2019-01-10 2019-12-20 rotaciones u otra
es reconocida a nivel internacionales para el Movilidad Entrante } FORERO 100 50 50% » 20%
) } ) ) ) ; estudiantes . 00:00:00 00:00:00 movilidad
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en |y Saliente PINEROS

alianzas estratégicas del orden
interinstitucional.

investigacion, formacion
académica y movilidad
docente y estudiantil.

particulares de
posgrado

internacional,
diferente a

movilidad grupal
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Escenario Deseado 03 - La
oferta académica a nivel de

Objetivo Estratégico 12 -
Fortalecer la
participacion en redes

Organizar dos

Haber
implementado dos
Cursos cortos
liderados por un

interinstitucional.

experiencias y participar
como ponentes en
eventos internacionales.

pregrado y posgrado de FUINC | nacionales e Fortalecer grupos de cursos CAMILO 2019-03-01 2019-09-30 docente
es reconocida a nivel internacionales para el Movilidad Entrante | cortos de FORERO 00:00:00 00:00:00 100 100 100% internacional de 20%
internacional y garantiza las trabajo colaborativo en |y Saliente estudiantes PINEROS o o estudiantes
alianzas estratégicas del orden | investigacion, formacion internacionales visitantes con
interinstitucional. académica y movilidad participacion de 15
docente y estudiantil. estudiantes en
total.
Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion o
) o Para julio 2019, el
Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos
- . o - Departamento de
oferta académica a nivel de con participacion de Fortalecimiento y »
) o ) Reestructuracion de |G debe estar
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales posicionamiento CAMILO
) ) ) ) departamento y 2019-04-01 2019-06-28 formado por el
es reconocida a nivel internacionales para de Departamento FORERO 100 80 80% ) 20%
) } ) ) ) o llenar las vacantes . 00:00:00 00:00:00 director, los dos
internacional y garantiza las intercambio de de Iniciativas ) PINEROS )

) . o necesarias coordinadores y
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y Globales .
S o o dos asistentes de
interinstitucional. experiencias y participar

departamento.

como ponentes en

eventos internacionales.

Objetivo Estratégico 14 -

Fortalecer la realizacion
Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos
oferta académica a nivel de con participacion de Fortalecimiento y | Escribir un informe Evaluar en el mes
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales posicionamiento sobre la gestion CAMILO de diciembre toda

: ! X . 2019-12-02 2019-12-20

es reconocida a nivel internacionales para de Departamento | anual del FORERO 00:00:00 00:00:00 100 83 83% la labor 20%
internacional y garantiza las intercambio de de Iniciativas Departamento de PINEROS o o desempefiada por
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y Globales Iniciativas IG.
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Escenario Deseado 03 - La
oferta académica a nivel de

Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion
de eventos académicos
con participacion de

Fortalecimiento y

Escribir un articulo

Tener minimo una

interinstitucional.

experiencias y participar
como ponentes en
eventos internacionales.

pregrado y posgrado de FUINC | profesionales posicionamiento ) CAMILO o
) ] ) ) publicable en una 2019-03-01 2019-11-29 publicacién en
es reconocida a nivel internacionales para de Departamento ) FORERO 100 60 60% ) 10%
. . ) ) ; o revista de . 00:00:00 00:00:00 revistas
internacional y garantiza las intercambio de de Iniciativas ) _ o PINEROS ) )
) e o internacionalizacion internacionales
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y Globales
interinstitucional. experiencias y participar
como ponentes en
eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion
Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos
oferta académica a nivel de con participacion de Fortalecimiento y »
) o ) Creacién de un plan o
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales posicionamiento ) CAMILO Establecimiento de
) ) ) ) de redes sociales y 2019-02-01 2019-02-28
es reconocida a nivel internacionales para de Departamento ) FORERO 100 100 100% una agenda de 20%
. ‘ ) ) ) o community . 00:00:00 00:00:00 T
internacional y garantiza las intercambio de de Iniciativas PINEROS publicaciones.
. . . management
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y Globales
interinstitucional. experiencias y participar
como ponentes en
eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion
Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos
oferta académica a nivel de con participacion de Fortalecimientoy | Lanzamiento de Tener una pagina
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales posicionamiento nueva pagina web CAMILO 2019-07-01 2019-12-20 efectiva y eficiente
es reconocida a nivel internacionales para de Departamento | del departamento FORERO 00:00:00 00:00:00 100 30 30% para la comunidad | 10%
internacional y garantiza las intercambio de de Iniciativas dentro de la nueva | PINEROS S o en la nueva pagina
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y Globales pagina institucional institucional
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Escenario Deseado 03 - La
oferta académica a nivel de

Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion
de eventos académicos
con participacion de

Fortalecimiento y

Tener una
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales posicionamiento Redaccion de CAMILO o
) ) i ) ) ) 2019-02-01 2019-12-20 publicacién
es reconocida a nivel internacionales para de Departamento | articulos para revista | FORERO 100 6 6% o 5%
) _ ) ) ) o . 00:00:00 00:00:00 minima mensual
internacional y garantiza las intercambio de de Iniciativas ECOy redes PINEROS )
) o o en la revista ECO.
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y Globales
interinstitucional. experiencias y participar
como ponentes en
eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion
Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos Tener dos
oferta académica a nivel de con participacion de Fortalecimiento y semanas al afio
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales posicionamiento Implementacion de CAMILO donde se
) ) . ) 2019-02-01 2019-09-30
es reconocida a nivel internacionales para de Departamento | Semana Global FORERO 00:00:00 00:00:00 100 100 100% promuevan los 15%
internacional y garantiza las intercambio de de Iniciativas semestral PINEROS o o convenios que
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y Globales tenemos y la
interinstitucional. experiencias y participar multiculturalidad.
como ponentes en
eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion o o
) o ) Visitas a minimo 8
Escenario Deseado 03 - La de eventos academicos | Consolidar e o
o ] L ) universidades en
oferta académica a nivel de con participacion de incrementar o )
) ) minimo 3 paises, -
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales alianzas ) . CAMILO Visitas a 8
) ) ) ) ] ) siendo México, 2019-03-01 2019-11-29 o
es reconocida a nivel internacionales para internacionales ) FORERO 100 50 50% universidades en 3 | 70%
) , ) ) ) Brasil, Ecuador, . 00:00:00 00:00:00 )
internacional y garantiza las intercambio de para la PINEROS paises

alianzas estratégicas del orden
interinstitucional.

conocimiento y
experiencias y participar
como ponentes en
eventos internacionales.

internacionalizacié
n integral

Espafa, y EE. UU.
pafses prioritarios
para el 2019
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Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion

alianzas estratégicas del orden
interinstitucional.

conocimiento y
experiencias y participar
como ponentes en

eventos internacionales.

Ponerlos en contacto
para generar vinculos
personales y futuros

vinculos laborales

relacionarse con
estudiantes.

Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos | Consolidar e
oferta académica a nivel de con participacion de incrementar )
) ) Firmar 10 nuevos
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales alianzas Tener nuevos acuerdos | CAMILO
) ] ) ) ] ) » 2019-03-01 2019-11-29 acuerdos de
es reconocida a nivel internacionales para internacionales | de cooperacion FORERO 100 100 100% » 30%
) ) ) ) ) ) ) . 00:00:00 00:00:00 cooperacion
internacional y garantiza las intercambio de para la internacional. PINEROS ] )
) . o . o internacional
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y internacionalizac
interinstitucional. experiencias y participar | ion integral
como ponentes en
eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion
Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos
oferta académica a nivel de con participacion de ) ) Ser participe de
) Consolidar Tener presencia en los o
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales } ) CAMILO minimo el 90 % de
) ) ) ) trabajo ECO- eventos nacionales e 2019-03-01 2019-11-29
es reconocida a nivel internacionales para o ) ) FORERO 100 50 50% eventos de 40%
) ‘ ) ) ) Iniciativas internacionales de - 00:00:00 00:00:00
internacional y garantiza las intercambio de PINEROS egresados
) L . Globales egresados » )
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y realizados al afio.
interinstitucional. experiencias y participar
como ponentes en
eventos internacionales.
o o Crear y promover un
Objetivo Estratégico 14 -
o programa de
Fortalecer la realizacion o o
) L acompafiamiento de Tener minimo
Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos )
o ] L egresados cinco egresados
oferta académica a nivel de con participacion de ) ) ) o
) Consolidar internacionales a para iniciar este
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales ) ) CAMILO
) ) . ) trabajo ECO- estudiantes que 2019-02-01 2019-12-20 programa donde
es reconocida a nivel internacionales para o ) FORERO 100 50 50% 10%
) ) ) ) ) Iniciativas quieran hacer lo - 00:00:00 00:00:00 los egresados
internacional y garantiza las intercambio de i PINEROS
Globales mismo que ellos. puedan
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Escenario Deseado 03 - La
oferta académica a nivel de

Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion
de eventos académicos
con participacion de

Seleccionar, en
trabajo conjunto con

Planear y/o
implementar 7

alianzas estratégicas del orden
interinstitucional.

conocimiento y
experiencias y participar
como ponentes en
eventos internacionales.

Académico

mensual

pregrado y posgrado de FUINC | profesionales Consolidar trabajo | la Oficina de ECO, a | CAMILO
) ) i ) o 2019-01-10 2019-12-20 proyectos ECO-IG
es reconocida a nivel internacionales para ECO-Iniciativas 15 egresados que se | FORERO 100 100 100% 40%
) ) ) ) ) . 00:00:00 00:00:00 y tener 8
internacional y garantiza las intercambio de Globales enmarquen dentro | PINEROS ,

: L - : egresados méas
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y de los intereses del :
e o - seleccionados
interinstitucional. experiencias y participar Departamento

como ponentes en

eventos internacionales.

Objetivo Estratégico 14 -

Fortalecer la realizacion
Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos
oferta académica a nivel de con participacion de A 0 Agregar 10

regar
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales Consolidar trabajo 9 CAMILO egresados a la
) ) ) ) o egresados a la base 2019-04-01 2019-09-30

es reconocida a nivel internacionales para ECO-Iniciativas FORERO 100 40 40% base de datos de | 10%
) } ) ) ) de datos de . 00:00:00 00:00:00 .
internacional y garantiza las intercambio de Globales o ) PINEROS anfitriones

] o o anfitriones Corpistas )
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y Corpistas
interinstitucional. experiencias y participar

como ponentes en
eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion
Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos
oferta académica a nivel de con participacion de Creacién e Contar con
pregrado y posgrado de FUJNC | profesionales implementacion Establecer una mesa | CAMILO 2019-03-01 2019-12-20 participacion de 8
es reconocida a nivel internacionales para de la estrategia de trabajo activa con | FORERO 00:00:00 00:00:00 100 100 100% universidades en la | 20%
internacional y garantiza las intercambio de Bogota: Destino reuniones mensuales | PINEROS o o mesa de trabajo
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Escenario Deseado 03 - La
oferta académica a nivel de

Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion
de eventos académicos
con participacion de

Creacién e

Evento Bogota en

Planear un coctel

alianzas estratégicas del orden
interinstitucional.

conocimiento y
experiencias y participar
como ponentes en
eventos internacionales.

Académico

Académico

Académico

pregrado y posgrado de FUINC | profesionales implementacion ) CAMILO
) ] ) ) ] alianza con otras 2019-03-01 2019-05-31 para las
es reconocida a nivel internacionales para de la estrategia o FORERO 100 85 85% o 10%
. . ) ) ; ) i universidades en . 00:00:00 00:00:00 universidades
internacional y garantiza las intercambio de Bogota: Destino , PINEROS -
) o o o Bogota para CAIE visitantes a CAIE
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y Académico
interinstitucional. experiencias y participar
como ponentes en
eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion
Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos
oferta académica a nivel de con participacion de Creacion e )
) ) » . Stand Bogota en
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales implementacion Stand Bogota en CAMILO
) A ) ) ) 2019-03-01 2019-10-31 EAIE u otro
es reconocida a nivel internacionales para de la estrategia EAIE u otro congreso | FORERO 100 100 100% 30%
. . . ! : ) ; ) ) - 00:00:00 00:00:00 congreso
internacional y garantiza las intercambio de Bogota: Destino internacional PINEROS ) )
: - - . internacional
alianzas estratégicas del orden | conocimiento y Académico
interinstitucional. experiencias y participar
como ponentes en
eventos internacionales.
Objetivo Estratégico 14 -
Fortalecer la realizacion
Escenario Deseado 03 - La de eventos académicos
oferta académica a nivel de con participacion de Creacién e » »
) ) » Creacion de la Creacion de la
pregrado y posgrado de FUINC | profesionales implementacion o CAMILO o
} ] ) ) ] plataforma digital 2019-03-01 2019-08-30 plataforma digital
es reconocida a nivel internacionales para de la estrategia , ) FORERO 100 0 0% , ) 40%
_ ) ) ) ) ) - Bogota: Destino . 00:00:00 00:00:00 Bogota: Destino
internacional y garantiza las intercambio de Bogota: Destino PINEROS
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Escenario Deseado 04 - La
fundacion Universitaria Juan N.
Corpas es reconocida como

Objetivo Estratégico 15 -

para la construccion de politica
publica y produccion de
conocimiento.

Primaria de Salud.

_ i } Lograr el reconocimiento | Creacion de ) )
interlocutor valido y valioso del i ) ) Firmar acuerdos con Lanzamiento de
, ) ) a nivel nacional por los observatorio o CAMILO }
Gobierno Nacional y Regional, ) , 4 universidades 2019-01-10 2019-12-20 observatorio con
) resultados de la latinoamericano ) FORERO 100 40 40% 50%
el Sector Educativo, el Sector ) b aliadas para lanzar . 00:00:00 00:00:00 la Corpas + 4
. implementacion de la en salud con ) PINEROS o
Salud y el Sector Ambiental ) » ) ) observatorio universidades
» N Estrategia de Atencion énfasis en ODS
para la construccion de politica o
o b Primaria de Salud.
publica y produccién de
conocimiento.
Escenario Deseado 04 - La
fundacion Universitaria Juan N. o .
: Objetivo Estratégico 15 -
Corpas es reconocida como o »
) . } Lograr el reconocimiento | Creacion de »
interlocutor valido y valioso del i ) ) Presentar el Aceptacion de
_ i ) a nivel nacional por los observatorio ) CAMILO )
Gobierno Nacional y Regional, ) ) observatorio en un 2019-01-10 2019-12-20 ponencia o poster
) resultados de la latinoamericano FORERO 100 0 0% 40%
el Sector Educativo, el Sector ) » congreso . 00:00:00 00:00:00 en evento
‘ implementacion de la en salud con ) ) PINEROS ) .
Salud y el Sector Ambiental ) » ) ) internacional internacional
» N Estrategia de Atencion énfasis en ODS
para la construccion de politica o
o b Primaria de Salud.
publica y produccién de
conocimiento.
Escenario Deseado 04 - La
fundacion Universitaria Juan N. o o
) Objetivo Estratégico 15 -
Corpas es reconocida como o » o
_ B } Lograr el reconocimiento | Creacion de Plantear e iniciar
interlocutor valido y valioso del i } } ) ) »
, ) ) a nivel nacional por los observatorio Alianza con CAMILO implementacion
Gobierno Nacional y Regional, ) ‘ 2019-01-10 2019-12-20
) resultados de la latinoamericano programa de Global | FORERO 100 0 0% de proyecto en 10%
el Sector Educativo, el Sector ) » ) . 00:00:00 00:00:00 .
) implementacion de la en salud con Meath de Princeton | PINEROS alianza con
Salud y el Sector Ambiental ) » ) _ )
Estrategia de Atencion énfasis en ODS Princeton
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Escenario Deseado 04 - La
fundacion Universitaria Juan N.
Corpas es reconocida como
interlocutor valido y valioso del

Objetivo Estratégico 17 -
Continuar aportando a la
construccion de

Conversatorio Salud

Un conversatorio

para la construccion de politica
publica y produccion de
conocimiento.

formacion académica
profesional y desde la
intervencion comunitaria.

. . . escenarios y practicas y Educacion en CAMILO Salud y Educacion
Gobierno Nacional y Regional, ) , 2019-05-01 2019-10-31 ,
) para la pazy la sana Corpas Decide Bogota con FORERO 100 100 100% en Bogota con4 | 40%
el Sector Educativo, el Sector ) ] ) . 00:00:00 00:00:00 )
) convivencia desde la candidatos al PINEROS candidatos al
Salud y el Sector Ambiental b o ) )
» N formacion académica consejo consejo
para la construccion de politica )
o b profesional y desde la
publica y produccion de ) » o
7 intervencion comunitaria.
conocimiento.
Escenario Deseado 04 - La o o
» o Objetivo Estratégico 17 -
fundacion Universitaria Juan N. ) Debate Salud y
) Continuar aportando a la Debate Salud y y
Corpas es reconocida como » y Educacion en
: . _ construccion de Educacion en )
interlocutor valido y valioso del ) o ) Bogota con 3
. _ . escenarios y practicas Bogota con 3 CAMILO _
Gobierno Nacional y Regional, ) ) 2019-05-01 2019-10-31 candidatos a
) para la pazy la sana Corpas Decide candidatos a alcalde | FORERO 100 80 80% ) 30%
el Sector Educativo, el Sector ) ] ) . 00:00:00 00:00:00 alcalde en alianza
} convivencia desde la en alianza con PINEROS o
Salud y el Sector Ambiental b o o con universidad es
» N formacion académica universidad es con
para la construccion de politica ) con programas de
. b profesional y desde la programas de Salud
publica y produccion de ) y L Salud
o intervencion comunitaria.
conocimiento.
Escenario Deseado 04 - La o o
» ) o Objetivo Estratégico 17 -
fundacion Universitaria Juan N. )
) Continuar aportando a la
Corpas es reconocida como B
) . ) construccion de ) }
interlocutor valido y valioso del ] o Conversatorios en Conversatorios en
) ) ) escenarios y practicas i CAMILO i
Gobierno Nacional y Regional, ) Corpas con lideres 2019-05-01 2019-10-31 Corpas con lideres
) para la pazy la sana Corpas Decide L . FORERO 100 0 0% o 30%
el Sector Educativo, el Sector ) ] de opinion (minimo . 00:00:00 00:00:00 de opinion
‘ convivencia desde la PINEROS o
Salud y el Sector Ambiental 3) (minimo 3)
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Escenario Deseado 06 - La
fundacion Universitaria Juan N.
Corpas implementa el

Objetivo Estratégico 22 -
Integrar y fortalecer el

Reformulacion del

Contar con un
programa de

universitaria, procurando su
bienestar integral y

promoviendo su desarrollo.

filosofia de calidad de

vida institucional.

estudiantes
internacionales

tengamos.

concepto de Calidad de Vida ejercicio de bienestar Programa de CAMILO Embajadores

) L o » . programa de 2019-01-10 2019-02-28 ;
como filosoffa institucional que | universitario y gestion Embajadores ) FORERO 100 100 100% Corpistas que 25%

) y ) Embajadores . 00:00:00 00:00:00
abarca a toda la comunidad humana en funcién de la | Corpistas ) PINEROS cuente con el
o ) , ) Corpistas .
universitaria, procurando su filosoffa de calidad de apoyo minimo de
bienestar integral y vida institucional. 30 estudiantes.
promoviendo su desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La
fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico 22 -
Corpas implementa el Integrar y fortalecer el -
: : o : - Tener en el afio

concepto de Calidad de Vida ejercicio de bienestar Programa de Implementacion de CAMILO L

. o o B ) ) 2019-02-01 2019-12-20 2019 minimo un
como filosoffa institucional que | universitario y gestion Embajadores Programa Becario FORERO 100 90 90% ) 25%

) y ) ; . 00:00:00 00:00:00 estudiante becado

abarca a toda la comunidad humana en funcién de la | Corpistas para embajadores PINEROS -
universitaria, procurando su filosoffa de calidad de '
bienestar integral y vida institucional.
promoviendo su desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La
fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico 22 - Seleccion de
Corpas implementa el Integrar y fortalecer el embajadores que Escoger un par
concepto de Calidad de Vida ejercicio de bienestar Programa de cumpliran el rol de CAMILO académico por

' S R » : 2019-02-01 2019-02-28 )
como filosoffa institucional que | universitario y gestion Embajadores ser pares FORERO 00:00:00 00:00:00 100 100 100% cada estudiante 25%
abarca a toda la comunidad humana en funcion de la | Corpistas académicos de PINEROS o o internacional que
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Escenario Deseado 06 - La
fundacion Universitaria Juan N.

Objetivo Estratégico 22 -

Realizar un evento

Una vez al afo
organizar a los
estudiantes

universitaria, procurando su

bienestar integral y

promoviendo su desarrollo.

filosoffa de calidad de
vida institucional.

caja menor del

departamento.

Corpas implementa el Integrar y fortalecer el anual de embajadores
concepto de Calidad de Vida ejercicio de bienestar Programa de embajadores CAMILO 2019-11-01 2019-11-29 Corpistas un
como filosoffa institucional que | universitario y gestion Embajadores Corpistas para FORERO 00:00:00 000000 100 0 0% evento donde se | 25%
abarca a toda la comunidad humana en funcion de la | Corpistas recaudo de fondos e | PINEROS o o puedan relacionar
universitaria, procurando su filosoffa de calidad de integracion de los y conocer los
bienestar integral y vida institucional. estudiantes avances del
promoviendo su desarrollo. proyecto durante
todo el affo.

Escenario Deseado 06 - La
fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico 22 -
Corpas implementa el Integrar y fortalecer el Promover el )

) : o : . Realizar una vez
concepto de Calidad de Vida ejercicio de bienestar aprendizaje del CAMILO

) o o » ) o ) 2019-03-01 2019-10-31 por semana el club
como filosoffa institucional que | universitario y gestion English Club inglés a través de la | FORERO 100 100 100% B 100%
) y L . 00:00:00 00:00:00 de conversacion
abarca a toda la comunidad humana en funcién de la realizacién de PINEROS de inglé
e inglés
universitaria, procurando su filosoffa de calidad de English Club g
bienestar integral y vida institucional.
promoviendo su desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La
fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico 22 - Contar con
Corpas implementa el Integrar y fortalecer el foodtrucks por la
concepto de Calidad de Vida ejercicio de bienestar mayorfa parte del CAMILO Traer foodtrucks el
) o o » Foodtrucks en la - 2019-01-10 2019-12-20
como filosoffa institucional que | universitario y gestion afio, buscando tener | FORERO 100 100 100% 70% de las 100%
) » Corpas . - 00:00:00 00:00:00 5

abarca a toda la comunidad humana en funcién de la mas dinero para la PINEROS semanas del afio
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Escenario Deseado 07 - La

Objetivo Estratégico 29 -

y a la productividad
institucional.

movilidad estudiantil,
educacion virtual).

plataforma masiva

plataformas

fundacién Universitaria Juan N. | Implementar ) ) Haber realizado en
) ) ) Realizar piloto del .

Corpas, se caracteriza por sus | modalidades alternativas . CAMILO el afio como

i > o - curso de espafiol 2019-06-01 2019-08-30 o
procesos de innovacion que de aprendizaje. Curso de espafiol FORERO 100 75 75% minimo un curso | 20%

) o o _ con enfoque en . 00:00:00 00:00:00 -
aportan a la calidad académica | (Flexibilidad curricular, ud PINEROS de espariol
salu
y a la productividad movilidad estudiantil, presencial.
institucional. educacion virtual).
Escenario Deseado 07 - La Objetivo Estratégico 29 -
y R Contar con
fundacion Universitaria Juan N. | Implementar )
) , ) estudiantes Tener 10

Corpas, se caracteriza por sus modalidades alternativas ] CAMILO }

) b o - extranjeros para la 2019-06-03 2019-08-30 estudiantes del
procesos de innovacion que de aprendizaje. Curso de espafiol o FORERO 100 0 0% ) 80%

) o o ) realizacion del curso . 00:00:00 00:00:00 extranjero en el

aportan a la calidad académica | (Flexibilidad curricular, - PINEROS -

o - o de espafiol curso de espafiol
y a la productividad movilidad estudiantil, )
N L presencial.
institucional. educacion virtual).
Escenario Deseado 07 - La Objetivo Estratégico 29 -
fundacion Universitaria Juan N. | Implementar Difundir el curso Lanzamiento de
Corpas, se caracteriza por sus | modalidades alternativas virtual de CAMILO un curso abierto

) B o ) ) 2019-07-01 2019-12-20
procesos de innovacion que de aprendizaje. Curso Virtual posconflicto en al FORERO 00:00:00 00:00:00 100 0 0% en nuestras 100%
aportan a la calidad académica | (Flexibilidad curricular, menos una PINEROS o o propias
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Escenario Deseado 07 - La
fundacion Universitaria Juan N.

Objetivo Estratégico 30 -

Corpas, se caracteriza por sus | Desarrollar el centro de Realizar una CAMILO ) o
_ » o , o - 2019-07-01 2019-07-31 Exitosa realizacion
procesos de innovacion que formacion virtual para Céatedra Unesco actividad al afio de la | FORERO 100 100 100% 100%
) o o ) . 00:00:00 00:00:00 de congreso SIMM
aportan a la calidad académica | educacién permanente y Céatedra Unesco PINEROS
y a la productividad continuada.
institucional.
Escenario Deseado 07 - La
_, o o L Generar
fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico 30 - | » Contacto inicial
innovacion a
Corpas, se caracteriza por sus | Desarrollar el centro de ) Aplicar para un TEDx | CAMILO con TEDx y/o
) B o través de 2019-03-01 2019-11-29 B
procesos de innovacion que formacion virtual para o Corpas o TEDx FORERO 100 0 0% Planeacién de 100%
) o B experiencias, o . 00:00:00 00:00:00 )
aportan a la calidad académica | educacién permanente y universidades PINEROS evento interno
o ) enmarcadas en el
y a la productividad continuada. TED.
- formato TED
institucional.
Escenario Deseado 07 - La o Participar de al
» i o o o Fortalecimiento de la
fundacion Universitaria Juan N. | Objetivo Estratégico 30 - » menos 1
) relacion con el )
Corpas, se caracteriza por sus | Desarrollar el centro de » ) ) CAMILO oportunidad de
) » o Inmersion en gobierno a través de 2019-02-01 2019-07-31 )
procesos de innovacion que formacion virtual para o L FORERO 100 100 100% asistentes de 100%
) o » idiomas la participacion en el - 00:00:00 00:00:00 L
aportan a la calidad académica | educacién permanente y PINEROS idiomas ofertada

y a la productividad
institucional.

continuada.

programa de
asistentes

por el gobierno
nacional
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Plan de accién: Departamento de Tecnologias de la Informacién

Escenario Deseado 07 - La
fundacion Universitaria Juan N.
Corpas, se caracteriza por sus

Objetivo Estratégico 28
- Fortalecer la

implementacion de las

Presentar las
propuestas de los
oferentes que
brindan soluciones

- Cotizar un Sistema
Informacion
Integrado para
proponer el cambio
del sistema Sop&a

- Presentarlo ante la

Se espera tener
implementado un
sistema de control

) . Nuevas Tecnologfas de ) ) i NESTOR RAUL | 2019-01-11 2020-12-31 ]
procesos de innovacion que » para el cambio o | Vicerrectoria 100 100 100% integrado que 80%
) o la Informacion y la ) o ) BERNAL ARIAS | 00:00:00 00:00:00
aportan a la calidad académica » mejora del Administrativa y ayude con la toma
o Conectividad a los , .
y a la productividad N software Sop&ay | Rectorfa. de decisiones de
o procesos de ensefianza ) ) )
institucional. diza elegir la mejor - Establecer el plan la Alta Gerencia.
aprendizaje.
. ! opcion. de trabajo necesario
de acuerdo con lo
decidido
- Definir la ubicacion
maés idénea para las
) Objetivo Estratégico 28 | Implementar un impresoras.
Escenario Deseado 07 - La ) ) ) &#039;- Se espera
» o - Fortalecer la sistema de - Cotizar un sistema . )
fundacion Universitaria Juan N. | o, ) o : iy reducir la cantidad
) implementacién de las | impresion de impresion o
Corpas, se caracteriza por sus ) ) : de hojas impresas
) B Nuevas Tecnologias de | centralizado centralizado. NESTOR RAUL | 2019-01-11 2019-06-30
procesos de innovacion que » ) 100 75 75% por mesy la 20%
) o la Informacion y la propendiendo la | - Implementar el BERNAL ARIAS | 00:00:00 00:00:00 )
aportan a la calidad académica cantidad de

y a la productividad
institucional.

Conectividad a los
procesos de ensefianza

aprendizaje.

reduccion de
papel e insumos
de impresion.

sistema de control
de impresion
centralizado con
estadisticas de uso

por usuario.

insumos utilizados

en el proceso.
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Plan de accién: Departamento de Promocién Institucional

Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

Objetivo Estratégico 32
- Acompanar y apoyar
el desarrollo de los

Disefio e
implementacion

Mantener
actualizada la lista de
programas vigentes
y completar la

Julidn Mauricio

Recolectar la
informacion

necesaria para el

administrativas, tecnologicas, de los planes de : » o disefio de los
) planes y proyectos que informacion Panessi Cafidn
promocionales y del talento mercadeo para los ) - 2019-01-10 | 2019-12-20 planes de
conducen la FUINC ) necesaria para el Ernesto Aquilino 100 75 75% 20%
humano para el desarrollo de ) ) diferentes o 00:00:00 00:00:00 Mercadeo del
hacia los 7 escenarios disefio de los Planes | Urdaneta
los planes y proyectos que programas 100% de los
) deseados del PDI, o de Mercadeo de Vanegas
conducen la FUINC hacia los 7 académicos de la programas
) desde el mercadeo y o cada uno de los )
escenarios deseados del PDI. o Institucion. ] ofrecidos por la
las comunicaciones. programas ofrecidos
FUINC.
por la FUINC.
) Objetivo Estratégico 32 | Completar el
Transversal - Garantizar las B Disefio e
o . - Acompafiar y apoyar | . » ) o 100% de los
condiciones fisicas, implementacion Realizar el andlisis y » o o
o ) o el desarrollo de los o Julidn Mauricio analisis
administrativas, tecnolégicas, de los planes de diagnostico de o o
) planes y proyectos que Panessi Cafion diagnosticos de
promocionales y del talento mercadeo para los | mercado de cada B 2019-01-10 | 2019-12-20
conducen la FUINC ) Ernesto Aquilino 100 71 71% mercado para 20%
humano para el desarrollo de ) ) diferentes uno de los 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios ) Urdaneta cada uno de los
los planes y proyectos que programas programas ofrecidos
) deseados del PD, o Vanegas programas
conducen la FUINC hacia los 7 académicos de la | por la FUINC. )
) desde el mercadeo y o ofrecidos por la
escenarios deseados del PDI. o Institucion.
las comunicaciones. FUINC.
) Objetivo Estratégico 32 |
Transversal - Garantizar las - Disefio e Contar con el
. - - Acompafiar y apoyar | » -
condiciones fisicas, implementacion Disefiar el Plan » o 100% de los
o ) o el desarrollo de los o Julian Mauricio
administrativas, tecnoldgicas, de los planes de Estratégico de o Planes
) planes y proyectos que Panessi Cafidn .
promocionales y del talento mercadeo para los | Mercadeo para cada - 2019-01-10 | 2019-12-20 Estratégicos de
conducen la FUINC ) Ernesto Aquilino 100 80 80% 20%
humano para el desarrollo de ) ) diferentes uno de los 00:00:00 00:00:00 Mercadeo para
hacia los 7 escenarios ) Urdaneta
los planes y proyectos que programas programas ofrecidos los programas
deseados del PD, Vanegas

conducen la FUJNC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

desde el mercadeo y
las comunicaciones.

académicos de la

Institucion.

por la FUINC.

ofrecidos por la
FUINC.
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Objetivo Estratégico 32

Contar con el

las comunicaciones.

Transversal - Garantizar las - Disefio e JULIAN 100% de los
o o - Acompafiar y apoyar | . »
condiciones fisicas, implementacion Implementar el Plan | MAURICIO Planes
o ) o el desarrollo de los - .
administrativas, tecnolégicas, de los planes de Estratégico de PANESSI Estratégicos de
) planes y proyectos que .
promocionales y del talento mercadeo para los | Mercadeo para cada | CANON 2019-01-10 | 2019-12-20 Mercadeo
conducen la FUINC . 100 85 85% . 20%
humano para el desarrollo de ) ) diferentes uno de los ERNESTO 00:00:00 00:00:00 implementados
hacia los 7 escenarios )
los planes y proyectos que programas programas ofrecidos | AQUILINO para los
) deseados del PDI, o
conducen la FUJNC hacia los 7 académicos de la | por la FUINC. URDANETA programas
) desde el mercadeo y o )
escenarios deseados del PDI. o Institucion. VANEGAS ofrecidos por la
las comunicaciones.
FUINC.
) Objetivo Estratégico 32 | )
Transversal - Garantizar las - Disefio e Garantizar que las JULIAN
- . - Acompariar y apoyar | y .
condiciones fisicas, implementacion actividades MAURICIO
o ] o el desarrollo de los ) Documentar el
administrativas, tecnolégicas, de los planes de realizadas para el PANESSI
] planes y proyectos que o . 100% de las
promocionales y del talento mercadeo para los | cumplimiento de CANON 2019-01-10 | 2019-12-20 .
conducen la FUINC , o 100 100 100% actividades 10%
humano para el desarrollo de ) ) diferentes este objetivo se ERNESTO 00:00:00 00:00:00 )
hacia los 7 escenarios realizadas para
los planes y proyectos que programas documenten AQUILINO o
) deseados del PD, o este objetivo.
conducen la FUJNC hacia los 7 académicos de la | adecuadamente en | URDANETA
) desde el mercadeo y o
escenarios deseados del PDI. o Institucion. KAWAK. VANEGAS
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32 |
Transversal - Garantizar las - Disefio e JULIAN
o o - Acompafiar y apoyar | . »
condiciones fisicas, implementacion MAURICIO »
B ) o el desarrollo de los Propender por la Evaluacion de
administrativas, tecnoldgicas, de los planes de ) PANESSI ) »
) planes y proyectos que excelencia en los - satisfaccion
promocionales y del talento mercadeo para los o ) CANON 2019-01-10 | 2019-12-20 )
conducen la FUINC ) servicios provistos 100 100 100% promedio con 10%
humano para el desarrollo de ) ) diferentes ERNESTO 00:00:00 00:00:00 o
hacia los 7 escenarios por la Jefatura de calificacion de
los planes y proyectos que programas AQUILINO )
) deseados del PDI, o Mercadeo. 4/5 o superior.
conducen la FUJNC hacia los 7 académicos de la URDANETA
) desde el mercadeo y o
escenarios deseados del PDI. Institucion. VANEGAS
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

Objetivo Estratégico 32
- Acompaniar y apoyar
el desarrollo de los

Fortalecer la
Comunicacion

Componentes

administrativas, tecnologicas, } ) DANIEL )
) planes y proyectos que | externa e interna, | Actualizar el Manual pertinentes en el
promocionales y del talento ) o ALBERTO 2019-01-10 | 2019-06-30
conducen la FUINC con el fin de dar de Comunicaciones 100 100 100% Manual de 4%
humano para el desarrollo de ) ) o SALAZAR 00:00:00 00:00:00 o
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los | de la FUINC. Comunicaciones
los planes y proyectos que o LINERO )
) deseados del PDI, objetivos del actualizados.
conducen la FUINC hacia los 7
) desde el mercadeoy | departamento.
escenarios deseados del PDI. o
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las -
o . - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la
condiciones fisicas, o
o ) o el desarrollo de los Comunicacion o Plan de
administrativas, tecnologicas, ) Disefiar el Plan de DANIEL o
} planes y proyectos que | externa e interna, o comunicaciones
promocionales y del talento ) comunicaciones de | ALBERTO 2019-01-10 | 2019-02-28
conducen la FUINC con el fin de dar - 100 100 100% de la FUINC 2%
humano para el desarrollo de ) ) o la FUINC para el afio | SALAZAR 00:00:00 00:00:00 ) )
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los para la vigencia
los planes y proyectos que o 2019. LINERO
) deseados del PDI, objetivos del 2019.
conducen la FUINC hacia los 7
) desde el mercadeoy | departamento.
escenarios deseados del PDI. o
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las -
o . - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la }
condiciones fisicas, L Contenidos
o ) . el desarrollo de los Comunicacion } )
administrativas, tecnologicas, ) ) ) DANIEL informativos
) planes y proyectos que | externa e interna, | Producir contenidos
promocionales y del talento ) ) ) ALBERTO 2019-01-10 2019-12-31 para el canal
conducen la FUINC con el fin de dar informativos para el 100 100 100% 5%
humano para el desarrollo de ) ) o SALAZAR 00:00:00 00:00:00 Zoom. Informes
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los | canal Zoom. o
los planes y proyectos que LINERO de seguimiento

conducen la FUJNC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

deseados del PD,
desde el mercadeo y
las comunicaciones.

objetivos del
departamento.

de impacto.
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Transversal - Garantizar las

Objetivo Estratégico 32
- Acompaniar y apoyar

Fortalecer la

condiciones fisicas, o Contenidos
o ) o el desarrollo de los Comunicacion ) ) , }
administrativas, tecnolégicas, ) Producir contenidos | DANIEL informativos
) planes y proyectos que | externa e interna, | . ) o
promocionales y del talento ) informativos para la | ALBERTO 2019-01-10 | 2019-12-31 para pagina
conducen la FUINC con el fin de dar o 100 100 100% 10%
humano para el desarrollo de ) ) o pagina web de la SALAZAR 00:00:00 00:00:00 web. Informes
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los o
los planes y proyectos que o FUINC. LINERO de seguimiento
) deseados del PDI, objetivos del _
conducen la FUINC hacia los 7 de impacto.
) desde el mercadeo y departamento.
escenarios deseados del PDI. o
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las - ,
o . - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la Contenidos
condiciones fisicas, o ) )
o ) o el desarrollo de los Comunicacion ) ) informativos
administrativas, tecnologicas, ) Producir contenidos DANIEL
) planes y proyectos que | externa e interna, | . ) para redes
promocionales y del talento ) informativos para las | ALBERTO 2019-01-10 | 2019-12-31 )
conducen la FUINC con el fin de dar ) 100 100 100% sociales. 15%
humano para el desarrollo de ) ) o redes sociales de la | SALAZAR 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los Informes de
los planes y proyectos que o FUINC LINERO o
) deseados del PD, objetivos del seguimiento de
conducen la FUJNC hacia los 7 ‘
. desde el mercadeoy | departamento. impacto.
escenarios deseados del PDI. o
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las - .
o » - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la ) ) Contenidos
condiciones fisicas, o Producir contenidos ) )
o ) o el desarrollo de los Comunicacion _ ) informativos
administrativas, tecnologicas, ) informativos para los | DANIEL
. planes y proyectos que | externa e interna, . para correos
promocionales y del talento ) correos electrénicos | ALBERTO 2019-01-10 | 2019-12-31 o
conducen la FUINC con el fin de dar 100 100 100% electrénicos. 15%
humano para el desarrollo de ) ] o de las bases de SALAZAR 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los Informes de
los planes y proyectos que datos de la LINERO

conducen la FUINC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

deseados del PDI,
desde el mercadeo y
las comunicaciones.

objetivos del
departamento.

comunidad Corpista.

seguimiento de
impacto.
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

Objetivo Estratégico 32
- Acompaniar y apoyar
el desarrollo de los

Fortalecer la
Comunicacion

Ofrecer el apoyo
logistico requerido
para la planeacion y
ejecucion de los

Eventos con

administrativas, tecnolégicas, ) ERNESTO o
) planes y proyectos que | externa e interna, | eventos de calificacién no
promocionales y del talento ) y AQUILINO 2019-01-10 | 2019-12-14 o
conducen la FUINC con el fin de dar promocion 100 0 0% inferior a 4 por | 10%
humano para el desarrollo de ) ) o S URDANETA 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los | institucional de la parte del
los planes y proyectos que o VANEGAS N
. deseados del PD|, objetivos del FUINC y las solicitante.
conducen la FUINC hacia los 7
) desde el mercadeo y departamento. empresas del Grupo
escenarios deseados del PDI. o )
las comunicaciones. Social Corpas
durante el afio 2108.
) Objetivo Estratégico 32 )
Transversal - Garantizar las . Promover la imagen,
o . - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la
condiciones fisicas, o programas, Presupuesto de
o ] o el desarrollo de los Comunicacion o o
administrativas, tecnolégicas, ) productos y servicios | DANIEL publicidad
) planes y proyectos que | externa e interna, , )
promocionales y del talento ) de la FUINC a través | ALBERTO 2019-01-10 | 2019-12-31 ejecutado al
conducen la FUINC con el fin de dar o 100 100 100% 10%
humano para el desarrollo de ) ) o de pauta publicitaria | SALAZAR 00:00:00 00:00:00 100%. Informes
hacia los 7 escenarios | cumplimiento alos | . ) o
los planes y proyectos que o ejecutada en medios | LINERO de seguimiento
_ deseados del PDI, objetivos del o _
conducen la FUINC hacia los 7 de comunicacion de impacto.
. desde el mercadeo y departamento. -
escenarios deseados del PDI. o durante el afio 2019.
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las - Fortalecer las
. » - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la )
condiciones fisicas, o relaciones ,
o ) - el desarrollo de los Comunicacion o Contenidos de
administrativas, tecnolégicas, ) institucionales con DANIEL
) planes y proyectos que | externa e interna, ) "Free-Press".
promocionales y del talento ) los medios de ALBERTO 2019-01-10 | 2019-12-31
conducen la FUINC con el fin de dar L 100 100 100% Informes de 3%
humano para el desarrollo de ) ) o comunicacion, para | SALAZAR 00:00:00 00:00:00 o
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los » seguimiento de
los planes y proyectos que lograr generacion de | LINERO

conducen la FUJNC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

deseados del PD,
desde el mercadeo y
las comunicaciones.

objetivos del
departamento.

contenidos en Free-
Press.

impacto.
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Transversal - Garantizar las

Objetivo Estratégico 32

Implementar el

las comunicaciones.

. » - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la Implementar el area area de
condiciones fisicas, L » y
o ) o el desarrollo de los Comunicacion de Atencioén a la Atencién a la
administrativas, tecnologicas, ) ) ) DANIEL ,
: planes y proyectos que | externa e interna, | Comunidad Corpista Comunidad
promocionales y del talento ] ALBERTO 2019-01-10 2019-06-30 ]
conducen la FUINC con el fin de dar con su 100 80 80% Corpista consu | 3%
humano para el desarrollo de ) ) o ) . SALAZAR 00:00:00 00:00:00 )
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los | infraestructura fisica, infraestructura
los planes y proyectos que o . LINERO .
) deseados del PD, objetivos del tecnoldgica y de fisica,
conducen la FUJNC hacia los 7 o
. desde el mercadeoy | departamento. recurso humano. tecnoldgica y de
escenarios deseados del PDI. o
las comunicaciones. recurso humano.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las -
o . - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la Informes de
condiciones fisicas, o »
o ) o el desarrollo de los Comunicacion Atender las llamadas gestiony
administrativas, tecnolégicas, ) ) DANIEL o
) planes y proyectos que | externa e interna, | que se reciban en el seguimiento de
promocionales y del talento ) , » ALBERTO 2019-01-10 | 2019-12-31
conducen la FUINC con el fin de dar area de Atencion a 100 65 65% llamadas de 2%
humano para el desarrollo de ) ) o ) SALAZAR 00:00:00 00:00:00 B
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los | la Comunidad Atencion a la
los planes y proyectos que o ) LINERO )
) deseados del PD, objetivos del Corpista. Comunidad
conducen la FUJNC hacia los 7 )
_ desde el mercadeoy | departamento. Corpista.
escenarios deseados del PDI. o
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las - Informes de
o L - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la »
condiciones fisicas, L gestiony
o ) o el desarrollo de los Comunicacion Atender las PQRSF o
administrativas, tecnoldgicas, ) ] DANIEL seguimiento de
) planes y proyectos que | externa e interna, | que se reciban en el
promocionales y del talento ) , » ALBERTO 2019-01-10 | 2019-12-31 [lamadas y
conducen la FUINC con el fin de dar area de Atencion a 100 100 100% 2%
humano para el desarrollo de ) ] o ) SALAZAR 00:00:00 00:00:00 PQRSF de
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los | la Comunidad »
los planes y proyectos que o ) LINERO Atencion a la
) deseados del PD|, objetivos del Corpista. ,
conducen la FUJNC hacia los 7 Comunidad
. desde el mercadeoy | departamento. )
escenarios deseados del PDI. Corpista.
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

Objetivo Estratégico 32
- Acompaniar y apoyar
el desarrollo de los

Fortalecer la
Comunicacion

escenarios deseados del PDI.

las comunicaciones.

comunicacion

gréfica.

Informes de
seguimiento de
impacto.

Piezas de
comunicacion
audiovisual
Sesiones de
fotografia.

administrativas, tecnolégicas, ) Cumplir con el DANIEL Ejecucion del
) planes y proyectos que | externa e interna,
promocionales y del talento ) presupuesto de ALBERTO 2019-01-10 | 2019-12-31 presupuesto de
conducen la FUINC con el fin de dar ) 100 70 70% 2%
humano para el desarrollo de ) ) o ventas de la Tienda | SALAZAR 00:00:00 00:00:00 ventas de la
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los ) , ,
los planes y proyectos que o Corpista. LINERO Tienda Corpista
i deseados del PDI, objetivos del
conducen la FUINC hacia los 7
) desde el mercadeo y departamento.
escenarios deseados del PDI. o
las comunicaciones.
Desarrollo de
piezas de
comunicacion
gréfica
Piezas de
comunicacion
, con calificacion
o L Promover la imagen, )
) Objetivo Estratégico 32 de 4 o superior.
Transversal - Garantizar las - programas,
o L - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la CARLOS Informes de
condiciones fisicas, L productos, o
o ) o el desarrollo de los Comunicacion - o EDUARDO seguimiento.
administrativas, tecnolégicas, ) campafias y servicios )
} planes y proyectos que | externa e interna, URIBE CLEVES Contenidos para
promocionales y del talento ) de la FUINCy las 2019-01-10 | 2019-12-31 )
conducen la FUINC con el fin de dar ) DANIEL 100 100 100% piezas de 10%
humano para el desarrollo de ) ) o demas empresas del 00:00:00 00:00:00 o
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los ) ALBERTO comunicacion
los planes y proyectos que o Grupo Social Corpas, o
) deseados del PDI, objetivos del ) ) SALAZAR con calificacion
conducen la FUINC hacia los 7 a través de piezas de )
desde el mercadeoy | departamento. LINERO de 4 o superior.
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

Objetivo Estratégico 32
- Acompanar y apoyar
el desarrollo de los

Fortalecer la

Comunicacion

Propender por la

Informes de

seguimiento a

administrativas, tecnologicas, } ) DANIEL
) planes y proyectos que | externa e interna, | excelencia en los las encuestas de
promocionales y del talento ) o ) ALBERTO 2019-01-10 | 2019-12-31 ) »
conducen la FUINC con el fin de dar servicios provistos 100 100 100% satisfaccion de 3%
humano para el desarrollo de ) ) o SALAZAR 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los | por la Jefatura de las Jefaturas de
los planes y proyectos que o o LINERO o
. deseados del PD, objetivos del Comunicaciones. Comunicaciones
conducen la FUINC hacia los 7 o
) desde el mercadeoy | departamento. y Disefio.
escenarios deseados del PDI. o
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las -
o . - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la Informes de
condiciones fisicas, o o
o ) o el desarrollo de los Comunicacion Propender por la seguimiento a
administrativas, tecnolégicas, ) .
) planes y proyectos que | externa e interna, | excelencia en los CARLOS las encuestas de
promocionales y del talento ] o ) 2019-01-10 2019-12-31 ) »
conducen la FUINC con el fin de dar servicios provistos EDUARDO 100 100 100% satisfaccion de | 2%
humano para el desarrollo de ) ) o 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los | por la Jefatura de URIBE CLEVES las Jefaturas de
los planes y proyectos que o o o
) deseados del PDI, objetivos del Disefio. Comunicaciones
conducen la FUJNC hacia los 7 o
. desde el mercadeoy | departamento. y Disefio.
escenarios deseados del PDI. o
las comunicaciones.
CARLOS
) Objetivo Estratégico 32 ) EDUARDO
Transversal - Garantizar las - Garantizar que las
o . - Acompafiar y apoyar | Fortalecer la o URIBE CLEVES
condiciones fisicas, o actividades
o ) o el desarrollo de los Comunicacion ) JULIAN
administrativas, tecnologicas, ) realizadas para el »
) planes y proyectos que | externa e interna, o MAURICIO Documentacion
promocionales y del talento ) cumplimiento de 2019-01-10 | 2019-12-31 »
conducen la FUINC con el fin de dar o PANESSI 100 100 100% de actividades 2%
humano para el desarrollo de ) ) o este objetivo se . 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios | cumplimiento a los CANON en Kawak
los planes y proyectos que o documenten
) deseados del PD, objetivos del DANIEL
conducen la FUINC hacia los 7 adecuadamente en
_ desde el mercadeo y departamento. ALBERTO
escenarios deseados del PDI. o KAWAK.
las comunicaciones. SALAZAR
LINERO
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

Objetivo Estratégico 32
- Acompaniar y apoyar
el desarrollo de los

Alcanzar el
numero de
estudiantes
requerido para

Implementar las
estrategias de
mercadeo y ventas

Manual de
atencion al
aspirante
actualizado.
Representacion
institucional en

escenarios deseados del PDI.

desde el mercadeo y
las comunicaciones.

programas
ofrecidos por la
FUINC.

y Disefio.

administrativas, tecnolégicas, : JULIAN )
) planes y proyectos que | lograr la para cumplir con las ferias con
promocionales y del talento - ) MAURICIO 2019-01-10 | 2019-12-31 o
conducen la FUINC rentabilidad metas establecidas 100 82 82% calificacion de 4 | 94%
humano para el desarrollo de ) ) o PANESSI 00:00:00 00:00:00 )
hacia los 7 escenarios | minima esperada | para cada programa, - 0 superior.
los planes y proyectos que o CANON )
) deseados del PDI, en cada uno de los | producto o servicio Estudiantes
conducen la FUJNC hacia los 7 ) )
) desde el mercadeo y programas ofrecido por la matriculados por
escenarios deseados del PDI. o )
las comunicaciones. ofrecidos por la FUIJNC. programa.
FUINC. Informes de
programacion y
seguimiento.
Alcanzar el
) Objetivo Estratégico 32 | nimero de
Transversal - Garantizar las - )
. . - Acompafiar y apoyar | estudiantes Informes de
condiciones fisicas, ) Propender por la o
L o el desarrollo de los requerido para ) seguimiento a
administrativas, tecnologicas, excelencia en los JULIAN
) planes y proyectos que | lograr la » ) las encuestas de
promocionales y del talento N servicios provistos MAURICIO 2019-01-10 | 2019-12-31 ) »
conducen la FUINC rentabilidad 100 100 100% satisfaccion de 3%
humano para el desarrollo de ) ) o por la Jefatura de PANESSI 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios | minima esperada » - las Jefaturas de
los planes y proyectos que Atencion al CANON o
) deseados del PDI, en cada uno de los ) Comunicaciones
conducen la FUINC hacia los 7 Aspirante.
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

Objetivo Estratégico 32
- Acompanar y apoyar
el desarrollo de los

Alcanzar el
numero de
estudiantes
requerido para

Garantizar que las
actividades

conducen la FUJNC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

desde el mercadeo y
las comunicaciones.

posicionamiento.

administrativas, tecnologicas, realizadas para el JULIAN »
: planes y proyectos que | lograr la o Documentacion
promocionales y del talento - cumplimiento de MAURICIO 2019-01-10 2019-12-31 o
conducen la FUINC rentabilidad o 100 95 95% de actividades 3%
humano para el desarrollo de ) ) o este objetivo se PANESSI 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios | minima esperada . en Kawak
los planes y proyectos que documenten CANON
) deseados del PDI, en cada uno de los
conducen la FUINC hacia los 7 adecuadamente en
) desde el mercadeo y programas
escenarios deseados del PDI. o ) KAWAK.
las comunicaciones. ofrecidos por la
FUINC.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las ~ )
o . - Acompafiar y apoyar | Consolidar la Elaborar anualmente
condiciones fisicas, o )
o ) o el desarrollo de los Imagen el diagndstico Informe final del
administrativas, tecnolégicas, o o ) JULIAN )
) planes y proyectos que | Institucional técnico del nivel de nivel de
promocionales y del talento ) o ) MAURICIO 2019-01-10 2019-12-31 o )
conducen la FUINC mediante la posicionamiento de 100 72 72% posicionamiento | 20%
humano para el desarrollo de ) ) ) » i PANESSI 00:00:00 00:00:00 )
hacia los 7 escenarios | implementacién laimagen de la . de laimagen de
los planes y proyectos que ) CANON
) deseados del PDI, de estrategias de FUIJNC en su la FUINC
conducen la FUJNC hacia los 7 o ) }
. desde el mercadeo y posicionamiento. | respectivo mercado
escenarios deseados del PDI. o
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las - )
o o - Acompafiar y apoyar | Consolidar la
condiciones fisicas,
o ] - el desarrollo de los Imagen _ Manual de
administrativas, tecnoldgicas, o Actualizar el Manual ) )
) planes y proyectos que | Institucional ) CARLOS identidad
promocionales y del talento ) de Identidad 2019-01-10 | 2019-12-31 )
conducen la FUINC mediante la ) EDUARDO 100 100 100% Corporativa de | 10%
humano para el desarrollo de ) ) _ » Corporativa de la 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios | implementacion URIBE CLEVES la FUINC
los planes y proyectos que ) FUINC. )
deseados del PD, de estrategias de Actualizado.
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Transversal - Garantizar las

Objetivo Estratégico 32

Disefiar e

o o - Acompafiar y apoyar | Consolidar la )
condiciones fisicas, implementar las
o ] - el desarrollo de los Imagen -
administrativas, tecnolégicas, - campafias de 5
] planes y proyectos que | Institucional o } CARLOS Campafias de
promocionales y del talento ) posicionamiento de 2019-01-10 | 2019-12-31 o )
conducen la FUINC mediante la : EDUARDO 100 100 100% posicionamiento | 50%
humano para el desarrollo de ) ) _ » la imagen 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios | implementacion o URIBE CLEVES
los planes y proyectos que ) institucional que
) deseados del PDI, de estrategias de ) )
conducen la FUINC hacia los 7 . . permitan cumplir
) desde el mercadeo y posicionamiento. o
escenarios deseados del PDI. o con este objetivo.
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las - ) o
o L - Acompafiar y apoyar | Consolidar la Disefiar e o
condiciones fisicas, ) Diserio,
o ) o el desarrollo de los Imagen implementar la . »
administrativas, tecnologicas, - DANIEL implementacion
) planes y proyectos que | Institucional TIENDA CORPISTA, )
promocionales y del talento ) . ALBERTO 2019-09-01 | 2019-12-31 y estrategia de
conducen la FUINC mediante la con dotacion 100 25 25% 5%
humano para el desarrollo de ) ) ) » , SALAZAR 00:00:00 00:00:00 mercadeo y
hacia los 7 escenarios | implementacion atractiva para la
los planes y proyectos que i } ) LINERO ventas para la
) deseados del PDI, de estrategias de | Comunidad Corpista } }
conducen la FUINC hacia los 7 o } _ Tienda Corpista.
) desde el mercadeo y posicionamiento. |y clientes externos.
escenarios deseados del PDI. o
las comunicaciones.
Definir la estrategia
o o creativa que debe )
) Objetivo Estratégico 32 ) Estrategia
Transversal - Garantizar las - ) generar unidad de )
o » - Acompafiar y apoyar | Consolidar la o _ creativa para
condiciones fisicas, criterio en las piezas o
o ) o el desarrollo de los Imagen o comunicacion
administrativas, tecnologicas, o de comunicacion o
) planes y proyectos que | Institucional o CARLOS gréfica que
promocionales y del talento ) gréfica que 2019-01-10 | 2019-12-31 i
conducen la FUINC mediante la ~ EDUARDO 100 100 100% acompafiara las | 10%
humano para el desarrollo de acompafian las 00:00:00 00:00:00

los planes y proyectos que
conducen la FUINC hacia los 7

escenarios deseados del PDI.

hacia los 7 escenarios
deseados del PDI,
desde el mercadeo y

las comunicaciones.

implementacion
de estrategias de
posicionamiento.

diferentes estrategias
y campafias de
posicionamiento de
laimagen de la
FUINC

URIBE CLEVES

campafias de
posicionamiento
de laimagen de
la FUINC.
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Transversal - Garantizar las

Objetivo Estratégico 32

Garantizar que las

o » - Acompafiar y apoyar | Consolidar la B
condiciones fisicas, actividades
o ) o el desarrollo de los Imagen )
administrativas, tecnologicas, o realizadas para el JULIAN B
) planes y proyectos que | Institucional o Documentacion
promocionales y del talento ) cumplimiento de MAURICIO 2019-01-10 2019-12-31 o
conducen la FUINC mediante la o 100 100 100% de actividades 5%
humano para el desarrollo de ) ) _ » este objetivo se PANESSI 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios | implementacion . en Kawak
los planes y proyectos que i documenten CANON
) deseados del PDI, de estrategias de
conducen la FUINC hacia los 7 o ) adecuadamente en
_ desde el mercadeo y posicionamiento.
escenarios deseados del PDI. o KAWAK
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las - Asegurar el Adelantar
o L - Acompafiar y apoyar )
condiciones fisicas, estricto mensualmente
o ) o el desarrollo de los o _ Actas de las
administrativas, tecnolégicas, cumplimiento de | reuniones de ERNESTO _
) planes y proyectos que o reuniones de
promocionales y del talento las metas seguimiento al AQUILINO 2019-01-10 | 2019-12-31 o
conducen la FUINC ) o 100 100 100% seguimiento con | 50%
humano para el desarrollo de ) ) establecidas para | cumplimiento de las | URDANETA 00:00:00 00:00:00
hacia los 7 escenarios } las Jefaturas de
los planes y proyectos que el Departamento | metas establecidas | VANEGAS ,
) deseados del PDI, » Area del DPI
conducen la FUINC hacia los 7 de Promocion para cada una de las
) desde el mercadeo y o i
escenarios deseados del PDI. o Institucional. areas del DPI.
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las - Asegurar el
o . - Acompafiar y apoyar ) o
condiciones fisicas, estricto Supervision
o ) o el desarrollo de los o o
administrativas, tecnolégicas, cumplimiento de | periddica del ERNESTO
) planes y proyectos que o Actas de
promocionales y del talento las metas cumplimiento de los | AQUILINO 2019-01-10 | 2019-12-31 B
conducen la FUINC ) o 100 100 100% evaluacion de 20%
humano para el desarrollo de ) ) establecidas para | procedimientos URDANETA 00:00:00 00:00:00 o
hacia los 7 escenarios - procedimientos.
los planes y proyectos que el Departamento | definidos para el VANEGAS

conducen la FUJNC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

deseados del PDI,
desde el mercadeo y
las comunicaciones.

de Promocion
Institucional.

DPI.
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

Objetivo Estratégico 32
- Acompanar y apoyar
el desarrollo de los

Asegurar el
estricto

Cumplir con las
obligaciones y

Cumplimiento

conducen la FUINC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

deseados del PDI,
desde el mercadeo y
las comunicaciones.

de Promocion
Institucional.

administrativas, tecnologicas, cumplimiento de | asignaciones ERNESTO
: planes y proyectos que ) de agenda de
promocionales y del talento las metas establecidas parala | AQUILINO 2019-01-10 | 2019-12-31 .
conducen la FUINC } L 100 100 100% trabajo de la 20%
humano para el desarrollo de ) i establecidas para | Direccion del DPI URDANETA 00:00:00 00:00:00 o
hacia los 7 escenarios Direccion del
los planes y proyectos que el Departamento | por parte de la Alta | VANEGAS
) deseados del PDI, » o DPI.
conducen la FUINC hacia los 7 de Promocion Direccion de la
) desde el mercadeo y o
escenarios deseados del PDI. o Institucional. FUINC.
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las - Asegurar el
- . - Acompanar y apoyar ;
condiciones fisicas, estricto o
o ) o el desarrollo de los o Coordinacion y
administrativas, tecnologicas, cumplimiento de o Agenda de
) planes y proyectos que seguimiento a la LILIA )
promocionales y del talento las metas ) 2019-01-10 | 2019-12-31 trabajo de la
conducen la FUINC ) agenda de trabajo GONZALEZ 100 100 100% ] » 5%
humano para el desarrollo de ) ) establecidas para L 00:00:00 00:00:00 Direccion del
hacia los 7 escenarios de la Direccién del OCAMPO
los planes y proyectos que el Departamento DPI
) deseados del PD, » DPI
conducen la FUINC hacia los 7 de Promocion
) desde el mercadeo y o
escenarios deseados del PDI. o Institucional.
las comunicaciones.
) Objetivo Estratégico 32
Transversal - Garantizar las - Asegurar el
o L - Acompafiar y apoyar )
condiciones fisicas, estricto
o ] o el desarrollo de los o o
administrativas, tecnolégicas, cumplimiento de | Adelantar las Actividades
} planes y proyectos que N LILIA :
promocionales y del talento las metas actividades de apoyo 2019-01-10 | 2019-12-31 asignadas por la
conducen la FUINC ) - GONZALEZ 100 100 100% T 5%
humano para el desarrollo de ) ) establecidas para | definidas por la 00:00:00 00:00:00 Direccion del
hacia los 7 escenarios . , OCAMPO
los planes y proyectos que el Departamento | Direccion del DPI. DPI.
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Plan de accién: Seguimiento a la Acreditacion

Escenario Deseado 02 - La

Objetivo Estratégico 05 -

Realizar auto

fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de luacié Coordinar el Diagnostico y planes
evaluacion para
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta } p ejercicio de MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20 de mejoramiento
» ) o Registro Calificado de » 100 100 100% ) 50%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y | q autoevaluacio | TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 coordinados con el
0s programas de
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos Preg i o n lider en Enfermeria
- e ) ) Enfermerfa - Medicina
econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - ) Apoyar la
» o ) , Realizar auto o o
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de luacié realizacion de Diagnostico y planes
evaluacion para
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta ) p talleres para la | MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20 de mejoramiento
y ) o Registro Calificado de B 100 0 0% ) 50%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y | q construccion | TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 coordinados con el
0s programas de
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos . ) o de planes de lider en Enfermerfa
. e , ) Enfermerfa - Medicina ) )
econdmico y cientifico del pafs. | programas acreditables. mejoramiento
Coordinar la Comunidad
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - campafia de universitaria
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de ) divulgacion, sensibilizada e
) Coordinar el proceso o )
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta o sensibilizacion | MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2020-06-30 involucrada en el
y ) o de Acreditacion } 100 100 100% 15%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y y compromiso | TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 proceso de

impactan el desarrollo social,

econdmico y cientifico del pafs.

acreditar aquellos
programas acreditables.

Institucional

hacia la
Acreditacion
Institucional.

autoevaluacion con
fines de Acreditacion
Institucional
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) L , Preparar visita
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - o
» S ) i de apreciacion
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de )
_ Coordinar el proceso de o }
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta o o MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-02-28 Visita de consejeros
» ) o de Acreditaciéon condiciones 100 100 100% ) 15%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y o o TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 atendida
, , i Institucional iniciales por
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos )
. s ) ) los consejeros
econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables.
del CNA
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 -
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de ) Coordinar el
) Coordinar el proceso o
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta o gjercicio de MARTHA LILIANA | 2019-02-01 2019-03-30 Informe de
y ) o de Acreditaciéon » 100 100 100% » 20%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y Institucional autoevaluacid | TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 Autoevaluacion
nstituciona
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos n institucional.
econdmico y cientifico del pafs. | programas acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - Coordinar la
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de ) revision y
) Coordinar el proceso o
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta o analisis de los | MARTHA LILIANA | 2019-04-01 2019-04-30 Informe de
» ) o de Acreditacion 100 80 80% » 20%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y Institucional resultados de | TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 Autoevaluacion
nstituciona
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos autoevaluacio
econdmico y cientifico del pafs. | programas acreditables. n.
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Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - A |
oyar la
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de _ poy »
) Coordinar el proceso | construccion
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta L MARTHA LILIANA | 2019-04-01 2019-05-31 Plan de
» i o de Acreditacion de los Planes 100 100 100% ) ) 15%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y Institucional q TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 Mejoramiento
nstituciona e
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos ) )
- . . ) Mejoramiento.
econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - )
- o ) , Coordinar el N
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de ) ) : Visita de Pares
_ Coordinar el proceso alistamiento ) ]
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta o o MARTHA LILIANA | 2019-06-03 2019-12-20 amigos atendida.
» ) o de Acreditacion institucional 100 100 100% o 15%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y o o TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 Visita de pares del
, . ) Institucional para la visita )
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos de p CNA atendida
e Pares.
econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables.
Acompafiar la Coordinar la
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - acreditacion de los campafia de
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de programas de: divulgacion,
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta 1. Medicina Interna sensibilizacion | MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20 100 100 100% Cartilla de Medicina 15%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y 2. Musica y compromiso | TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 ’ Interna divulgada. ’
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos 3. Medicina - hacia el
econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables. Acreditacion aseguramient
Internacional o de la calidad
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Acompafiar la )
) . - o Coordinar el
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - acreditacion de los ercicio d
ejercicio de
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de programas de: / » ) -
, o autoevaluacio Radicar Condiciones
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta 1. Medicina Interna MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20 o o
y ) o o n del 100 100 100% Iniciales de Medicina | 15%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y 2. Musica TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00
, , i o programa de Interna
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos 3. Medicina - Medic
edicina
econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables. Acreditacion .
nterna.
Internacional
Acompafiar la )
_ o . o Coordinar la
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - acreditacion de los o
revision
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de programas de: (s dy |
andlisis de los
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta 1. Medicina Interna MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20 Informe de
» ) o o resultados de 100 100 100% » 15%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y 2. MUsica . luacié TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 Autoevaluacion
autoevaluacio
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos 3. Medicina - q
nde
econdmico y cientifico del pafs. | programas acreditables. Acreditacion
) programas.
Internacional
Acompafiar la
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - acreditacion de los A |
oyar la
fundacién Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de programas de: ’ i »
construccion
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta 1. Medicina Interna MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20 Plan de
» ) o o de los Planes 100 100 100% ) } 15%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y 2. Musica q TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 Mejoramiento
e
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos 3. Medicina - ) )
o o i ) o Mejoramiento.
econdmico y cientifico del pafs. | programas acreditables. Acreditacion
Internacional
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Escenario Deseado 02 - La

Objetivo Estratégico 05 -

Acompafiar la
acreditacion de los

econdmico y cientifico del pafs.

programas acreditables.

Acreditacion
Internacional

internacionale
s.

- o ) , Coordinar el
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de programas de: ) ) .
, o alistamiento Visita de pares
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta 1. Medicina Interna o MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20 )
y ) o o institucional 100 100 100% atendida para 15%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y 2. MUsica o TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 o
) ) ) o para la visita programa de MUsica
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos 3. Medicina - de P
e Pares.
econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables. Acreditacion
Internacional
Acompafiar la
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - acreditacion de los
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de programas de: Apoyar la
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta 1. Medicina Interna realizacion del | MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20 )
y ) L . 100 0 0% Taller realizado 15%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y 2. MUsica Taller de TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos 3. Medicina - Profesores.
econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables. Acreditacion
Internacional
- Coordinar el
Acompafiar la o
) L L o ejercicio de
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - acreditacion de los »
» - ) ) autoevaluacio , )
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de programas de: del Lineamientos
nde
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta 1. Medicina Interna MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20 internacionales
» } o o programa de 100 0 0% 10%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y 2. Musica Medi TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 entregados al
edicina con
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos 3. Medicina - ) ) Decano
lineamientos
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Escenario Deseado 02 - La

fundacion Universitaria Juan N.

Objetivo Estratégico 05 -
Garantizar estandares de

Acompafiar la
obtencion del Registro

Gestionar la
contratacion
de profesional

Profesional QF
definido. Documento

impactan el desarrollo social,

econdmico y cientifico del pafs.

acreditar aquellos
programas acreditables.

Farmaceéutica y
Regencia en Farmacia.

SACES

revisado. Solicitud
cargada en SACES

Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta » o o MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20
y ) o calificado de Quimica | que disefie los 100 30 30% Maestro elaborado y | 25%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y o ) TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 } o
) ) ) Farmacéutica y Contenidos revisado. Solicitud
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos ) ) )
o o i ) Regencia en Farmacia. | curriculares cargada en SACES
econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables. OF
Gestionar la
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - . contratacion )
» i o ) i Acompafiar la _ Profesional QF
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de B ) de profesional o
. obtencion del Registro o definido. Documento
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta » o que disefie los | MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20
» ) o calificado de Quimica ) 100 100 100% Maestro elaborado y | 25%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y o Contenidos TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 } o
, , ) Farmacéutica y } revisado. Solicitud
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos ) ) Curriculares
o o i ) Regencia en Farmacia. _ cargada en SACES
econdmico y cientifico del pafs. | programas acreditables. Regencia en
farmacia
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - - )
» o ) i Acompafiar la Profesional QF
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de » ) Presentar o
) obtencién del Registro definido. Documento
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta B o propuestas al | MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20
y ) o calificado de Quimica ) 100 0 0% Maestro elaborado y | 25%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y o Consejo TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 ) o
_ ) ) Farmaceéutica y o revisado. Solicitud
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos . ) Académico
o o i ) Regencia en Farmacia. cargada en SACES
econdmico y cientifico del pafs. | programas acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - - )
» S _ ) Acompafiar la Profesional QF
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de B ) ) o
. obtencién del Registro | Radicar definido. Documento
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta - o o MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20
» ) o calificado de Quimica | solicitudes en 100 0 0% Maestro elaborado y | 25%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00




Escenario Deseado 02 - La

fundacion Universitaria Juan N.

Objetivo Estratégico 05 -
Garantizar estandares de

Coordinar el

Asesoria de la

Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta aseguramiento Interno | Proponer MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20 ) )
» ) o ) 100 0 0% Javeriana coordinada | 50%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y de la Calidad estructura TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 bid
recibida
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos Académica /
econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables.
. L - Gestionar
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 05 - ,
» o ) ) ) asesoria de la
fundacion Universitaria Juan N. | Garantizar estandares de Coordinar el o )
_ ) Universidad Asesoria de la
Corpas ofrece programas de alta calidad de la oferta aseguramiento Interno ) MARTHA LILIANA | 2019-01-10 2019-12-20 ) )
» ) o ) Javeriana a 100 100 100% Javeriana coordinada | 50%
formacion de alta calidad, que | académica institucional y de la Calidad § TORRES BECERRA | 00:00:00 00:00:00 o
, , i o través de y recibida
impactan el desarrollo social, acreditar aquellos Académica )
o o ) ) Colombia
econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables. o
Cientifica
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Plan de acciéon: Gestion Administrativa

Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el ) )
o ] o Adecuaciones y Lisboa:
administrativas, tecnolégicas, desarrollo de los planes y B ) »
] Construccion de espacios | Remodelacion ) »

promocionales y del talento proyectos que conducen la ) CRISTINA 2019-01-01 2019-03-01 . Ejecucion .

) requeridos para la 800 metros . . 100 90 90% 3.3%
humano para el desarrollo de | FUINC hacia los 7 y i drad ) ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 de la obra

royeccion académica, cuadrados mas
los planes y proyectos que escenarios deseados del p 4 o N ) o
i B investigacion y Extensiéon | inmobiliario
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el ) o
o ) o Adecuaciones y Edificio E:
administrativas, tecnologicas, desarrollo de los planes y » ) }
) Construccion de espacios | Jardines S

promocionales y del talento proyectos que conducen la ) . CRISTINA 2019-01-01 2019-02-01 Ejecucion

) requeridos para la Verticales en 100 100 100% 3.3%
humano para el desarrollo de FUJNC hacia los 7 y . na del ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 de la obra

royeccion académica, esquina de
los planes y proyectos que escenarios deseados del p y o N q )
. » investigacion y Extension | edificio

conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

administrativas, tecnolégicas,

Objetivo Estratégico 36 -
Acompafiar y apoyar el
desarrollo de los planes y

Adecuaciones y
Construccion de espacios

Planta de Agua:
Llevar a los
estandares por
parte de la
Secretaria de
Medio Ambiente
yla CARIa
operacion de la

los planes y proyectos que
conducen la FUJNC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

escenarios deseados del
PDI, desde la gestion
administrativa eficiente

proyeccion académica,
investigacion y Extension

colgantes,
pintura, puertas
y ventanas,
televisores,
tableros y
sonido.

promocionales y del talento proyectos que conducen la ) CRISTINA 2018-11-01 2019-05-01 Ejecucion
) requeridos para la planta de agua. 100 50 50% 33%
humano para el desarrollo de FUINC hacia los 7 y o o ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 de la obra
) proyeccion académica, Solicitar el
los planes y proyectos que escenarios deseados del ) o - )
i B investigacion y Extension | permiso para la
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion o
) o - reutilizacion de
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente )
aguas lluvias
para riego y uso
para bafios en
predios de la
universidad.
Salones de
clases:
: L , Remodelacion
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
o » - de salones de
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el ) )
o ) o Adecuaciones y clases. Mejorar
administrativas, tecnologicas, desarrollo de los planes y b ) o
) Construccion de espacios | ventilacion, ) B
promocionales y del talento proyectos que conducen la ) o CRISTINA 2018-12-01 2019-01-01 Ejecucion
) requeridos para la disefio de techos 100 100 100% 3.3%
humano para el desarrollo de | FUJNC hacia los 7 ZAPATA ARIAS [ 00:00:00 00:00:00 de la obra
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

administrativas, tecnolégicas,

Objetivo Estratégico 36 -
Acompafiar y apoyar el
desarrollo de los planes y

Adecuaciones y
Construccion de espacios

Gimnasio
Jacaranda:

los planes y proyectos que
conducen la FUJNC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

escenarios deseados del
PDI, desde la gestion
administrativa eficiente

proyeccion académica,
investigacion y Extension

Laboratorio de

investigacion

promocionales y del talento proyectos que conducen la " | Adecuacién de | CRISTINA 2019-01-01 2019-02-01 100 9 95% Ejecucion 33%
requeridos para la .
humano para el desarrollo de | FUINC hacia los 7 . y P démi bodega parala | ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 ’ de la Obra ’
royeccion académica,
los planes y proyectos que escenarios deseados del p yt' 5 v Extensic instalacion del
investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion d y gimnasio.
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 - Sistema de
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el Ad ) Control de
ecuaciones
administrativas, tecnologicas, desarrollo de los planes y Construccié dy | Acceso.
onstruccion de espacios
promocionales y del talento proyectos que conducen la » | . Controlar el CRISTINA 2019-03-01 2019-06-01 100 20 00 Ejecucion .
requeridos para la .
humano para el desarrollo de FUJNC hacia los 7 9 y P démi ingreso de ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 7 de la obra ’
royeccion académica,
los planes y proyectos que escenarios deseados del p yt' 5 v Extensic personal y
investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion 9 y estudiantes por
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente medio de chip.
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el ) L
o ) L Adecuaciones y Investigacion:
administrativas, tecnolégicas, desarrollo de los planes y B ) B
) Construccion de espacios | Adecuacion de ) -
promocionales y del talento proyectos que conducen la ) ) CRISTINA 2019-05-01 2019-06-01 . Ejecucion .
) requeridos para la espacio para e e 100 60 60% 3.3%
humano para el desarrollo de | FUJNC hacia los 7 ZAPATA ARIAS [ 00:00:00 00:00:00 de obra
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

Objetivo Estratégico 36 -
Acompafiar y apoyar el

Adecuaciones y

Auditorio Mayor:
Remodelacion

los planes y proyectos que
conducen la FUJNC hacia los 7

escenarios deseados del PDI.

escenarios deseados del
PDI, desde la gestion
administrativa eficiente

proyeccion académica,
investigacion y Extension

Espectaculos

administrativas, tecnolégicas, desarrollo de los planes y Construccion d | de Auditorio.
onstruccién de espacios
promocionales y del talento proyectos que conducen la » | . Optimizar CRISTINA 2019-02-01 2019-06-01 100 30 30% Ejecucion 33%
requeridos para la .
humano para el desarrollo de | FUINC hacia los 7 . y P démi sonido, ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 ’ de la obra ’
royeccion académica,
los planes y proyectos que escenarios deseados del p yt' 5 v Extensic ventilacion,
investigacién y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion d y tecnologia y
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente acomodaciones.
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
o ] o Adecuaciones y
administrativas, tecnologicas, desarrollo de los planes y B )
) Construccién de espacios o
promocionales y del talento proyectos que conducen la » | Arreglo de CRISTINA 2019-09-01 2019-10-01 100 100 100% Ejecucion .
requeridos para la .
humano para el desarrollo de FUJNC hacia los 7 9 y P démi Jardines ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 ) de la obra ’
royeccion académica,
los planes y proyectos que escenarios deseados del p / o B
i B investigacién y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
T - Adecuaciones y B
administrativas, tecnologicas, desarrollo de los planes y Construccion d | Construccion de
onstruccion de espacios
promocionales y del talento proyectos que conducen la » | : Espacio de CRISTINA 2019-08-01 2019-09-01 - 20 0% Ejecucion 33%
requeridos para la .
humano para el desarrollo de | FUJNC hacia los 7 : . Eventos y ZAPATA ARIAS [ 00:00:00 00:00:00 ’ de la obra 0

202



Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
o - Adecuaciones y y
administrativas, tecnolégicas, desarrollo de los planes y Construccion d | Adecuacion
onstruccion de espacios
promocionales y del talento proyectos que conducen la " | . AcUstica salones | CRISTINA 2019-05-01 2019-06-01 100 0 0% Ejecucion 33%
requeridos para la .
humano para el desarrollo de | FUINC hacia los 7 . y P démi 4to piso Edificio | ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 ’ de la obra ’
royeccion académica,
los planes y proyectos que escenarios deseados del p yt' 5 v Extensic Blanco
investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion d y
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
o ] o Adecuaciones y
administrativas, tecnolégicas, desarrollo de los planes y B ) »
) Construccion de espacios | Construccion y ) »
promocionales y del talento proyectos que conducen la ) B CRISTINA 2019-05-01 2019-05-31 Ejecucion
) requeridos para la adecuacion de 100 30 30% 3.3%
humano para el desarrollo de | FUJNC hacia los 7 y démi ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 de obra
royeccion académica, accesos
los planes y proyectos que escenarios deseados del p y o B
i B investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
o L Adecuaciones y
administrativas, tecnoldgicas, desarrollo de los planes y p )
) Construccién de espacios ) o
promocionales y del talento proyectos que conducen la 'd | Deck mas techo | CRISTINA 2019-10-01 2019-11-01 100 30 30% Ejecucion 33%
requeridos para la .
humano para el desarrollo de | FUJNC hacia los 7 ; y . démi y muebles ZAPATA ARIAS [ 00:00:00 00:00:00 ’ de Obra 0
royeccion académica,
los planes y proyectos que escenarios deseados del p / L B
. » investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

administrativas, tecnolégicas,

Objetivo Estratégico 36 -
Acompafiar y apoyar el
desarrollo de los planes y

Adecuaciones y

Construccion de espacios

Construccion de

los planes y proyectos que
conducen la FUJNC hacia los 7

escenarios deseados del PDI.

escenarios deseados del
PDI, desde la gestion
administrativa eficiente

proyeccion académica,
investigacion y Extension

promocionales y del talento proyectos que conducen la ) ) CRISTINA 2019-12-01 2019-12-31 . Ejecucion .

) requeridos para la Laboratorio . . 100 0 0% 3.3%
humano para el desarrollo de FUINC hacia los 7 y démi Magistral ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 de la obra

royeccion académica, agistrales
los planes y proyectos que escenarios deseados del p / o o g
i B investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
o L Adecuaciones y
administrativas, tecnologicas, desarrollo de los planes y B )
) Construccién de espacios B o
promocionales y del talento proyectos que conducen la » | Conexion a CRISTINA 2019-07-01 2019-08-01 100 70 09 Ejecucion .
requeridos para la .
humano para el desarrollo de FUJNC hacia los 7 9 y P démi Alcantarillado ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 ’ de la obra ’
royeccion académica,
los planes y proyectos que escenarios deseados del p / o B
i B investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
T L Adecuaciones y
administrativas, tecnolégicas, desarrollo de los planes y B )
) Construccién de espacios o
promocionales y del talento proyectos que conducen la » | Alarma de CRISTINA 2019-06-01 2019-06-01 - ” 50% Ejecucion 33%
requeridos para la .

humano para el desarrollo de | FUJNC hacia los 7 : . Incendio ZAPATA ARIAS [ 00:00:00 00:00:00 ’ de obra 0
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

administrativas, tecnolégicas,

Objetivo Estratégico 36 -
Acompafiar y apoyar el
desarrollo de los planes y

Adecuaciones y

Lineas de Vida'y

] Construccion de espacios | Puntos de , »
promocionales y del talento proyectos que conducen la ) ) CRISTINA 2019-05-01 2019-05-31 . Ejecucion .
) requeridos para la Anclaje . . 100 80 80% 3.3%
humano para el desarrollo de | FUINC hacia los 7 y démi Certificad ZAPATA ARIAS [ 00:00:00 00:00:00 de la obra
royeccion académica, ertificado en
los planes y proyectos que escenarios deseados del p yt' 6 v Extensia Edific
investigacion y Extension ificios
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion d /
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
o L Adecuaciones y
administrativas, tecnologicas, desarrollo de los planes y » )
) Construccién de espacios ) . y
promocionales y del talento proyectos que conducen la . | Cerramiento CRISTINA 2019-04-01 2019-05-01 100 40 0% Ejecucion 33%
requeridos para la .
humano para el desarrollo de FUJNC hacia los 7 . y . . Perimetral ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 : de la obra ’
royeccion académica,
los planes y proyectos que escenarios deseados del p yt' 51 v Extensia
investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion d y
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
o L Adecuaciones y
administrativas, tecnoldgicas, desarrollo de los planes y p )
. Construccién de espacios ) B
promocionales y del talento proyectos que conducen la ) - CRISTINA 2019-05-01 2019-05-01 Ejecucion
) requeridos para la Cancha Mdltiple 100 1000 100% 3.3%
humano para el desarrollo de | FUJNC hacia los 7 ZAPATA ARIAS [ 00:00:00 00:00:00 de la obra

los planes y proyectos que
conducen la FUJNC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

escenarios deseados del
PDI, desde la gestion
administrativa eficiente

proyeccion académica,

investigacion y Extension
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

administrativas, tecnolégicas,

Objetivo Estratégico 36 -
Acompafiar y apoyar el
desarrollo de los planes y

Adecuaciones y
Construccion de espacios

promocionales y del talento proyectos que conducen la ) ) ) CRISTINA 2019-12-01 2019-12-31 Ejecucion
) requeridos para la Pisos Pasillos 100 0 0% 3.3%
humano para el desarrollo de FUJNC hacia los 7 y démi ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 de obra
royeccion académica,
los planes y proyectos que escenarios deseados del p / o o
i B investigacién y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
R L Adecuaciones y
administrativas, tecnologicas, desarrollo de los planes y » )
) Construccion de espacios o
promocionales y del talento proyectos que conducen la " | Fachada Salones | CRISTINA 2019-12-01 2019-12-31 100 0 0% Ejecucion 33%
requeridos para la .
humano para el desarrollo de FUJNC hacia los 7 . y . . (pasillos) ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 7 de la obra ’
royeccion académica,
los planes y proyectos que escenarios deseados del p / L B
) » investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
T L Adecuaciones y
administrativas, tecnolégicas, desarrollo de los planes y B )
) Construccién de espacios o
promocionales y del talento proyectos que conducen la ) ) CRISTINA 2019-10-01 2019-11-01 Ejecucion
) requeridos para la Piano Lab Obra 100 100 100% 3.3%
humano para el desarrollo de | FUJNC hacia los 7 ZAPATA ARIAS [ 00:00:00 00:00:00 de la obra

los planes y proyectos que
conducen la FUINC hacia los 7

escenarios deseados del PDI.

escenarios deseados del
PDI, desde la gestion
administrativa eficiente

proyeccion académica,

investigacion y Extension

206



Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

administrativas, tecnolégicas,

Objetivo Estratégico 36 -
Acompafiar y apoyar el
desarrollo de los planes y

Adecuaciones y

Construccion de espacios

los planes y proyectos que
conducen la FUINC hacia los 7

escenarios deseados del PDI.

escenarios deseados del
PDI, desde la gestion
administrativa eficiente

proyeccion académica,
investigacion y Extension

promocionales y del talento proyectos que conducen la ) ) CRISTINA 2019-10-01 2019-11-01 . Ejecucion .
) requeridos para la Pianos . . 100 100 100% 3.3%
humano para el desarrollo de | FUINC hacia los 7 y démi ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 de obra
royeccion académica,
los planes y proyectos que escenarios deseados del p / o o
. » investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
o L Adecuaciones y

administrativas, tecnologicas, desarrollo de los planes y B ) ,

) Construccion de espacios | Area para 8-10 90% ) »
promocionales y del talento proyectos que conducen la » | biculos d CRISTINA 2019-08-01 2019-09-01 100 %0 Ejecucion o

requeridos para la cubiculos de
humano para el desarrollo de FUJNC hacia los 7 9 y P démi M ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 de obra ’
royeccion académica, ensayo Musico
los planes y proyectos que escenarios deseados del p / L B /
) By investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
N L Adecuaciones y

administrativas, tecnoldgicas, desarrollo de los planes y p )

) Construccién de espacios ) B
promocionales y del talento proyectos que conducen la 'd | Elevadores CRISTINA 2019-05-01 2019-06-01 100 0 0% Ejecucion 3%

requeridos para la

humano para el desarrollo de | FUJNC hacia los 7 ; . Clinicay Lisboa | ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 ’ de obra 0

207



Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

administrativas, tecnolégicas,

Objetivo Estratégico 36 -
Acompafiar y apoyar el
desarrollo de los planes y

Adecuaciones y
Construccion de espacios

Adecuacion y

los planes y proyectos que
conducen la FUINC hacia los 7

escenarios deseados del PDI.

escenarios deseados del
PDI, desde la gestion

administrativa eficiente

proyeccion académica,
investigacion y Extension

promocionales y del talento proyectos que conducen la ) : CRISTINA 2019-03-01 2019-04-01 Ejecucion
) requeridos para la Muebles Salon 100 100 100% 3%

humano para el desarrollo de | FUINC hacia los 7 y démi VP ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 de obra
royeccion académica,

los planes y proyectos que escenarios deseados del p / o o

. » investigacion y Extension

conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion

escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente

Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -

condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )

o ] o Adecuaciones y

administrativas, tecnolégicas, desarrollo de los planes y D ) )

] Construccion de espacios | Amueblamiento ) »

promocionales y del talento proyectos que conducen la » | Salon d CRISTINA 2019-12-01 2019-12-31 100 0 0 Ejecucion o
requeridos para la alon de
humano para el desarrollo de | FUJNC hacia los 7 : y . démi Prof ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 ’ de obra )
royeccion académica, rofesores
los planes y proyectos que escenarios deseados del p y o B
. » investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
o L Adecuaciones y
administrativas, tecnoldgicas, desarrollo de los planes y p )

) Construccién de espacios ) B
promocionales y del talento proyectos que conducen la ) ) CRISTINA 2019-11-01 2019-12-01 N Ejecucion o
h ) requeridos para la Obras Cultivo .. . 100 0% 4%

umano para el desarrollo de | FUINC hacia los 7 ZAPATA ARIAS [ 00:00:00 00:00:00 de obra
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas,

administrativas, tecnolégicas,

Objetivo Estratégico 36 -
Acompafiar y apoyar el
desarrollo de los planes y

Adecuaciones y
Construccion de espacios

Remodelacion

los planes y proyectos que
conducen la FUINC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

escenarios deseados del
PDI, desde la gestion
administrativa eficiente

investigacion y Extension

promocionales y del talento proyectos que conducen la ) ) CRISTINA 2019-10-01 2019-11-01 Ejecucion
) requeridos para la Guarderia Juan 100 0% 4%
humano para el desarrollo de | FUINC hacia los 7 y - ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 de obra
) proyeccion académica, Nene Corpas
los planes y proyectos que escenarios deseados del ) o N
) B investigacion y Extension
conducen la FUINC hacia los 7 | PDI, desde la gestion
escenarios deseados del PDI. administrativa eficiente
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 36 -
condiciones fisicas, Acompafiar y apoyar el )
o ) o Adecuaciones y
administrativas, tecnolégicas, desarrollo de los planes y B ) »
] Construccion de espacios | Remodelacion y , »
promocionales y del talento proyectos que conducen la ] o CRISTINA 2019-07-01 2019-08-01 Ejecucion
) requeridos para la habilitacion 100 0% 4%
humano para el desarrollo de FUINC hacia los 7 y o ) ZAPATA ARIAS | 00:00:00 00:00:00 de obra
proyeccion académica, Anfiteatro
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Plan de accién: Centro de Tecnologias de la Educacién

Escenario Deseado 07 - La fundacion

Objetivo Estratégico 28 -

Planeary

Capacitar a los

Universitaria Juan N. Corpas, se Fortalecer la implementacion de desarrollar un WILLIAM docentes en el
caracteriza por sus procesos de las Nuevas Tecnologias de la Curso Bésico | curso inicial de ALFONSO 2019-06-01 | 2019-09-30 100 100 100% manejo de las 100%
innovacién que aportan a la calidad Informacién y la Conectividad a | Moodle Moodle para el BUITRAGO 00:00:00 00:00:00 ’ herramientas basicas 0
académica y a la productividad los procesos de ensefianza personal de la GONZALEZ de la plataforma
institucional. aprendizaje. institucion Moodle
Escenario Deseado 07 - La fundacion o o
L Objetivo Estratégico 29 - . L
Universitaria Juan N. Corpas, se ) Reestructurar | Establecer las WILLIAM Realizar andlisis de
] Implementar modalidades ) )
caracteriza por sus procesos de ) o el centroy necesidades de ALFONSO 2019-01-28 | 2019-01-31 las necesidades del
, y ) alternativas de aprendizaje. ) 100 100 100% 30%
innovacion que aportan a la calidad o ) N tecnologia de | personal para el BUITRAGO 00:00:00 00:00:00 centro para su
o o (Flexibilidad curricular, movilidad » ) )
académica y a la productividad o o la educacion CTE GONZALEZ funcionamiento.
o estudiantil, educacion virtual).
institucional.
Escenario Deseado 07 - La fundacion o o o
o Objetivo Estratégico 29 - Contratar y definir al
Universitaria Juan N. Corpas, se ) Reestructurar » WILLIAM )
) Implementar modalidades Gestion de personal necesario
caracteriza por sus procesos de ) o el centro de ALFONSO 2019-01-10 | 2019-01-31
) » ) alternativas de aprendizaje. , personal para el 100 100 100% para el 20%
innovacion que aportan a la calidad o ) - tecnologia de BUITRAGO 00:00:00 00:00:00 ) )
o - (Flexibilidad curricular, movilidad » CTE funcionamiento del
académica y a la productividad la educacion GONZALEZ

institucional.

estudiantil, educacion virtual).

centro
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Escenario Deseado 07 - La fundacion

Objetivo Estratégico 29 -

Conocer con que se

institucional.

estudiantil, educacion virtual).

mejoren la
visibilidad
institucional y
contribuyan a
un retorno

econémico

para la FUINC.

otros que puedan
ser apoyados por
el CTE.

estabilidad financiera
de la FUINC.

Universitaria Juan N. Corpas, se ) Reestructurar WILLIAM
) Implementar modalidades Evaluar la cuenta en la
caracteriza por sus procesos de ) o el centroy ALFONSO 2019-02-01 | 2019-02-20
) » ) alternativas de aprendizaje. ; plataforma 100 100 100% plataforma Moodle y | 30%
innovacion que aportan a la calidad o ) - tecnologia de BUITRAGO 00:00:00 00:00:00
o o (Flexibilidad curricular, movilidad » Moodle depurara las aulas
académica y a la productividad o o la educacion GONZALEZ )
o estudiantil, educacion virtual). virtuales
institucional.
Soportar las Establecer el
Escenario Deseado 07 - La fundacion o o demandas de la mecanismo y darlo a
R Objetivo Estratégico 29 - o ,
Universitaria Juan N. Corpas, se _ Reestructurar | institucion WILLIAM conocer, relacionado
) Implementar modalidades .
caracteriza por sus procesos de ) o el centro de relacionadas con | ALFONSO 2019-01-10 | 2019-06-30 con el proceso de
) » ) alternativas de aprendizaje. i ) o 100 100 100% ] o 20%
innovacion que aportan a la calidad o ) - tecnologfa de | la inscripcion de BUITRAGO 00:00:00 00:00:00 inscripcion de
o o (Flexibilidad curricular, movilidad » ) ]
académica y a la productividad o o la educacion estudiantes y la GONZALEZ estudiantes y
o estudiantil, educacion virtual). ) » ) »
institucional. asignacion de asignacion de aulas
aulas virtuales virtuales.
Trabajar de
manera
articulada con
el Centro de
Educacion )
) Seleccionar
Continuada Incremento en el
) » propuestas ) .
Escenario Deseado 07 - La fundacion o o buscando o numero, calidad y
) o Objetivo Estratégico 29 - académicas }
Universitaria Juan N. Corpas, se ) desarrollar ) WILLIAM modalidad de
) Implementar modalidades relacionadas con
caracteriza por sus procesos de ) . propuestas ALFONSO 2019-01-10 | 2020-01-10 propuestas
, y ) alternativas de aprendizaje. o Cursos, 100 100 100% o . 100%
innovacion que aportan a la calidad o ) - académicas ] BUITRAGO 00:00:00 00:00:00 académicas afio
o o (Flexibilidad curricular, movilidad ) diplomados u )
académica y a la productividad virtuales que GONZALEZ impactando la

211



Plan de accién: Centro de Educacién Permanente y Continuada

Escenario Deseado 02 - | Objetivo Estratégico 10 - Generar productos académicos de Identificar las necesidades ALVARO 2019-01- | 2020-01- | 100 100 100.00% | Incremento en el 15%
La Fundacion Convertirse en una fuente educacién informal presenciales y/o de desarrollo y DANIEL 10 10 ndmero, calidad y
Universitaria Juan N. importante de formacion virtuales, propios o en convenio con fortalecimiento de MEDINA 00:00:00 | 00:00:00 modalidad de
Corpas ofrece académica posgradual y de | terceros (aval académico) pertinentes, competencias de la FERRO propuestas
programas de educacion continuada para competitivos, de calidad de manera comunidad académica académicas afno
formacion de alta los Egresados Corpistas. continua y permanente que generen teniendo en cuenta el impactando la
calidad, que impactan el un alto retorno econdmico a la FUINC | entorno y la competencia estabilidad
desarrollo social, apoyando su estabilidad financiera y de manera sistematica. financiera de la
econdmico y cientifico mejora en su visibilidad en el sector, FUINC.
del pais. impactando las competencias en las

personas para el trabajo y la vida.
Escenario Deseado 02 - | Objetivo Estratégico 10 - Generar productos académicos de Convocar a los docentes y ALVARO 2019-01- | 2020-01- | 100 100 100.00% | Incremento en el 7%
La Fundacién Convertirse en una fuente educacion informal presenciales y/o administrativos de la DANIEL 10 10 numero, calidad y
Universitaria Juan N. importante de formacion virtuales, propios o en convenio con FUINC a generar MEDINA 00:00:00 | 00:00:00 modalidad de
Corpas ofrece académica posgradual y de | terceros (aval académico) pertinentes, propuestas académicasen | FERRO propuestas
programas de educacion continuada para competitivos, de calidad de manera educacion informal académicas afio
formacion de alta los Egresados Corpistas. continua y permanente que generen pertinentes y dirigidas a la impactando la
calidad, que impactan el un alto retorno econdmico a la FUINC | comunidad académica que estabilidad
desarrollo social, apoyando su estabilidad financiera y permitan contar con un financiera de la
econdmico y cientifico mejora en su visibilidad en el sector, amplio y competitivo FUINC.
del pafs. impactando las competencias en las portafolio de servicios

personas para el trabajo y la vida. presencial y virtual.
Escenario Deseado 02 - | Objetivo Estratégico 10 - Generar productos académicos de Consolidar revisar ajustar y ALVARO 2019-01- | 2020-01- | 100 100 100.00% | Incremento en el 7%
La Fundacion Convertirse en una fuente educacion informal presenciales y/o aprobar las propuestas DANIEL 10 10 numero, calidad y
Universitaria Juan N. importante de formacion virtuales, propios o en convenio con académicas con su MEDINA 00:00:00 | 00:00:00 modalidad de
Corpas ofrece académica posgradual y de | terceros (aval académico) pertinentes, componente financiero con | FERRO propuestas
programas de educacion continuada para competitivos, de calidad de manera el apoyo de los procesos académicas afo
formacion de alta los Egresados Corpistas. continua y permanente que generen Institucionales pertinentes. impactando la
calidad, que impactan el un alto retorno econémico a la FUINC estabilidad
desarrollo social, apoyando su estabilidad financiera y financiera de la
econdmico y cientifico mejora en su visibilidad en el sector, FUINC.
del pais. impactando las competencias en las

personas para el trabajo y la vida.
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Escenario Deseado 02 - | Objetivo Estratégico 10 - Generar productos académicos de Despliegue, mercadeo y ALVARO 2019-01- | 2020-01- | 100 100 100.00% | Incremento en el 7%
La Fundacion Convertirse en una fuente educacién informal presenciales y/o ejecucion de las DANIEL 10 10 numero, calidad y
Universitaria Juan N. importante de formacion virtuales, propios o en convenio con propuestas académicas MEDINA 00:00:00 | 00:00:00 modalidad de
Corpas ofrece académica posgradual y de | terceros (aval académico) pertinentes, aprobadas. FERRO propuestas
programas de educacion continuada para competitivos, de calidad de manera académicas afo
formacion de alta los Egresados Corpistas. continua y permanente que generen impactando la
calidad, que impactan el un alto retorno econémico a la FUINC estabilidad
desarrollo social, apoyando su estabilidad financiera y financiera de la
econdmico y cientifico mejora en su visibilidad en el sector, FUINC.
del pais. impactando las competencias en las

personas para el trabajo y la vida.
Escenario Deseado 02 - | Objetivo Estratégico 10 - Generar productos académicos de Medicién y mejora de los ALVARO 2019-01- | 2020-01- | 100 100 100.00% | Incremento en el 7%
La Fundacion Convertirse en una fuente educacion informal presenciales y/o productos ofertados. DANIEL 10 10 numero, calidad y
Universitaria Juan N. importante de formacion virtuales, propios o en convenio con MEDINA 00:00:00 | 00:00:00 modalidad de
Corpas ofrece académica posgradual y de | terceros (aval académico) pertinentes, FERRO propuestas
programas de educacion continuada para competitivos, de calidad de manera académicas afio
formacion de alta los Egresados Corpistas. continua y permanente que generen impactando la
calidad, que impactan el un alto retorno econémico a la FUINC estabilidad
desarrollo social, apoyando su estabilidad financiera y financiera de la
econdmico y cientifico mejora en su visibilidad en el sector, FUINC.
del pafs. impactando las competencias en las

personas para el trabajo y la vida.
Escenario Deseado 02 - | Objetivo Estratégico 10 - Generar productos académicos de Fortalecer los convenios ALVARO 2019-01- | 2020-01- | 100 100 100.00% | Incremento en el 17%
La Fundacion Convertirse en una fuente educacion informal presenciales y/o para el desarrollo de DANIEL 10 10 numero, calidad y
Universitaria Juan N. importante de formacion virtuales, propios o en convenio con propuestas de educacion MEDINA 00:00:00 | 00:00:00 modalidad de
Corpas ofrece académica posgradual y de | terceros (aval académico) pertinentes, informal con terceros FERRO propuestas
programas de educacion continuada para competitivos, de calidad de manera ofreciendo aval académico. académicas afio
formacion de alta los Egresados Corpistas. continua y permanente que generen impactando la
calidad, que impactan el un alto retorno econémico a la FUINC estabilidad
desarrollo social, apoyando su estabilidad financiera y financiera de la
econdmico y cientifico mejora en su visibilidad en el sector, FUINC.
del pais. impactando las competencias en las

personas para el trabajo y la vida.
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Escenario Deseado 07 - | Objetivo Estratégico 30 - En un trabajo articulado con el Centro | Censar, clasificar y ALVARO 2019-01- | 2019-03- | 100 100 100.00% | Incremento en el 50%
La Fundacién Desarrollar el centro de de Tecnologfas de la Educacion, seleccionar las propuestas DANIEL 10 29 numero, calidad y
Universitaria Juan N. formacion virtual para diagnosticar, seleccionar, documentar, | académicas pertinentes en | MEDINA 00:00:00 | 00:00:00 modalidad de
Corpas, se caracteriza educacion permanente y incrementar, medir y mejorar el educacion virtual que FERRO propuestas
por sus procesos de continuada. numero de propuestas académicas tenga la FUINC para que a académicas afio
innovacion que aportan virtuales con la intension de consolidar | partir de alli se genere un impactando la
a la calidad académica y un centro de formacion virtual para la portafolio actualizado y estabilidad
a la productividad educacion permanente y continuada pertinente iniciando la financiera de la
institucional. en la FUINC. virtualizacion de FUINC.

propuestas académicas

que solo se venian

ofreciendo en la modalidad

presencial.
Escenario Deseado 07 - | Objetivo Estratégico 30 - En un trabajo articulado con el Centro | Restructurar el Centro de ALVARO 2019-01- | 2019-03- | 100 100 100.00% | Incremento en el 50%
La Fundacién Desarrollar el centro de de Tecnologfas de la Educacion, Tecnologias de la DANIEL 10 29 ndmero, calidad y
Universitaria Juan N. formacion virtual para diagnosticar, seleccionar, documentar, Informacién y vinculacion MEDINA 00:00:00 00:00:00 modalidad de
Corpas, se caracteriza educacion permanente y incrementar, medir y mejorar el de un experto en FERRO propuestas

por sus procesos de
innovacion que aportan
a la calidad académica y
a la productividad
institucional.

continuada.

numero de propuestas académicas
virtuales con la intension de consolidar
un centro de formacion virtual para la
educacion permanente y continuada
en la FUINC.

tecnologfias de la
Informacion y la
comunicacién con
experiencia en instituciones
educativas y ambientes
virtuales de aprendizaje.

académicas afio
impactando la
estabilidad
financiera de la
FUINC.
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Plan de acciéon: Catedra Unesco

Escenario Deseado 04 - La
Fundacién Universitaria Juan N.
Corpas es reconocida como
interlocutor valido y valioso del

Objetivo Estratégico 17 -
Continuar aportando a la
construccion de escenarios

Elaborar la propuesta inicial
que articule las tres areas
(revisar a la luz del programa
de Artes, Educacion y
Estudios de Paz). Esto para
dar cumplimiento a uno de

Sector Educativo, el Sector Salud y
el Sector Ambiental para la
construccion de politica publica y
produccién de conocimiento.

formacion académica
profesional y desde la
intervencion comunitaria.

Chihuahua

. ; ; y précticas para la pazyla | Implementar la ) , ) GLORIA PATRICIA 2019-02-01 | 2019-10-31 o Obtener la firma del o
Gobiermno Nacional y Regional, el | () i ocia desde la | Catedra Unesco | 0% OJetivos de la catedra; 1 7 yopa pesTRepo | 000000 | 0000:00 100 40 | 40.00% convenio. 20%
Sector Educativo, el Sector Salud y formacion académica Apoyar la creacion y
el Sector Ambiental para la rofesional v desde la desarrollo de programas de
construccion de politica publica y iFr)wtervenciénycomunitaria educacion superior; De alli
produccion de conocimiento. ' pasara a Vicerrectoria
Académica para revision y
aprobacion.

Escenarl/cy Degeadq 04 “la Objetivo Estratégico 17 -

Fundacién Universitaria Juan N. Continuar aportando a Ia

Ew(t);flgsc5tsorre\féolir:j?d\a/acli%r:oodel construccion de escenarios Crear la Catedra de Paz de la

. 1190 y ) y précticas para la pazyla | Implementar la ) - GLORIA PATRICIA 2019-01-01 | 2019-06-28 Implementar en

Gobierno Nacional y Regional, el . . ) FUJNC en articulacion con la ) ) 100 30| 30.00% 15%

. sana convivencia desde la | Catedra Unesco , ) ; ZAPATA RESTREPO 00:00:00 00:00:00 2019.

Sector Educativo, el Sector Salud y formacion académica Céatedra de Calidad de Vida

el Sector Ambiental para la rofesional v desde la

construccion de politica publica y &tervenciénycomunitaria

produccion de conocimiento. ’

Escenarllo Desgadg 04 “La Objetivo Estratégico 17 -

Fundacién Universitaria Juan N. Continuar aportando a la

ict)erﬁzijtsorre\f;irzj?djacl% rsnoo del construccion de escenarios Desarrollar el proyecto TAI

Gobierno Nacionaly Regional el y practicas para lapazyla |Implementarla | (The Arts. of Inclussion) con GLORIA PATRICIA 2019-01-01 | 2019-08-30 100 70 | 70.00% Poner en ejecucion 15%
yheg ' sana convivencia desde la | Catedra Unesco | la Universidad de Glasgowy | ZAPATA RESTREPO 00:00:00 00:00:00 ks 2019 ?
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Escenarp Desgadq 04 ~la Objetivo Estratégico 17 -

Fundacion Universitaria Juan N. Continuar aportando a Ia

i?;ﬂgscuetsorre\f;ir:jocfld\a/ai%?oodel construccion de escenarios Realizar taller con Empezar a

Gobierno Nacionaly Regional. el y practicas para la pazy la | Implementar la | comunidad, agentes GLORIA PATRICIA 2019-07-01 | 2019-07-31 100 100 | 100.00% identificar actores, 15%

Sector Educativo erSec?or SaI,ud sana convivencia desde la | Catedra Unesco | académicos y sociedad civil | ZAPATA RESTREPO 00:00:00 00:00:00 Rt adherir personas, ?
o Y| formacion académica organizada (Inclusion). crear base de datos.

el Sector Ambiental para la rofesional v desde la

construccion de politica publica y irr)wtervenciénycomunitaria

produccién de conocimiento. ’

Escenarp Degeadg 04 “La Objetivo Estratégico 17 -

Fundacién Universitaria Juan N. Continuar aportando a la

cht);ﬁgscjtsorre\f;:j?d\a/aﬁg:oode| construccion de escenarios Realizar el evento académico Empezar a

Gobierno Nacionaly Regional. el y préacticas para la pazyla |Implementarla | 4°. SIMM Social Impact Of GLORIA PATRICIA 2019-07-01 | 2019-07-31 100 100 | 100.00% identificar actores, 15%

Sector Educativo erSecgor SaI,ud sana convivencia desde la | Catedra Unesco | Making Music; Impacto Social | ZAPATA RESTREPO 00:00:00 00:00:00 R adherir personas, ?
7 Y| formacion académica del Hacer Musical crear base de datos.

el Sector Ambiental para la rofesional v desde la

construccion de politica publica y irr)wtervenciénycomunitaria

produccién de conocimiento. ’

Escenar_llo Des_eadg 04 “La Objetivo Estratégico 17 -

Fundacién Universitaria Juan N. Continuar aportando a la

ﬁwct)erﬁzscjtsorre\fgjlgzcgfdjacls} rsnoo del construccion de escenarios

. ; . y practicas para lapazyla |Implementarla | Participar en lareunion dela | GLORIA PATRICIA 2019-10-01 | 2019-10-31 o - o

Gobierno Nac_lonal y Regional, el sana convivencia desde la | Catedra Unesco | Red Unitwin 2019. ZAPATA RESTREPO 00:00:00 00:00:00 100 701 70.00% 2 participantes. 10%

Sector Educativo, el Sector Salud y formacion académica

el Sector Ambiental para la rofesional v desde la

construccion de politica publica y iFertervenciénycomunitaria

produccién de conocimiento. ’

Escenarlfj Desgadg 04 “la Objetivo Estratégico 17 -

Fundacion Universitaria Juan N. Continuar aportando a la

ﬁ]ct)erllr)lzscjtsorre\f;irzjcz)c'djacli?)r:oodel construccion de escenarios Realizar el

Gobierno Nacionaly Regional el y practicas para la pazyla | Implementar la | Realizar Lanzamiento de la GLORIA PATRICIA 2019-05-01 | 2019-05-31 100 90 | 90.00% lanzamiento de la 0%
) Y "eg ' sana convivencia desde la | Cétedra Unesco | Cétedra Unesco ZAPATA RESTREPO 00:00:00 00:00:00 o . ?

Sector Educativo, el Sector Salud y formacion académica Cétedra.

el Sector Ambiental para la rofesional v desde |

construccion de politica publica y ﬁ]tervencic’)nycomunitaria

produccién de conocimiento. '

216




Plan de accién: Programa Corpas por el Respeto

Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa

Objetivo Estratégico 23 -

Finiquitar el convenio

bienestar integral y promoviendo su
desarrollo.

desde la comunicacion asertiva.

el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura Conocer la T LUZ ADRIANA | 2019-05- 2019- Firma de
filosoffa institucional que abarca a toda la organizacional desde los caracterizacion de la m.te_rlnst\_tucwonal GUERRERO 01 09-30 100 100 100.00% Convenio por | 20%
. R Lo . - . administrativo DANE -
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y | poblacién corpista. FUINC PEREZ 00:00:00 | 00:00:00 las partes
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva.
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La Fundacion Finalizacion de
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - Disefiar la herramienta del herramienta
el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura Conocer la Censo (Censar la poblacion LUZ MARINA 2019-06- 2019- institucional
filosoffa institucional que abarca a toda la organizacional desde los caracterizacion de la LGTBI), en coordinacion CANO 03 10-31 100 40 40.00% censal con la 20%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y | poblacién corpista. con DANE y mecanismos MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 revision técnica
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva. de distribucion. del DANE
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 -
el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura Conocer la implementacién LUZ MARINA | 2020-01- | 2020- Cobertura del
filosofia institucional que abarca a toda la organizacional desde los caracterizacion de la tabulacién y ané\iéis CANO 10 04-30 100 % 95% 20%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y | poblacién corpista. MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 '
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva.
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 -
el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura Conocer la Revision y analisis de LUZ MARINA | 2020-05- | 2020- Documento
filosoffa institucional que abarca a toda la organizacional desde los caracterizacion de la resultados con la Alta CANO 01 06-30 100 % Consolidado 20%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y | poblacién corpista. Direccion. MOLANO 00:00:00 | 00:00:00
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva.
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 -
el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura Conocer la Divulgacion a la LUZ MARINA | 2020-07- | 2020- Divulgacion
filosofia institucional que abarca a toda la organizacional desde los caracterizacion de la comunidad (qué vamos a CANO 01 08-31 100 % 100% de la 20%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y | poblacién corpista. hacer con el resultado) MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 comunidad
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Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa

Objetivo Estratégico 23 -

Conocer la nocién de

Disefio de talleres y

promoviendo su desarrollo.

el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura respeto del Corpista técnicas de grupo LUZ MARINA | 2019-07- | 2019- Disefio de las
filosoffa institucional que abarca a toda la organizacional desde los (FUTNC - erso:as N tendientes a la CANO 01 07-31 100 40 40.00% técnicas 33%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y 2010 iF;cién) construccion del concepto MOLANO 00:00:00 | 00:00:00
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva. brop ’ de RESPETO en la FUINC.
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - Conocer la nocién de
el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura respeto del Corpista Implementacion de las LUZ MARINA | 2019-08- | 2019- Realizacion de
filosoffa institucional que abarca a toda la organizacional desde los (FUJpNC - erso:as ~ tpécnicas de arupo CANO 01 10-31 100 % 1 taller por 33%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y 2010 ipacién) grup MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 grupo focal (5)
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva. brop '
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - Conocer |a nocién de
el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura ) o L LUZ MARINA 2019-11-
T o respeto del Corpista | Consolidacion, analisis de 2019-10-01 o Informe de o
filosofia institucional que abarca a toda la organizacional desde los (FUINC — personas — resultados CANO 00:00:00 29 100 % resultados 33%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y 2010 Ecién) MOLANO o 00:00:00 ’
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva. prop ’
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La Fundacion Encuesta para la
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - medicién de qué tan
el concepto de Calidad de Vida como omentar la cultura respetados se sienten -06- - erramienta de
| to de Calidad de Vid F tar la cult tad 1t LUZ MARINA | 2019-06 2019 H ta d
filosoffa institucional que abarca a toda la organizacional desde los los estudiantes, Disefio de la herramienta CANO 03 07-31 100 20 20.00% recoleccién de | 25%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y docentes y MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 informacion.
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva. administrativos en la
desarrollo. FUINC
Escenario Deseado 06 - La Fundacién Encuesta para la Desplieque a
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - medicién de qué tan to?:losglos
el concepto de Calidad de Vida como omentar la cultura respetados se sienten -08- -
| pto de Calidad de Vid F tar la cult petad ient LUZ MARINA | 2019-08 2019 rubos focales
filosofia institucional que abarca a toda la organizacional desde los los estudiantes, Sensibilizacion CANO 01 08-30 100 % 9 spobre I 25%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y docentes y MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 realizacion de
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva. administrativos en la
la encuesta.
desarrollo. FUINC
Escenario Deseado 06 - La Fundacion Encuesta para la medicién Lograr una
Universitaria Juan N. Corpas implementa el Objetivo Estratégico 23 - Fomentar la de qué taF; respetados se 019-09- artic? acion del
concepto de Calidad de Vida como filosofia cultura organizacional desde los - qu pet: Implementacion de la LUZ MARINA 2019-09-02 P P
T A o ) sienten los estudiantes, ] 30 100 % 95% de las 25%
institucional que abarca a toda la comunidad principios y valores corporativos y o encuesta. CANO MOLANO 00:00:00 .
R : _ o . docentes y administrativos 00:00:00 personas de la
universitaria, procurando su bienestar integral y desde la comunicacion asertiva. en la FUINC institucian
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Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa

Objetivo Estratégico 23 -

Encuesta para la
medicién de qué tan

bienestar integral y promoviendo su
desarrollo.

desde la comunicacion asertiva.

institucionales

electronicos, Boletin
Informativo, silla roja)

el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura respetados se sienten o . LUZ MARINA 2019-11-
e o : Consolidacion y analisis de 2019-10-01 o Informe de o
filosoffa institucional que abarca a toda la organizacional desde los los estudiantes, resultados CANO 00:00:00 29 100 % resultados 25%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y docentes y MOLANO T 00:00:00
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva. administrativos en la
desarrollo. FUINC
Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - Disefiar el
el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura o, - LUZ MARINA | 2019-06- | 2019- Documento
' o . OBSERVATORIO Definicién de objetivo y .
filosoffa institucional que abarca a toda la organizacional desde los CANO 03 12-31 100 80 80.00% objetivo y 33%
. R Lo . INSTITUCIONAL de alcance. s s
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y | . ) MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 alcance.
) A A o : violencia en la FUINC.
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva.
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - Disefiar el
el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura o LUZ MARINA | 2019-06- | 2019-
) e - OBSERVATORIO Disefiar componentes de Documento
filosofia institucional que abarca a toda la organizacional desde los : - CANO 03 12-31 100 % - 33%
. o N ) INSTITUCIONAL de intervencion. finalizado
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativosy | . ) MOLANO 00:00:00 | 00:00:00
) ) A S : violencia en la FUINC.
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva.
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - Disefiar el
_el colnc_eptp d_e Calidad de Vida como Fonjent_ar la cultura OBSERVATORIO Disefiar mecanismos de LUZ MARINA 2019-12-01 2019- Documento
filosofia institucional que abarca a toda la organizacional desde los . CANO N 12-31 100 % - 33%
: R . ) INSTITUCIONAL de sostenibilidad 00:00:00 oy finalizado
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativosy | . ) MOLANO 00:00:00
) ) A S ; violencia en la FUINC.
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva.
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La Fundacién Implementacién Camparfia
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - Promover el trato permanente a través de los
el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura respetUoso en todos canales y mecanismos de LUZ MARINA | 2019-06- | 2019- Realizacion de
filosofia institucional que abarca a toda la organizacional desde los plos Ambitos comunicacion de la CANO 01 06-30 100 100 100.00% la camparfia 25%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y institucion (web, correos MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 pana.
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Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa

Objetivo Estratégico 23 -

Realizacion de

universitaria, procurando su bienestar integral y
promoviendo su desarrollo.

desde la comunicacion asertiva.

: ' Promover el trato Ejecutar el programa las 4
.el cc?ngeptlo dg Calidad de Vida como Forﬁent.ar la cultura respetuoso en todos Wérking Da;wi?h dogs LUZ MARINA | 2019-05- | 2019- actividades.
filosoffa institucional que abarca a toda la organizacional desde los los Ambitos para mejorar el dlima CANO 01 05-31 100 100 100.00% Nivel de 25%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y institucionales organizacional MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 satisfaccion con
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva. ’ la actividad
desarrollo. ]
Escenario Deseado 06 - La Fundacion Realizacién de
niversitari n N. Corpas implemen jetivo Estratégico 23 - )
Uel cirfcfpfoJZZ Caligij%a: Vidzecoswota Obéitm:m:tr i»fec%ﬁﬁraa Promover el trato Ejecutar el programa LUZ MARINA | 2019-07- | 2020- las 4
filosoffa institucional que abarca a toda la organizacional desde los resthuo/sosn todos working Day WITh ‘(_jogs CANO 01 07-31 100 100 100.00% ac,fll.vldla(;jes 25%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y in?tsitzzorlwtaol; parjr;naer{?;r:;cem;\ma MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 satisf;\éiiénecon
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva. ’ I actividad
desarrollo. )
Escenario Deseado 06 - La Fundacion Realizacién de
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - )
el concepto de Calidad%e Vidpa como éomentar la c%ltura Promover el trato Ejecutar el programa LUZ MARINA | 2019-09- | 2019- jas 4
' L o respetuoso en todos Working Day with dogs actividades.
filosofia institucional que abarca a toda la organizacional desde los l0s Ambitos para mejorar el clima CANO 01 07-09 100 100 100.00% Nivel de 25%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y institucionales organizacional MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 satisfaccion con
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva. ’ la actividad
desarrollo. )
Escenario Deseado 06 - La Fundacion Realizacion de
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - Promover el trato Ejecutar el programa s 4
el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura . : LUZ MARINA 2019-11- o
filosoffa institucional que abarca a toda la organizacional desde los respetuolso en todos Wworking Day with quS CANO 201_9_1?_01 30 100 100 100.00% actlyldades 25%
) R L ) los &mbitos para mejorar el clima 00:00:00 pes Nivel de
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y institucionales organizacional MOLANO 00:00:00 satisfaccion con
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva. ’ la actividad
desarrollo. )
Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas implementa Objetivo Estratégico 23 - Promover el trato
el concepto de Calidad de Vida como Fomentar la cultura : - LUZ MARINA | 2019-05- | 2019- o
filosofia institucional que abarca a toda la organizacional desde los resp<|etuo/so§? todos Inter\(etpénones academlcas CANO 01 05-31 100 100 100.00% Reahzgoon de 25%
comunidad universitaria, procurando su | principios y valores corporativos y in;SitLaJ?o:]:IZs asistidas por caninos. MOLANO 00:00:00 | 00:00:00 SEsIONes.
bienestar integral y promoviendo su desde la comunicacion asertiva.
desarrollo.
Escenario Deseado 06 - La Fundacion
Universitaria Jua‘n N. Corp.as Imp\emgnta el Objetivo Estraté.gico. 23 - Fomentar la Promover el trato . ) 2019-12- Participacion
.cohcepto de Calidad de Vida como f||osgﬁa cgltgrg organizacional desdg los respetuoso en todos los Conmemoracion del DIA LUZ MARINA 2019-06-01 31 100 % mayoritaria de los | 25%
institucional que abarca a toda la comunidad principios y valores corporativos y ambitos institucionales RESPETABLE CANO MOLANO 00:00:00 00:00:00 convocados.
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Plan de accién: Centro Editorial

Escenario Deseado 05 - La
Fundacién Universitaria Juan N.

Objetivo Estratégico 21 -
Reactivar el proyecto del

Recuperar los
documentos

Publicaciéon con

Corpas y las demas empresas del |  Fondo Editorial de la institucionales para JOSE edicion segun sello
Grupo Social son reconocidas, FUINC, como empresa | su edicion desde la ARLES 2019- editorial 100% de
como Modelo de Desarrollo de servicios perspectiva de la Realizar acopio GOMEZ 06-01 | 2019-07-31 los documentos
Social en el pais. complementarios. FUINC. documental. AREVALO | 00:00:00 | 00:00:00 100 75 75.00% mayores. 33%
Escenario Deseado 05 - La Objetivo Estratégico 21 - Recuperar los
Fundacion Universitaria Juan N. | Reactivar el proyecto del documentos Publicacion con
Corpas y las demas empresas del | Fondo Editorial de la institucionales para JOSE edicion segun sello
Grupo Social son reconocidas, FUINC, como empresa | su edicion desde la Revision y ARLES 2019- 2019-09- editorial 100% de
como Modelo de Desarrollo de servicios perspectiva de la clasificacion de GOMEZ 08-01 30 los documentos
Social en el pais. complementarios. FUINC. documentacién AREVALO | 00:00:00 | 00:00:00 100 75 75.00% mayores. 33%
Escenario Deseado 05 - La Objetivo Estratégico 21 - Recuperar los
Fundacion Universitaria Juan N. | Reactivar el proyecto del documentos Publicacion con
Corpas y las demas empresas del |  Fondo Editorial de la institucionales para Realizar JOSE edicién segun sello
Grupo Social son reconocidas, FUINC, como empresa | su edicion desde la | alistamiento para ARLES 2019-10- editorial 100% de
como Modelo de Desarrollo de servicios perspectiva de la ediciony GOMEZ 01 2019-11-30 los documentos
Social en el pais. complementarios. FUINC. publicacion AREVALO | 00:00:00 | 00:00:00 100 75 75.00% mayores. 33%
Escenario Deseado 05 - La Objetivo Estratégico 21 -
Fundacion Universitaria Juan N. | Reactivar el proyecto del Alcanzar la Realizar acopio y
Corpas y las demas empresas del | Fondo Editorial de la | publicacion de libros revision de los JOSE
Grupo Social son reconocidas, FUINC, como empresa pendientes, como | libros producto de ARLES 2019- 2019-04-
como Modelo de Desarrollo de servicios productos de investigacion GOMEZ 02-01 30
Social en el pals. complementarios. investigacion. pendientes (7). AREVALO | 00:00:00 | 00:00:00 100 100 100.00% 20 publicaciones. 33%
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Escenario Deseado 05 - La Objetivo Estratégico 21 - Recuperar los
Fundacion Universitaria Juan N. | Reactivar el proyecto del documentos Publicacion con
Corpas y las demas empresas del |  Fondo Editorial de la institucionales para JOSE edicion segun sello
Grupo Social son reconocidas, FUINC, como empresa | su edicion desde la ARLES 2019- editorial 100% de
como Modelo de Desarrollo de servicios perspectiva de la Realizar acopio GOMEZ 06-01 | 2019-07-31 los documentos
Social en el pais. complementarios. FUINC. documental. AREVALO | 00:00:00 | 00:00:00 100 75 75.00% mayores. 33%
Escenario Deseado 05 - La Objetivo Estratégico 21 -
Fundacion Universitaria Juan N. | Reactivar el proyecto del Alcanzar la
Corpas y las demas empresas del |  Fondo Editorial de la | publicacion de libros JOSE
Grupo Social son reconocidas, FUINC, como empresa pendientes, como Gestionar la ARLES 2019- 2019-06-
como Modelo de Desarrollo de servicios productos de publicacién de GOMEZ 05-01 30
Social en el pals. complementarios. investigacion. textos. AREVALO | 00:00:00 | 00:00:00 100 100 100.00% 20 publicaciones. 33%
Sistematizar la
produccion escrita
del Fundador de la
Escenario Deseado 05 - La Objetivo Estratégico 21 - FUINC para Realizar acopio de
Fundacion Universitaria Juan N. | Reactivar el proyecto del consolidar el documentos
Corpas y las demas empresas del | Fondo Editorial de la pensamiento manuscritos JOSE
Grupo Sacial son reconocidas, FUINC, como empresa institucional, inéditos; y obras ARLES 2019-
como Modelo de Desarrollo de servicios reforzando la misién, | publicadas por el GOMEZ 05-01 | 2020-01-31 Consolidacion de
Social en el pals. complementarios. vision de esta. fundador. AREVALO | 00:00:00 | 00:00:00 100 50 50.00% toda la informacién. | 100%
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Plan de accion: Departamento de Talento Humano

conducen la FUJNC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

vida

Obtener los
' resultados de
Transversal - Garantizar las . - - o

- . . . Objetivo Estratégico 34 - Acompafiar Disefiar e encuesta
condiciones fisicas, administrativas, apoyar el desarrollo de los planes implementar la ara su
tecnologicas, promocionales y del y apoy P Y| intervenir el Clima plem: LUz 2020-01- P )

proyectos que conducen la FUJNC herramienta de 2019-07-01 intervencion
talento humano para el desarrollo ; ) y Cultura L : MYRIAM 01 100 50 | 50.00% L 33%
hacia los 7 escenarios deseados del . medicion de Clima'y 00:00:00 y fijacion de
de los planes y proyectos que iy . Organizacional MELO ORTIZ 00:00:00 .
conducen |a FUINC hadia los 7 PDI, desde la gestion de la calidad de Cultura linea de base
escenarios deseados del PDI. vida Organizacional para .
mejoramient
0.
Trangvgrsal . IQarant|zar-lgs . Objetivo Estratégico 34 - Acompafiar :
condiciones fisicas, administrativas, aoovar el desarrollo de los planes Construir los planes
tecnologicas, promocionales y del y apoy P Y| intervenir el Clima | de intervencién a LUz 2019-11- Documento
proyectos que conducen la FUINC . 2019-11-01
talento humano para el desarrollo ; . y Cultura partir de los MYRIAM 29 100 % Plan de 33%
hacia los 7 escenarios deseados del . 00:00:00 iy
de los planes y proyectos que PDI. desde |a aestidn de | calidad de Organizacional resultados de la MELO ORTIZ 00:00:00 Intervencion.
conducen la FUINC hacia los 7 vida, 9 medicion.
escenarios deseados del PDI.
Transversal - Garantizar las o . -

- . . ) Objetivo Estratégico 34 - Acompafiar Lograr un
condiciones fisicas, administrativas, apoyar el desarrollo de los planes Realizar sequimiento impacto
tecnoldgicas, promocionales y del y apoy P Y| intervenir el Clima ) 9 - LUz 2020-11- Pa

proyectos que conducen la FUJNC a la implementacion 2020-01-01 positivo en el
talento humano para el desarrollo ] ) y Cultura . MYRIAM 30 100 % ) 33%
hacia los 7 escenarios deseados del . del plan y al impacto 00:00:00 climay la
de los planes y proyectos que - . Organizacional MELO ORTIZ 00:00:00 . -
conducen la FUINC hacia los 7 PDI, desde la gestion de la calidad de de este. satisfaccion
escenarios deseados del PDI. vida institucional
Tran;yersal . IG'arantlzar'la's . Objetivo Estratégico 34 - Acompafiar
condiciones fisicas, administrativas, anovar el desarrollo de los planes MERCY
tecnoldgicas, promocionales y del Y apoy P Y| Finalizar Manual de | Actualizar fichas de 2019-09- Finalizacion
proyectos que conducen la FUJNC . ) MARINA 2019-08-15 '
talento humano para el desarrollo ] . Funciones y Fichas | cargos y levantar las - o 30 100 74.3174.30% |fichas de 60%
de los planes v provectos que hacia los 7 escenarios deseados del de Carao endientes CASTANEDA | 00:00:00 00:00:00 o
P Y proy g PDI, desde la gestion de la calidad de 9 P ’ CAMERO o g0
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas, administrativas,

Objetivo Estratégico 34 - Acompafiar

conducen la FUINC hacia los 7
escenarios deseados del PDI.

vida

L ) y apoyar el desarrollo de los planesy | .. MERCY .

| | | Final M | 2019-10- A
oot oo o ol el | Prove€tos aue conducen la FUNC | LEEEE MK €| Gestionar aprobacion | MaRNA 20181015 | S0 RO
de los planes So ectos aue hacia los 7 escenarios deseados del de Cardo y de las fichas de cargo. | CASTANEDA | 00:00:00 00:00:00 ’ oY Kawak ?
condufen I F{J?NCyhacia E)s 4 PDI, desde la gestion de la calidad de 9 CAMERO o ’
escenarios deseados del PDI. vida
Trangvgrsal ) IQarant|zar-lgs ) Objetivo Estratégico 34 - Acompafiar . .
condiciones fisicas, administrativas, Disponibilida
tecnologicas, promocionales y del | 2PV ¢l desarrollo de los planes y Finalizar Manual de MERCY 2019-11- d de las

gicas p y proyectos que conducen la FUJNC : . ) MARINA 2019-11-15 i

talento humano para el desarrollo ’ ) Funciones y Fichas | Publicar en kawak. - e 30 100 73.1173.10% | fichas de 10%
de los planes v provectos que hacia los 7 escenarios deseados del de Carao CASTANEDA | 00:00:00 00:00:00 carao en
condufen la FyUJpNCyhacia ch)s . PDI, desde la gestion de la calidad de 9 CAMERO o Kavgak
escenarios deseados del PDI. vida
Trangvgrsal ) IQarant|zar-|qs ) Objetivo Estratégico 34 - Acompafiar
condiciones fisicas, administrativas, ) L Documento
tecnologicas, promocionales y del y apoyar el desarrollo de los planes y Realizar la Gestionar revision y MERCY 2019-08- | 2019-11- final Manual
talento humzlano ara el desarrollo proyectos que conducen la FUINC evaluacion de aprobacion del MARINA 30 30 100 % de 30%
de los planes |{r)o ectos que hacia los 7 escenarios deseados del competencias manual de CASTANEDA 00:00:00 00:00:00 ’ Competencia i
conducpen I FyUJpNCyhacia ﬁos . PDI, desde la gestion de la calidad de P competencias. CAMERO R o . P
escenarios deseados del PDI. vida
Trangversal ) IGAarantlzarAlaAs . Objetivo Estratégico 34 - Acompafiar
condiciones fisicas, administrativas, .,
tecnologicas, promocionales y del y apoyar el desarrollo de [os planes y Realizar la Presentar a la MERCY 2019-11- Presentacion
talento humzlano ara el desarrollo proyectos que conducen la FUINC evaluacion de comunidad MARINA 2019-09-01 30 100 % al 100% de la 30%
de los planes Fr)o SN hacia los 7 escenarios deseados del competencias universitaria CASTANEDA | 00:00:00 00:00:00 ° comunidad ?
conducpen I F{J?Ncyhacia Iqos 5 PDI, desde la gestion de la calidad de P ) CAMERO o universitaria.
escenarios deseados del PDI. vida
Trans.vgrsal ) /G‘arannzar'la‘s ) Objetivo Estratégico 34 - Acompafiar
condiciones fisicas, administrativas,
tecnoldgicas, promocionales y del y apoyar el desarrollo de los planes y Realizar la MERCY 2019-11-
talento aumzlanpo ara el desaryrollo proyectos que conducen la FUINC evaluacion de Publicar en kawak MARINA 2019-10-01 30 100 % Disponer en 10%
de los planes Fr)o ectos aue hacia los 7 escenarios deseados del competencias CASTANEDA | 00:00:00 00:00:00 ? Kawak. ?

P Y proy g PDI, desde la gestion de la calidad de P CAMERO o
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas, administrativas,

Objetivo Estratégico 34 - Acompariar y

tecnologicas, promocionales y del apoyar el desarrollo de los planes y Realizar la MERCY 2019-12-
' proyectos que conducen la FUINC iy Realizar la evaluacién | MARINA 2019-11-01 Disponibilidad

talento humano para el desarrollo de . } evaluacion de i R . 31 100 % 30%
hacia los 7 escenarios deseados del : de competencias CASTANEDA | 00:00:00 A de resultados

los planes y proyectos que conducen - ; competencias 00:00:00

12 FUINC hacia los 7 escenarios PDI, desde la gestion de la calidad de CAMERO

deseados del PDI. vida

Transversal - Garantizar las - - .

condiciones fisicas, administrativas, Spbéf,ggigj;er%ﬁg j: l;)?;?amngj;ar y

tecnoldgicas, promocionales y del oroyectos que conducen la FUINC Dlsengr eI”PIan de Reaﬁzar Ievgrjtam|ento LUZ MYRIAM | 2019-07-20 2019-08- Informe de

talento humano para el desarrollo de ; ) Capacitacion de informacién 2018 y . 15 100 20| 20.00% o 25%
hacia los 7 escenarios deseados del . MELO ORTIZ | 00:00:00 s Capacitacion.

los planes y proyectos que conducen - ) Institucional. 2019. 00:00:00

12 FUINC hacia los 7 escenarios PDI, desde la gestion de la calidad de

deseados del PDI. vida

Transversal - Garantizar las - - .

condiciones fisicas, administrativas, Spbéf,ggigj;er%ﬁg j: l;)?;?anr:(g:;ar y

tecnoldgicas, promocionales y del oroyectos que conducen a FUINC Dlsengr elf’lan de ;onsolldglr y analizar LUZ MYRIAM | 2019-08-15 2019-08- Informe de

talento humano para el desarrollo de ; ) Capacitacion informacion, 31 100 20| 20.00% o 25%
hacia los 7 escenarios deseados del . . MELO ORTIZ | 00:00:00 s Capacitacion.

los planes y proyectos que conducen - } Institucional. generando informe. 00:00:00

12 FUINC hacia los 7 escenarios PDI, desde la gestion de la calidad de

deseados del PDI. vida

Disefar las premisas y

Transversal - Garantizar las - - ~ lineas generales para la

condiciones fisicas, administrativas, Spbéizﬁfjgj;er%ﬁg j: lo?;?;:g:;ar y construccién del plan

tecnoldgicas, promocionales y del oroyectos que conducen la FUINC Dlsengr el' F’Ian de de Fapaotaoon 2020, LUZ MYRIAM | 2019-11-30 2020-01- Documento

talento humano para el desarrollo de ; ) Capacitacion teniendo en cuenta los s 15 100 10 | 10.00% . 25%
hacia los 7 escenarios deseados del L ) MELO ORTIZ | 00:00:00 . Premisas.

los planes y proyectos que conducen - ; Institucional. resultados del informe 00:00:00

: ) PDI, desde la gestion de la calidad de
la FUINC hacia los 7 escenarios vida y los resultados de la
deseados del PDI. medicion de Clima y
Cultura Organizacional.

Transversal - Garantizar las - - .

condiciones fisicas, administrativas, gpbéf/g\r/c()elEcjgjati%ITs jg I_osA;CI)an;Esar;ar y

tecnologicas, promocionales y del proyectos que conducen la FUINC Dlsena'r el' F’Ian de Construccion del Plan LUZ MYRIAM | 2020-01-15 2020-02- o Disponer del o

talento humano para el desarrollo de ’ ) Capacitacion o . 15 100 50(50.00% | Plande 25%
hacia los 7 escenarios deseados del . de Capacitacion 2020 | MELO ORTIZ | 00:00:00 . N

los planes y proyectos que conducen Institucional. 00:00:00 Capacitacion.

la FUINC hacia los 7 escenarios
deseados del PDI.

PDI, desde la gestion de la calidad de
vida
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Plan de accion: Departamento Financiero

Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas, administrativas,
tecnologicas, promocionales y del

Objetivo Estratégico 35 -
Acompafiar y apoyar el desarrollo
de los planes y proyectos que

Establecer informe

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 Realizar una de ingresos y HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, planeacion de egresos por LEANDRO 2019-01- | 2019-12- Informes

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | recursos acorde a la | programa semestral | SAENZ 30 30 70.00 | mensualesy
escenarios deseados del PDI. recursos financieros realidad institucional. |y mensual. CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 70| % semestrales 30%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnoldgicas, promocionales'y del | de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 Realizar una Elaborar el HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, planeacion de presupuesto LEANDRO 2019-02-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | recursos acorde a la | especifico de cada SAENZ 2019-01-15 | 15

escenarios deseados del PDI. recursos financieros realidad institucional. | centro de costos. CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 515.00% | Presupuesto 30%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 Realizar una HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, planeacion de Elaborar LEANDRO 2019-02-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | recursos acorde a la | presupuesto general | SAENZ 2019-01-15 | 15 Presupuesto
escenarios deseados del PDI. recursos financieros realidad institucional. | de la institucion CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 515.00% |general 40%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, Gestionar de manera LEANDRO 2019-02- | 2019-11-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | efectiva la cartera de | Elaborar informe SAENZ 28 30 60.00 |Informe de
escenarios deseados del PDI. recursos financieros la institucion. mensual de cartera | CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 60 | % cartera 35%
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas, administrativas,
tecnologicas, promocionales y del

Objetivo Estratégico 35 -
Acompafiar y apoyar el desarrollo
de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 Realizar gestion de HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, Gestionar de manera | cobro a través de LEANDRO 2019-02- | 2019-11- Disminucion
conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | efectiva la cartera de | llamadas telefonicas | SAENZ 28 30 100.00 | de cartera en
escenarios deseados del PDI. recursos financieros la institucion. y Correos CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 100 | % mora 25%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo Generar y consignar

tecnoldgicas, promocionales'y del | de los planes y proyectos que en el sistema de

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 informacion el HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, Gestionar de manera | reporte semestral LEANDRO 2019-03-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | efectiva la cartera de | sobre estudiantes en | SAENZ 03 2019-11-15 80.00 | Disminucion
escenarios deseados del PDI. recursos financieros la institucion. mora CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 80| % de cartera 40%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo | Estructurar un

tecnoldgicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que modelo financiero

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 para los nuevos Desarrollar un HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, programas que analisis y proyeccion | LEANDRO Estandar

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | desarrolle la de costos de cada SAENZ 2019-01-15 | 2019-11-15 100.00 | Financiero por
escenarios deseados del PDI. recursos financieros institucion nuevo programa. CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 100 | % programa. 50%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo | Estructurar un

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que modelo financiero

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 para los nuevos 2. Establecer la HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, programas que proyeccion de LEANDRO

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | desarrolle la ingresos, egresosy | SAENZ 2019-01-15 | 2019-11-15 50.00 | Presupuesto
escenarios deseados del PDI. recursos financieros institucion punto de equilibrio | CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 50| % por programa | 50%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo | Revisar

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que continuamente la

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 estructura de costos | Elaborar informe de | HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, de los centros pyg trimestral por LEANDRO 2019-03- | 2019-12- PyG por

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | misionales y de cada centro de SAENZ 30 30 50.00 |centrode

escenarios deseados del PDI. recursos financieros soporte de la FUINC. | costos CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 50| % Costos 60%
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Revisar Revisary
continuamente la auditar el

Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 - estructura de costos comportamien

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo | de los centros Revisar y auditar el to de los

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que misionales y de comportamiento de egresos mas

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 soporte de la los egresos mas HECTOR relevantes

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, Fundacion relevantes dentro de | LEANDRO 2019-12- dentro de

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | Universitaria Juan N | cada centro de SAENZ 2019-01-15 | 30 60.00 | cada centro de

escenarios deseados del PDI. recursos financieros Corpas. costos CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 60 | % costos 40%
Generar nuevas

Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 - fuentes de ingresos

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo | mediante la

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que diversificacion del Establecer contactos

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 portafolio de con nuevas HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, inversiones, cuentas | entidades financieras | LEANDRO 2019-03-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | bancarias y encargos | para la apertura de | SAENZ 2019-01-15 | 30 100.00 | Portafolios

escenarios deseados del PDI. recursos financieros fiduciarios. productos CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 100 | % bancarios 15%
Generar nuevas

Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 - fuentes de ingresos

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo | mediante la

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que diversificacion del

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 portafolio de HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, inversiones, cuentas LEANDRO 2019-06-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | bancarias y encargos | Disefiar cronograma | SAENZ 2019-01-15 | 15 100.00 | Portafolios

escenarios deseados del PDI. recursos financieros fiduciarios. de inversiones CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 100 | % bancarios 30%
Generar nuevas

Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 - fuentes de ingresos

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo | mediante Ia

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que diversificacion del

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 portafolio de Negociar acuerdos HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, inversiones, cuentas | comerciales con LEANDRO 2019-03-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | bancarias y encargos | cada banco y el SAENZ 2019-01-15 | 30 100.00 | Portafolios

escenarios deseados del PDI. recursos financieros fiduciarios. portafolio de estos | CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 100 | % bancarios 55%
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas, administrativas,
tecnologicas, promocionales y del

Objetivo Estratégico 35 -
Acompafiar y apoyar el desarrollo
de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 Elaborar y analizar Registrar y procesar | HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, periddicamente el mensualmente LEANDRO 2019-12- Estados

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | flujo de caja de la ingresos y egresos SAENZ 2019-01-01 | 30 85.00 | financieros
escenarios deseados del PDI. recursos financieros institucion. por centro de costos | CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 85| % actualizados 40%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 Elaborar y analizar HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, periddicamente el LEANDRO 2019-02- | 2019-02-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | flujo de caja de la Disefiar modelo de | SAENZ 01 28 100.00 | Modelo de
escenarios deseados del PDI. recursos financieros institucion. flujo de caja CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 100 | % flujo de caja 15%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnoldgicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 Elaborar y analizar Generar HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, periddicamente el mensualmente LEANDRO 2019-02- | 2019-12-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | flujo de caja de la informe de flujo de | SAENZ 15 12 60.00

escenarios deseados del PDI. recursos financieros institucion. caja de lainstitucion | CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 60 | % Flujo de Caja | 20%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnoldgicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 Elaborar y analizar Analizar cambios HECTOR Informe de

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, periddicamente el periddicos en el LEANDRO 2019-12- aumento o
conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | flujo de caja de la comportamiento de | SAENZ 2019-01-15 | 15 50.00 | disminucién
escenarios deseados del PDI. recursos financieros institucion. caja CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 50| % de costos 25%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompaiar y apoyar el desarrollo | Desarrollar un modelo

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que de gest;on de

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 Zézvjzc%fzz bienes y HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, servicios que garantice LEANDRO 2019-02- | 2019-12- Reuniones

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de 10s | un menor costo de estos | Reuniones periddicas | SAENZ 01 15 periddicas con
escenarios deseados del PDI. recursos financieros para la institucion. con proveedores CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 10]10.00% | proveedores | 10%
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Desarrollar un

Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 - modelo de gestion de

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo | proveedores y

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que adquisicion de bienes

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 y servicios que Analizar costos de HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, garantice un menor | servicios e insumos e | LEANDRO 2019-03- | 2019-12-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | costo de estos para la | identificar puntos de | SAENZ 30 30 matriz de

escenarios deseados del PDI. recursos financieros institucion. reduccion de costos | CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 10 | 10.00% | proveedores | 30%
Desarrollar un

Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 - modelo de gestion de

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo | proveedores y

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que adquisicion de bienes

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 y servicios que HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, garantice un menor | Elaborar matriz de LEANDRO 2019-09- | 2019-10-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | costo de estos para la | proveedores y SAENZ 01 15 matriz de

escenarios deseados del PDI. recursos financieros institucion. precios CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 10 | 10.00% | proveedores | 40%
Desarrollar un

Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 - modelo de gestion de

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo | proveedores y Establecer con

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que adquisicion de bienes | proveedores

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 y servicios que negociaciones para HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, garantice un menor | plazos de pago y LEANDRO 2019-03- | 2019-06- mejora en los

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | costo de estos para la | descuentos por SAENZ 15 15 60.00 |tiempos de

escenarios deseados del PDI. recursos financieros institucion. pronto pago CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 60 | % pago y precios | 20%

Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnoldgicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, Mantener el proceso LEANDRO

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | de gestion de Actualizar avalio de | SAENZ 2019-10-15 | 2019-11-15 avalto de

escenarios deseados del PDI. recursos financieros inventario de activos | activos CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 % activos 50%
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas, administrativas,
tecnoldgicas, promocionales y del

Objetivo Estratégico 35 -
Acompafiar y apoyar el desarrollo
de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, Mantener el proceso | Parametrizar y LEANDRO 2019-12- Maodulo de
conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | de gestion de cargar activos en el | SAENZ 2019-10-15 | 15 activos

escenarios deseados del PDI. recursos financieros inventario de activos | software CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 % cargado 35%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, Mantener el proceso LEANDRO 2019-09- | 2019-09- Informe de
conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | de gestion de Elaborar informe de | SAENZ 15 30 estado de

escenarios deseados del PDI. recursos financieros inventario de activos | estado de activos CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 % activos 15%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que informe de

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 Implementar HECTOR costos

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, estrategias para LEANDRO 2019-07- | 2019-12- financieros y
conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | disminuir el costo Anédlisis semestral de | SAENZ 15 15 50.00 | del servicio de
escenarios deseados del PDI. recursos financieros financiero. costos financieros CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 50| % la deuda 100%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnoldgicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que némina

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 HECTOR vinculada al

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, LEANDRO 2019-03- | 2019-06- software

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | Actualizar el software | Analisis de cargue de | SAENZ 30 30 contable y
escenarios deseados del PDI. recursos financieros contable y financiero. | nomina CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 10 | 10.00% | financiero 20%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnoldgicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, Parametrizar el LEANDRO 2019-03-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | Actualizar el software | software contable y | SAENZ 2019-01-15 | 30 75.00 | Software

escenarios deseados del PDI. recursos financieros contable y financiero. | financiero CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 75| % parametrizado | 35%
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Transversal - Garantizar las
condiciones fisicas, administrativas,
tecnologicas, promocionales y del

Objetivo Estratégico 35 -
Acompafiar y apoyar el desarrollo
de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, LEANDRO 2019-12- Estados

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | Actualizar el software | Cargar informacién | SAENZ 2019-01-01 | 30 60.00 | financieros
escenarios deseados del PDI. recursos financieros contable y financiero. | contable y financiera | CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 60 | % bajo niff 25%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, Seguimiento y LEANDRO 2019-01- | 2019-12-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | Actualizar el software | analisis de la SAENZ 30 30 60.00 | Analisis

escenarios deseados del PDI. recursos financieros contable y financiero. | informacion CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 60 | % financiero 20%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnoldgicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que Realizar un anélisis Identificar los

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 integral de la factores criticos en la | HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, rentabilidad de cada | ejecucion LEANDRO 2019-01- | 2019-12-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | uno de los centros de | presupuestal cada SAENZ 30 30 100.00 | Anélisis de
escenarios deseados del PDI. recursos financieros costos de la FUINC. | centro de costos CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 100 | % costos 40%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnoldgicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que Realizar un anélisis

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 integral de la Mantener HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, rentabilidad de cada | actualizados los LEANDRO 2019-12- Estados

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | uno de los centros de | estados financieros | SAENZ 2019-01-01 | 30 80.00 | financieros
escenarios deseados del PDI. recursos financieros costos de la FUINC. | de la FUINC. CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 80| % bajo niff 30%
Transversal - Garantizar las Objetivo Estratégico 35 -

condiciones fisicas, administrativas, | Acompafiar y apoyar el desarrollo

tecnologicas, promocionales y del | de los planes y proyectos que Realizar un anélisis

talento humano para el desarrollo | conducen la FUINC hacia los 7 integral de la HECTOR

de los planes y proyectos que escenarios deseados del PDI, rentabilidad de cada | Realizar anélisis de LEANDRO 2019-01- | 2019-12-

conducen la FUJNC hacia los 7 desde la gestion eficiente de los | uno de los centros de | estados financieros | SAENZ 30 30 60.00 | Andlisis

escenarios deseados del PDI. recursos financieros costos de la FUINC. | de la FUINC. CASTRO 00:00:00 | 00:00:00 100 60 | % financiero 30%
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Plan de Mejoramiento: Escuela de Musica

Escenario Deseado 02 - La Fundacién

Objetivo Estratégico 01 -

Disponer infraestructura

Terminar la dotacién basica en
términos de aislamiento
acustico, condiciones

social, econdmico y cientifico del pafs.

programas acreditables.

fortalecimiento de la
calidad.

momentos y estimando
periodicidad de estos.

Universitaria Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de alta fisica v tecnoléaica para el | ambientales de humedad CRISTINA 2019-01- 2019-07-31
programas de formacion de alta calidad de la oferta académica Y gica p N . ' ZAPATA 10 s 70170.00% | 100% 50%
. , o . uso y desarrollo del ventilacién, cubiculos de . 00:00:00
calidad, que impactan el desarrollo institucional y acreditar aquellos . S ARIAS 00:00:00
. . e ] : programa de musica. estudios individual y
social, econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables. . .
tecnologia para redes virtuales
y en tiempo real.
Escenario Deseado 02 - La Fundacion | Objetivo Estratégico 01 - . . ! !
o ! : ) 9 Disponer infraestructura Realizar convenio con JORGE
Universitaria Juan N. Corpas ofrece Garantizar estdndares de alta - L : - 2019-04-
- . L fisica y tecnoldgica para el | laboratorios de grabacion y IGNACIO 2019-04-30
programas de formacion de alta calidad de la oferta académica - - ! 01 s 651 65.00% | 100% 50%
. , I . uso y desarrollo del produccion musical de audioy | ZORRO . 00:00:00
calidad, que impactan el desarrollo institucional y acreditar aquellos . : 00:00:00
) . e ; ) programa de musica. video. SANCHEZ
social, econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Fundacion | Objetivo Estratégico 01 - . . ”
o : . - Aplicar sisteméaticamente las JORGE
Universitaria Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de alta Fortalecer el seguimiento : - 2019-01-
- . . - . herramientas de evaluacion IGNACIO 2019-12-20
programas de formacion de alta calidad de la oferta académica y evaluacion a la actividad 10 s 100 | 100.00% | 100% 50%
. . o . docente con alumnos y ZORRO . 00:00:00
calidad, que impactan el desarrollo institucional y acreditar aquellos | docente. 00:00:00
. . C . . decanatura. SANCHEZ
social, econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Fundacion | Objetivo Estratégico 01 -
o : ) - Implementar un plan de JORGE
Universitaria Juan N. Corpas ofrece Garantizar estdndares de alta Fortalecer el seguimiento ; : 2019-01-
- . - - . mejoramiento docente, a IGNACIO 2019-12-20
programas de formacion de alta calidad de la oferta académica y evaluacion a la actividad ) 10 70170.00% | 100% 50%
. . o . partir de los resultados de ZORRO . 00:00:00
calidad, que impactan el desarrollo institucional y acreditar aquellos | docente. - 00:00:00
. . C . : evaluacion. SANCHEZ
social, econdmico y cientffico del pafs. | programas acreditables.
Garantizar la informacion
a los estudiantes respecto Mantener los canales de
Escenario Deseado 02 - La Fundacion | Objetivo Estratégico 01 - o P comunicacion entre los
T : . a las caracteristicas ) JORGE
Universitaria Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de alta estudiantes, la decanatura y la 2019-01-
) . - actuales del programa y o N IGNACIO 2019-12-20 o o o
programas de formacion de alta calidad de la oferta académica ) alta direccion de la institucion, 10 e 80 80.00% | 100% 50%
. . o . las proyecciones futuras o : ZORRO . 00:00:00
calidad, que impactan el desarrollo institucional y acreditar aquellos L diseflando espacios, 00:00:00
en términos de SANCHEZ
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Escenario Deseado 02 - La Fundacion

Objetivo Estratégico 01 -

Garantizar la informacion
a los estudiantes respecto

social, econdmico y cientifico del pais.

programas acreditables.

seleccion, vinculacion y
permanencia de sus
profesores

o . . | teristi ) JORGE
Universitaria Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de alta @ 1as caracteristicas Evaluar de los mecanismos de 2019-03-
- . L actuales del programa y : - . IGNACIO 2019-03-31
programas de formacién de alta calidad de la oferta académica ) informacion para medir su 01 e 201 20.00% | 100% 50%
. ) o ) las proyecciones futuras - ZORRO . 00:00:00
calidad, que impactan el desarrollo institucional y acreditar aquellos L efectividad. 00:00:00
: - C . : en términos de SANCHEZ
social, econdémico y cientifico del pais. | programas acreditables. .
fortalecimiento de la
calidad.
Garantizar la informacion | Mantener los canales de
a los docentes respecto comunicacion entre los
Escenario Deseado 02 - La Fundacién | Objetivo Estratégico 01 - las politicas, normas y los | docentes, la Decanatura,
o : ) L L . - JORGE
Universitaria Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de alta criterios académicos Secretaria General, Gestién IGNACIO 2019-01- 2019-12-20
programas de formacion de alta calidad de la oferta académica establecidos por la Humana y Vicerrectoria ZORRO 10 00:00:00 70170.00% | 100% 34%
calidad, que impactan el desarrollo institucional y acreditar aquellos | Institucion, para la Académica, diseflando CANCHEZ 00:00:00 R
social, econdmico y cientifico del pais. | programas acreditables. seleccion, vinculacion y espacios, momentos y
permanencia de sus estimando periodicidad de
profesores estos.
Garantizar la informacion | Mantener y actualizar el
a los docentes respecto soporte documental de los
Escenario Deseado 02 - La Fundacién | Objetivo Estratégico 01 - las politicas, normas y los | procesos y politicas CARLOS
Universitaria Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de alta criterios académicos institucionales para la 2019-01-
- . L . o - ALFONSO 2019-12-20
programas de formacion de alta calidad de la oferta académica establecidos por la seleccion, vinculacion y KERGUELEN 10 00:00:00 100 | 100.00% | 100% 33%
calidad, que impactan el desarrollo institucional y acreditar aquellos | Institucion, para la permanencia docente en los BOTERO 00:00:00 o
social, econdmico y cientffico del pafs. | programas acreditables. seleccion, vinculacion y sistemas de informacion
permanencia de sus (KAWAK/Gestion Documental)
profesores y en la pagina web.
Garantizar la informacion
a los docentes respecto
Escenario Deseado 02 - La Fundacién | Objetivo Estratégico 01 - las politicas, normas y los
R : , L L : JORGE
Universitaria Juan N. Corpas ofrece Garantizar estandares de alta criterios académicos Evaluar de los mecanismos de 2019-04-
- . - ' : - : IGNACIO 2019-04-30 o o o
programas de formacién de alta calidad de la oferta académica establecidos por la informacién para medir su ZORRO 01 00:00:00 % 100% 33%
calidad, que impactan el desarrollo institucional y acreditar aquellos | Institucion, para la efectividad. CANCHEZ 00:00:00 o
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Escenario Deseado 02 - La

Objetivo Estratégico 01 -

Gestionar ante el Comité

Enviar comunicacion a

impactan el desarrollo social,

econdmico y cientifico del pafs.

aquellos programas
acreditables.

reconocimientos al
profesorado.

produccion artistica.

Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta . ] JORGE
. - de Evaluacion Docente la | Secretarfa General respecto 2019- e
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | . - . IGNACIO 2019-07-31
) . o ) inclusion del profesorado | al escalafon docente, para 01-10 e 70170.00% | 100% 34%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar . o ZORRO 00:00:00
. . del Programa de Musica | hacer seguimiento a la 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas en el escalafon ropUesta de CREACS SANCHEZ
econdmico y cientifico del pals. acreditables. prop
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - ) "y
) o : . Gestionar ante el Comité
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta de Evaluacion Docente la JORGE 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica inclusion del profesorado Gestionar ante Comité de IGNACIO 01-10 2019-07-31 000% | 100% 33%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar del Pro ramapde Msica evaluacién docente ZORRO 00:00:00 00:00:00 R ? ?
impactan el desarrollo social, aquellos programas en el esgcalafén SANCHEZ A
econdmico y cientifico del pafs. acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - . o Actualizar la hoja de vida de
i o : . Gestionar ante el Comité | los docentes para resaltar:
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta de Evaluacion Docente | | - Loaros profesionales JORGE 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica inclusion del profesorado acadgémicF;S y IGNACIO 01-10 2019-07-31 90 190.00% |100% 33%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar ¥ . o ZORRO 00:00:00 R ? ?
) : del Programa de Musica | - Reconocimientos 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas en el escalafén ~ Participacién en redes SANCHEZ
econdmico y cientifico del pafs. acreditables. ap '
gremios y otros
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - C:fahi:?r:\zszroargzgon Acesorar a los arunos de
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta Eroduccién ar%’stica y investigacion ei afpectos LUIS 2019-
CorpasA(IJfrece programas de Acalplad‘de la oferta gcademma desde la capacitacion, relacionados con los MIGUEL 01-10 20.19_.12_20 80180.00% | 100% 34%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar . . - POMBO ~mnn | 00:00:00
im : acompafiamiento y procesos de divulgacion oral 00:00:00
pactan el desarrollo social, aquellos programas reconodmientos al eccrita OSPINA
econdémico y cientffico del pafs. acreditables. y '
profesorado.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - C:Z:Tac?r:\z;roarggaon
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta produccién ar?istica y Implementar el programa de GLORIA 019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica Sesde la ca acitacic';n estimulo y acompafiamiento PINEROS 01-10 2019-12-20 000% | 100% 33%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar - P ' para investigacion y 00:00:00 P ? ?
acompafiamiento y RICARDO 00:00:00
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Escenario Deseado 02 - La

Objetivo Estratégico 01 -

Cualificar la promocién
para la investigacion y

Promover permanentemente

econdémico y cientifico del pafs.

acreditables.

docente y la relacion de
las personas con la
institucion.

b. Programa:

- Sistema de evaluacion de
rendimiento académico y
evaluacion docente.

- Participacion en redes y
escenarios académicos y
artisticos

- Trabajo en investigacion y
semilleros

- Movilidad

Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta - L el programa de estimulo y LUIS
: L produccion artistica, . 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica o acompafiamiento para MIGUEL 2019-12-20
) ) o ) desde la capacitacion, : o - 01-10 20120.00% | 100% 33%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar . investigacion y produccion POMBO . 100:00:00
) : acompafiamiento y . : 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas L artistica y divulgar los OSPINA
L o , . reconocimientos al
econdémico y cientffico del pals. acreditables. resultados.
profesorado.
Jornada informativa 2019.
a. Institucional:
Se hara presentacion de la
plataforma institucional, Plan
de Desarrollo Institucional.
plataforma organizacional
(unidades), mapa de
Divulgar la informacion | procesos, canales de
interna de caracter comunicacion, recursos
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - misional y administrativo, | tecnoldgicos (plataformas),
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estdndares de alta | de contexto y de imagen | estatutos y reglamentos, JORGE 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | que garantice su participacion en estamentos | IGNACIO 2019-02-28
) . o ) o : R 01-10 100 | 100.00% | 100% 50%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar conocimiento y manejo | institucionales, programa de | ZORRO 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas para facilitar el gjercicio | Calidad de Vida. SANCHEZ R
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Divulgar la informacién
interna de caracter Institucionalizar el programa
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - misional y administrativo, | de informacion y formacion
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estdndares de alta | de contexto y de imagen | para docentes, de manera JORGE 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | que garantice su bimestral, con el proposito IGNACIO 2019-04-30
g . o ) o . : 04-01 20 {62.00% | 100% 50%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar conocimiento y manejo | de divulgar los procesos, ZORRO 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas para facilitar el ejercicio | estrategias, planes, proyectos | SANCHEZ A
econdmico y cientifico del pafs. acreditables. docente y la relacion de |y servicios nuevos o
las personas con la modificados.
institucion.
Divulgar la informacién
interna de caracter Institucionalizar el programa
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - misional y administrativo, | de informacion y formacion
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta | de contexto y de imagen | para docentes, de manera JORGE 5019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | que garantice su bimestral, con el proposito IGNACIO 2019-06-30
) . o ) o . i 06-01 20 (62.00% | 100% 50%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar conocimiento y manejo | de divulgar los procesos, ZORRO 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas para facilitar el gjercicio | estrategias, planes, proyectos | SANCHEZ A
econdémico y cientffico del pals. acreditables. docente vy la relaciéon de |y servicios nuevos o
las personas con la modificados.
institucion.
Divulgar la informacion
interna de caracter Institucionalizar el programa
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - misional y administrativo, | de informacion y formacion
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estdndares de alta | de contexto y de imagen | para docentes, de manera JORGE 019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | que garantice su bimestral, con el propdsito IGNACIO 2019-08-31
iy . o . o . : 08-01 20 [ 62.00% | 100% 50%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar conocimiento y manejo | de divulgar los procesos, ZORRO 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas para facilitar el ejercicio | estrategias, planes, proyectos | SANCHEZ R
econdémico y cientifico del pafs. acreditables. docente y la relacion de |y servicios nuevos o
las personas con la modificados.
institucion.
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Divulgar la informacién
interna de caracter Institucionalizar el programa
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - misional y administrativo, | de informacion y formacion
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estdndares de alta | de contexto y de imagen | para docentes, de manera JORGE 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | que garantice su bimestral, con el prop&sito IGNACIO 2019-10-31
) . o ) o . : 10-01 62.00% | 100% 50%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar conocimiento y manejo | de divulgar los procesos, ZORRO 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas para facilitar el ejercicio | estrategias, planes, proyectos | SANCHEZ A
econdmico y cientifico del pafs. acreditables. docente y la relacion de |y servicios nuevos o
las personas con la modificados.
institucion.
Divulgar la informacién
interna de caracter Institucionalizar el programa
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - misional y administrativo, | de informacion y formacion
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estdndares de alta | de contexto y de imagen | para docentes, de manera JORGE 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | que garantice su bimestral, con el proposito IGNACIO 2019-12-20
) . o ) o . : 12-01 62.00% |100% 50%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar conocimiento y manejo | de divulgar los procesos, ZORRO 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas para facilitar el gjercicio | estrategias, planes, proyectos | SANCHEZ o
econdmico y cientifico del pafs. acreditables. docente y la relacion de |y servicios nuevos o
las personas con la modificados.
institucion.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 -
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta | Gestionar e implementar | Verificar los requerimientos, | NESTOR 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | la integracion de los necesidades y crecimiento RAUL 2019-12-20
o . o ) : 9 ) . 01-10 0.00% | 100% 25%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar Sistemas de Informacion | de las areas involucradas en | BERNAL 00-00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas institucional. los procesos de la institucion. | ARIAS N
econdémico y cientffico del pals. acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - Prever las necesidades a
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta | Gestionar e implementar R NESTOR
) - ; - futuro de la institucion, 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | la integracion de los i RAUL 2019-12-20
- . s ) ) ., | teniendo en cuenta el 01-10 . 0.00% | 100% 25%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar Sistemas de Informacion o BERNAL [ 00:00:00
. : o crecimiento y nuevos 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas institucional. ARIAS
- o ] ‘ programas.
econémico y cientffico del pais. acreditables.
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Escenario Deseado 02 - La

Objetivo Estratégico 01 -

econdmico y cientifico del pafs.

acreditables.

generacion de datos
(notas).

del sistema).

Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estdndares de alta | Gestionar e implementar ) , NESTOR
: - ) - Realizar la busqueda de un 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | la integracion de los RAUL 2019-12-20
) . o ) X , | software que se adapte a las 01-10 e 100 | 100.00% | 100% 25%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar Sistemas de Informacion : .~ | BERNAL annn 1 00:00:00
. . o necesidades de la institucion. 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas institucional. ARIAS
econdmico y cientifico del pafs. acreditables.
Gestionar con el
) - - Departamento de
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - Tecnoloafas de Ia
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta | Gestionar e implementar g S NESTOR
: L ) - Informacion la activacion del 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | la integracion de los . RAUL 2019-12-20
9 . e ) . - programa de Musica en 01-10 e 0.00% | 100% 25%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar Sistemas de Informacion . , BERNAL 00:00:00
. ) o Sof&a para que interactie 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas institucional. ARIAS
L I . . con Moodle y pueda ser una
econdémico y cientffico del pafs. acreditables. : Lo
herramienta de practica
docente.
Cualificar Sof&a, en
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - acceso, desarrollo
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta | (historial académico del | Analizar con el solicitante el NESTOR
! L o . 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | alumno), capacitacion requerimiento de acceso y RAUL 2019-04-30
) . N ) . o 01-10 0]0.00% |100% 25%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar para su uso (tutoriales) y | desarrollo (historial BERNAL 00:00:00
. : . L 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas oportunidad en académico del alumno). ARIAS
econdémico y cientffico del pafs. acreditables. generacion de datos
(notas).
Cualificar Sof&a en
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - acceso, desarrollo Realizar reestructuracion de
Fundacién Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta (historial académico del | la forma de solicitar NESTOR 019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | alumno), capacitacion capacitacion de la RAUL 2019-04-30
iy ) o ) ) - 01-10 s 0]0.00% |100% 25%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar para su uso (tutoriales) y | plataforma académica en sus | BERNAL - 100:00:00
. : . . ) 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas oportunidad en diferentes procesos (Perfiles | ARIAS
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Escenario Deseado 02 - La

Objetivo Estratégico 01 -

Cualificar Sof&a, en
acceso, desarrollo

econdmico y cientifico del pafs.

acreditables.

cada nucleo temético.

Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta (historial académico del | Actualizar manuales NESTOR 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | alumno), capacitacion existentes y crear nuevos de | RAUL 2019-04-30
) : N ) . 01-10 0]0.00% |100% 25%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar para su uso (tutoriales) y | acuerdo con los procesos BERNAL 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas oportunidad en mas recurrentes. ARIAS o
econdmico y cientifico del pafs. acreditables. generacion de datos
(notas).
Cualificar Sof&a, en
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - acceso, desarrollo
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta | (historial académico del | Mejorar la presentacion y NESTOR 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | alumno), capacitacion actualizar mddulo de RAUL 2019-04-30
) . o ) . 01-10 s 0]0.00% |100% 25%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar para su uso (tutoriales) y | reportes acorde a las BERNAL 00:00:00 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas oportunidad en necesidades de la institucion | ARIAS A
econdmico y cientifico del pafs. acreditables. generacion de datos
(notas).
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - Capacitar a docentes y Organizar con gesfmonA
i o : . e humana, las capacitaciones
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estdndares de alta | administrativos en el uso 2l personal de Ia institucion: NESTOR 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | de plataformas P ) " | RAUL 2019-04-30
) . o ) L las cuales serén dadas por el 01-10 e 0]0.00% |100% 100%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar tecnoldgicas (So&a, BERNAL 100:00:00
) : Departamento de 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas Kawak y correo , ARIAS
- R . . L Tecnologias de la
econdémico y cientifico del pafs. acreditables. electronico). -
Informacion.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - . !
» o : . Realizar sesiones de
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta i - JORGE
: o retroalimentacion y . 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica : Reuniones de IGNACIO 2019-11-30
iy . e ) compromisos de : y 03-01 A 801 80.00% | 100% 20%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar retroalimentacion ZORRO . 100:00:00
. : docentes y alumnos en 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas , ‘s SANCHEZ
L I . . cada nucleo temaético.
econémico y cientffico del pais. acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - Realizar sesiones de
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta etroalimentacion JORGE 019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica : y Presentacion de actas a IGNACIO 2019-11-29
- . e ) compromisos de o 03-01 o 010.00% |100% 20%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar coordinacién ZORRO ~m.nn | 00:00:00
. : docentes y alumnos en 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas SANCHEZ
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Escenario Deseado 02 - La

Objetivo Estratégico 01 -

Realizar sesiones de

econdmico y cientffico del pafs.

acreditables.

practica docente.

contemporanea para el
desarrollo de los proyectos
académicos que lo exijan.

Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta retroalimentacion JORGE 5019
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica : y Generacion de informes por | IGNACIO 2019-11-29
- . o ) compromisos de o 03-01 e % 100% 20%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar parte de la coordinacion ZORRO e 1 00:00:00
. . docentes y alumnos en 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas , L SANCHEZ
. o . . cada nucleo tematico.
econdmico y cientifico del pals. acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - : !
» o . . Realizar sesiones de
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta . - JORGE
: o retroalimentacion y - 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica . Evaluacion por parte de la IGNACIO 2019-11-29 o o o
- . o ) compromisos de 03-01 e % 100% 20%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar decanatura ZORRO . 100:00:00
) : docentes y alumnos en 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas , L SANCHEZ
L s . . cada nucleo temético.
econémico y cientffico del pals. acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - Realizar sesiones de
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta . - JORGE
. o retroalimentacion y . - 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica . Retroalimentacion con IGNACIO 2019-11-29
- . o : compromisos de 03-01 % 100% 20%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar cuerpo docente ZORRO 00:00:00
. ) docentes y alumnos en 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas , » SANCHEZ
L o . . cada nucleo tematico.
econdmico y cientifico del pafs. acreditables.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - Dotar el programa de los
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estdndares de alta | recursos tecnolégicos y | Adquisicién de bases de NESTOR 5019
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | de informacion datos y software RAUL 2019-12-20 o o o
) . o ) . o 01-10 s 50| 50.00% | 100% 34%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar especializados para la especializado para el BERNAL 100:00:00
. : o . 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas cualificacién de la programa de musica. ARIAS
econdémico y cientifico del pafs. acreditables. practica docente.
Disposicion y adaptacion de
- - espacio fisico para
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - Dotar el programa de los P PIcO P
9 o . . - laboratorios de
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta | recursos tecnoldgicos y . ' NESTOR
. . . - procesamiento de video y 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | de informacion . . RAUL 2019-12-20 o o o
9 . o ) . sonido que incluyan los 01-10 . 20120.00% |100% 33%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar especializados para la , BERNAL 100:00:00
. ) e elementos de tecnologfa 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas cualificacién de la ARIAS
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Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - Dotar el programa de los
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta | recursos tecnoldgicos y JORGE
. L ) . Promover entre los docentes 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | de informacion - ) IGNACIO 2019-02-28
- . o : - la construccion de materiales 02-01 201 20.00% |100% 33%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar especializados para la e ZORRO 00:00:00
. ) o didacticos 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas cualificacién de la SANCHEZ
econémico y cientffico del pals. acreditables. préactica docente.
Garantizar la
incorporacién de los
egresados del Programa
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - gle Muglca, al programa
» o . . institucional ECO - . ~
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta Earesados Coroista. que Coordinar campafia de JORGE 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de Ia oferta académica | ' pisa g actualizacion de datos y IGNACIO 2019-12-20
- . o : los vincule a los planes 01-10 80180.00% |100% 34%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar . contactos de egresados con | ZORRO ~mnn | 00:00:00
. : de beneficios, 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas . o el programa ECO SANCHEZ
L s . . actividades, seguimiento
econdémico y cientffico del pafs. acreditables. . "
y divulgacion de logros y
reconocimientos
individuales e
institucionales.
Garantizar la
incorporacién de los
egresados del Programa
MUsi |
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - .de VIUSICa, al Programa | po i o seguimiento
) o : . institucional ECO -
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta Earesados Coroista. que permanente a la MARIA 2019-
Corpas ofrece programas de calidad de Ia oferta académica | 9" pista g participacion de los CAROLINA 2019-12-20
- . o : los vincule a los planes 01-10 40 | 40.00% | 100% 33%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar . egresados del programa de | LAMUS 1 00:00:00
. ) de beneficios, . > 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas . . musica en las actividadesy | BECERRA
L N . . actividades, seguimiento -
econdmico y cientffico del pafs. acreditables. ) " servicios del programa ECO.
y divulgacion de logros y
reconocimientos
individuales e
institucionales.
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Escenario Deseado 02 - La

Objetivo Estratégico 01 -

Garantizar la
incorporacion de los
egresados del Programa
de Msica, al programa
institucional ECO -

Reportar al programa ECO,

Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta Egresados Corpista, que | 10s logros, premios y JORGE 2019-

i l la of &mi ' ' IGNACI 2019-12-2
Corpas'f) rece programas de ¢ @ad‘de a oerta gcademma los vincule a los planes reconocimientos de los GNACIO 01-10 O_ J ) 0 70170.00% |100% 33%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar . . ZORRO . 100:00:00
) : de beneficios, egresados de MUsica que se 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas . o : L SANCHEZ

. N . . actividades, seguimiento | identifiquen.
econdmico y cientifico del pafs. acreditables. . -
y divulgacion de logros y
reconocimientos
individuales e
institucionales.
Disefiar el
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - isenar e presupuesto )
) o : . de acuerdo con las Revisar los documentos, Plan
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta o L JORGE
Corpas ofrece programas de calidad de la oferta académica | >o0acones del de Desarrollo Insitucional IGNACIO 2019- 2019-01-31
P - progra o ) programa descritas en el | Plan Estratégico y Plan de 01-10 e 100 | 100.00% | 100% 34%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar ) ) ZORRO 100:00:00
. : Plan de Desarrollo Mejoramiento para la 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas Y . SANCHEZ
L e . . Institucional y el Plan estimacion presupuestal.
econdémico y cientifico del pafs. acreditables. o
Estratégico Bienal.
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - Disefiar el presupuesto .
- o . . de acuerdo con las Presentar y gestionar la
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta aspiraciones del asignacion presupuestal que JORGE 2019-

f li la of &mi IGNACI 2019-01-31
Corpas? rece programas de e |('jad4de a oerta gcademlca programa descritas en el | permita el cumplimiento GNACIO 01-10 0_9 O 3 0]0.00% |100% 33%
formacién de alta calidad, que institucional y acreditar L . ZORRO 100:00:00
) : Plan de Desarrollo estratégico y operativo del 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas L SANCHEZ

L e . . Institucional y el Plan programa.
econdémico y cientffico del pafs. acreditables. s
Estratégico Bienal.
- Disefiar el t
Escenario Deseado 02 - La Objetivo Estratégico 01 - d:j;jreredsrce;??aies ©
Fundacion Universitaria Juan N. Garantizar estandares de alta aspiraciones del JORGE 2019-

f l la ofert &mi Eval te | IGNACI 2019-12-2
Corpas'f) rece programas de ca |('jad'de a oferta gcademlca orograma descritas en el va uar/perlodlcamen ela GNACIO 01-10 0.9 . 0 601 60.00% |100% 33%
formacion de alta calidad, que institucional y acreditar ejecucion presupuestal. ZORRO ~nnn | 00:00:00
. : Plan de Desarrollo 00:00:00
impactan el desarrollo social, aquellos programas SANCHEZ

econdmico y cientffico del pafs.

acreditables.

Institucional y el Plan
Estratégico Bienal.
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Plan de accién: Departamento de Calidad

09 - Calidad y
Acreditacion

Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los
programas y el mantenimiento

de la Acreditacion Institucional.

Levantar acta de inicio de
actividades y definicién de
roles

JEFE DE CALIDAD

2016-01-15
00:00:00

2017-01-16
00:00:00

100

100

100.00%

Disponer del acta
firmada con los
COMPromisos.

2%

09 - Calidad y
Acreditacion

Disefar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los
programas y el mantenimiento

de la Acreditacion Institucional.

Revisar plataforma
corporativa (Mision, Vision,
Valores y principios) y
formulacion estratégica
(oferta de valor y objetivos
estratégicos).

JEFE DE CALIDAD

2016-01-15
00:00:00

2017-01-16
00:00:00

100

100

100.00%

Disponer de la
plataforma corporativa y
la formulacion finalizada
y actualizada.

2%

09 - Calidad y
Acreditacion

Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los
programas y el mantenimiento

de la Acreditacion Institucional.

Revisar organigrama para

establecer mapa de procesos.

JEFE DE CALIDAD

2016-01-15
00:00:00

2017-01-16
00:00:00

100

100

100.00%

Disponer del mapa de
procesos

2%

09 - Calidad y
Acreditacion

Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los
programas y el mantenimiento

de la Acreditacion Institucional.

Definir el procedimiento de
elaboracion de documentos
de gestion de calidad.

COORDINADOR
DE CALIDAD

2016-01-15
00:00:00

2017-01-16
00:00:00

100

100

100.00%

Disponer del
procedimiento.

2%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los

Estudiar proveedores para la

Identificar proveedores y
estimar las mejores

09 - Calidad y programas y el mantenimiento sensibilizacion en sistemas de 2016-01-15 2017-01-16 propuestas de acuerdo
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. gestion de calidad. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% con los requerimientos. | 2%

Disefar e Implementar un

Sistema de Gestion de Calidad

bajo el marco de la NTC ISO

9001 /2015 en la Fundacion

Universitaria Juan N Corpas,

garantizando la calidad de los Revisar la planeacion
09 - Calidad y programas y el mantenimiento operativa 2016-2017 de cada 2016-01-15 2017-01-16 Revisar 100% de los
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. drea o departamento JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% planes 2%

Disefiar e Implementar un

Sistema de Gestion de Calidad

bajo el marco de la NTC ISO

9001 /2015 en la Fundacion

Universitaria Juan N Corpas, Identificar los departamentos

garantizando la calidad de los y areas que hacen parte de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento cada proceso con base en el 2016-01-15 2017-01-16 Disponer de la relacion
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. mapa de procesos JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% departamentos/procesos | 2%

Disefiar e Implementar un

Sistema de Gestion de Calidad

bajo el marco de la NTC ISO

9001 /2015 en la Fundacion

Universitaria Juan N Corpas, Realizar el mapa de procesos

garantizando la calidad de los asignando los numerales de Disponer del mapa de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento la norma que aplican a cada 2016-01-15 2017-01-16 procesos finalizado y
Acreditacién de la Acreditacion Institucional. uno. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% codificado 2%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion Documentar las resoluciones
Universitaria Juan N Corpas, de creacion de los comités,
garantizando la calidad de los CONsejo Maximo, consejo
09 - Calidad y programas y el mantenimiento directivo y asamblea de COORDINADOR | 2016-01-15 2017-01-16 Disponer de la
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. consiliarios. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 10 1 10.00% documentacion. 2%
Disefar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los Asignar y relacionar los Disponer de documento
09 - Calidad y programas y el mantenimiento objetivos estratégicos a cada | COORDINADOR | 2016-01-15 2017-01-16 que relaciona objetivos
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. proceso del mapa. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% estratégicos y procesos. | 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO Disponer de documento
9001 /2015 en la Fundacion que describe los
Universitaria Juan N Corpas, Definir los objetivos de objetivos de calidad de
garantizando la calidad de los calidad, los cuales se la institucién, de acuerdo
09 - Calidad y programas y el mantenimiento despliegan de los objetivos 2016-01-15 2017-01-16 con el planteamiento
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. estratégicos. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% estratégico vigente 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas, Revisar y proponer la politica
garantizando la calidad de los de calidad de acuerdo con la
09 - Calidad y programas y el mantenimiento plataforma corporativa de la 2016-01-15 2017-01-16 Presentar propuesta de
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. institucion. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% politica de calidad 2%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO Revisar el listado de los
9001 /2015 en la Fundacién lideres estratégicos y
Universitaria Juan N Corpas, funcionales establecidos en la
garantizando la calidad de los planeacion estratégica, con el Identificar los lideres de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento fin de revisar si son los COORDINADOR | 2016-01-15 2017-01-16 planeacion estratégica y
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. mismos del &rea. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% calidad 2%
Disefar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién Disponer de listado
Universitaria Juan N Corpas, maestro de indicadores
garantizando la calidad de los Revisar que los indicadores actualizados de acuerdo
09 - Calidad y programas y el mantenimiento estén actualizados bajo el 2016-01-15 2017-01-16 con el mecanismo
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. mecanismo actual. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 50 | 50.00% vigente. 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los Verificar que el plan de Movilizar la elaboracién
09 - Calidad y programas y el mantenimiento desarrollo de medicina 2016- 2016-01-15 2017-01-16 del Plan de Desarrollo
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. 2020 se estd elaborando JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% de Medicina 2016-2020 | 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad Contar con el listado
bajo el marco de la NTC ISO definitivo de lideres de
9001 /2015 en la Fundacién proceso, suplentes y
Universitaria Juan N Corpas, contar con la
garantizando la calidad de los Aprobar lideres de procesos, | DIRECTOR aprobacién para iniciar
09 - Calidad y programas y el mantenimiento suplentes en las actividades y | DEPARTAMENTO | 2016-01-15 2017-01-16 el proceso de
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. el proceso de sensibilizacién. | DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% sensibilizacion. 2%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién Disposicion de concepto
Universitaria Juan N Corpas, Solicitar las matrices de sobre la pertinencia de
garantizando la calidad de los riesgos para revisarlas y las matrices de riesgos y
09 - Calidad y programas y el mantenimiento determinar si nos aplica para 2016-01-15 2017-01-16 los requerimientos de la
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. lo que pide la Norma ISO JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% norma 1SO 2%
Disefar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO Identificar el el estado
9001 /2015 en la Fundacion de los 26 programas con
Universitaria Juan N Corpas, Revisar los 26 programas la Norma ISO 9001/2015
garantizando la calidad de los establecidos bajo el requisito y determinar los ajustes
09 - Calidad y programas y el mantenimiento Numero 6 de la 1SO 9001 2016-01-15 2017-01-16 necesarios para dar
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. /2015 JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 90 | 90.00% cumplimiento. 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion RECTORA
Universitaria Juan N Corpas, DIRECTORA
garantizando la calidad de los DEPARTAMENTO
09 - Calidad y programas y el mantenimiento Revisar y aprobar el DE TALENTO 2016-01-15 2017-01-16 Contar con el
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. organigrama de la FUINC HUMANO 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% organigrama definitivo. | 2%
Disefiar e Implementar un Establecer los objetivos de
Sistema de Gestion de Calidad calidad teniendo en cuenta su
bajo el marco de la NTC ISO respectivo despliegue (meta, Disponer de documento
9001 /2015 en la Fundacién Indicador de Gestion, que describe los
Universitaria Juan N Corpas, frecuencia, registro, DIRECTOR objetivos de calidad, con
garantizando la calidad de los estrategias y/o actividades, DEPARTAMENTO la informacion
09 - Calidad y programas y el mantenimiento responsables, tiempo de DE CALIDAD 2016-01-15 2017-01-16 complementaria
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. ejecucion) JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% requerida. 2%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los

Realizar sesion de
sensibilizacion e informacion

Lograr que el 100% del
personal tenga la

09 - Calidad y programas y el mantenimiento sobre la norma, a todos los 2016-01-15 2017-01-16 informacién sobre la
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. niveles de la organizacion. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% Norma ISO 9001/2015 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas, Ejecutar las estrategias
garantizando la calidad de los Definir estrategias de difusion | JEFE DE CALIDAD de difusién de la politica
09 - Calidad y programas y el mantenimiento de la politica de calidad y COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 y objetivos de calidad de
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. objetivos de calidad. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 90 | 90.00% la institucion 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO Establecer el contexto, definir Contar con el
9001 /2015 en la Fundacion las partes interesadas documento que define
Universitaria Juan N Corpas, pertinentes y el alcance del el alcance del SGC y el
garantizando la calidad de los SGC. Estructurar el documento de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento documento de planeacion 2016-01-15 2017-01-16 planeacion estratégica
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. estratégica y aprobar. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% aprobados. 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO Lograr la participacion
9001 /2015 en la Fundacion del 100% de los lideres
Universitaria Juan N Corpas, Realizar sesiones de de proceso en la
garantizando la calidad de los Ccapacitacion para lideres de capacitacion sobre el
09 - Calidad y programas y el mantenimiento procesos, sobre el médulo de 2016-01-15 2017-01-16 modulo de indicadores
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. indicadores de gestion. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% de gestion. 2%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion Analizar cada proceso, desde Disponer de la
Universitaria Juan N Corpas, la caracterizacion e caracterizacion de los
garantizando la calidad de los interrelacionarlo con los JEFE DE CALIDAD procesos en
09 - Calidad y programas y el mantenimiento numerales de la norma ISO COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 concordancia con la
Acreditacién de la Acreditacion Institucional. 9001. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 80 | 80.00% Norma 1SO 9001/2015 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion Disponer de documento
Universitaria Juan N Corpas, que describe indicadores
garantizando la calidad de los Definir los indicadores de JEFE DE CALIDAD de seguimiento,
09 - Calidad y programas y el mantenimiento seguimiento, mediciéon y COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 medicion y desempefio
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. desempefio de los procesos. | DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% de los procesos. 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los JEFE DE CALIDAD
09 - Calidad y programas y el mantenimiento Identificar riesgos, priorizarlos | COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 Mitigar los riesgos a los
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. y elaborar plan de mitigacion. | DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% gue se esta expuesto 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los Elaborar el Manual de Calidad Disponer del documento
09 - Calidad y programas y el mantenimiento y asegurar que describa todo 2016-01-15 2017-01-16 finalizado Manual de
Acreditacién de la Acreditacion Institucional. el SGC de la institucion. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% Calidad FUJNC 2%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion Elaborar el procedimiento
Universitaria Juan N Corpas, para la elaboracion y control Disponer del
garantizando la calidad de los de documentos del sistema JEFE DE CALIDAD procedimiento de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento de gestion de calidad COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 elaboracion y control de
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. (internos y externos). DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 90 | 90.00% documentos. 2%
Disefar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los Elaborar el procedimiento JEFE DE CALIDAD Disponer del
09 - Calidad y programas y el mantenimiento para el control de registros en | COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 procedimiento de
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. medio fisico DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 90 | 90.00% control de registros. 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas, Disponer del documento
garantizando la calidad de los Documentar las Politicas de JEFE DE CALIDAD que describe las politicas
09 - Calidad y programas y el mantenimiento Seguridad de la informacion | COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 de seguridad de la
Acreditacién de la Acreditaciéon Institucional. en medios magnéticos DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 70| 70.00% informacion 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO Contar con la politica de Contar con la
9001 /2015 en la Fundacion calidad, objetivos de calidad aprobacion del
Universitaria Juan N Corpas, compatibles con el documento finalizado
garantizando la calidad de los direccionamiento estratégico que describe la politica
09 - Calidad y programas y el mantenimiento y contexto de la organizacion, 2016-01-15 2017-01-16 de calidad y objetivos de
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. aprobados por la direccion. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% calidad. 2%

251




Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad Establecer el Procedimiento
bajo el marco de la NTC ISO de la Revision por la
9001 /2015 en la Fundacion Direccion, la frecuencia y las
Universitaria Juan N Corpas, entradas necesarias y las Disponer del
garantizando la calidad de los salidas para evaluar el procedimiento requerido
09 - Calidad y programas y el mantenimiento cumplimiento de la eficacia 2016-01-15 2017-01-16 para la revision por la
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. del SGC JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 90 | 90.00% direccion. 2%
Disefar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién
Universitaria Juan N Corpas, Disminucion de riesgos
garantizando la calidad de los Tratar riesgos que afecten la | JEFE DE CALIDAD que afectan la
09 - Calidad y programas y el mantenimiento satisfaccion del cliente y el COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 satisfaccion de clientes y
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. Servicio. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 70| 70.00% Servicio. 2%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién
Universitaria Juan N Corpas,
garantizando la calidad de los Asignar responsabilidades y JEFE DE CALIDAD Definir responsables de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento autoridades para la gestion COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 la gestion del cambio y
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. de cambios. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% notificarlo. 2%
Revisar manual de funciones
Disefiar e Implementar un e identificar por cada proceso
Sistema de Gestion de Calidad cual es el rol del cargo, como | JEFE DE CALIDAD
bajo el marco de la NTC ISO participa en los procesos, COORDINADOR
9001 /2015 en la Fundacion definiendo las autoridades DE CALIDAD Disponer de documento
Universitaria Juan N Corpas, respecto a eje: decisiones DIRECTORA que describe la relacion
garantizando la calidad de los financieras, frente a DEPARTAMENTO de los cargos con los
09 - Calidad y programas y el mantenimiento decisiones estratégicas y DE TALENTO 2016-01-15 2017-01-16 procesos y las
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. disciplinarias. HUMANO 00:00:00 00:00:00 100 70| 70.00% autoridades de cada eje. | 2%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién Incluir la gestiéon de riesgos
Universitaria Juan N Corpas, no solo a los procesos del
garantizando la calidad de los sistema de gestion de calidad, Incorporar la gestion de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento sino también a los productos 2016-01-15 2017-01-16 riesgos a los productos y
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. Y Servicios. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% servicios 1%
Disefar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion Disponer documento
Universitaria Juan N Corpas, Incluir dentro de los objetivos que describe las
garantizando la calidad de los de calidad las estrategias para estrategias derivadas de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento cumplir las necesidades de las 2016-01-15 2017-01-16 los objetivos
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. partes interesadas. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% estratégicos. 1%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion Implementar los
Universitaria Juan N Corpas, Establecer un mecanismo de mecanismos de
garantizando la calidad de los evaluacion y establecer una evaluacién, que
09 - Calidad y programas y el mantenimiento fecha limite de cumplimiento, 2016-01-15 2017-01-16 permitan controlar el
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. responsables y recursos. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% cumplimiento. 1%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién Implementar una herramienta
Universitaria Juan N Corpas, que permita evaluar si se Identificar el nivel de
garantizando la calidad de los asume o no los cambios y JEFE DE CALIDAD cumplimiento de los
09 - Calidad y programas y el mantenimiento cuales son los impactos. COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 cambios solicitados y su
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. (Planificacion de cambios) DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% impacto. 1%
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Verificar y garantizar el
cumplimiento de los
Disefiar e Implementar un ambientes necesarios para la
Sistema de Gestion de Calidad operacion de sus procesos y
bajo el marco de la NTC ISO para lograr la conformidad de Disponer las condiciones
9001 /2015 en la Fundacion los servicios, se debe tener en (recursos fisicos y de
Universitaria Juan N Corpas, cuenta las condiciones DIRECTORA ambiente laboral)
garantizando la calidad de los psicosociales (Interaccion DEPARTAMENTO requeridas para el
09 - Calidad y programas y el mantenimiento SGSST) (@ambiente para la DE TALENTO 2016-01-15 2017-01-16 cumplimiento de los
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. preparacion de los procesos). | HUMANO 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% procesos. 1%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad Disefiar herramientas de
bajo el marco de la NTC ISO verificacion que garanticen la
9001 /2015 en la Fundacion validez y fiabilidad de los
Universitaria Juan N Corpas, resultados, cuando se realice Disponer de las
garantizando la calidad de los seguimiento y verificacién de | JEFE DE CALIDAD herramientas confiables
09 - Calidad y programas y el mantenimiento la conformidad de los COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 de verificacion de
Acreditacién de la Acreditacion Institucional. servicios. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% conformidades. 1%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion Disponer de la
Universitaria Juan N Corpas, documentacion de
garantizando la calidad de los Documentar toda la evidencia | JEFE DE CALIDAD evidencia de la
09 - Calidad y programas y el mantenimiento de la idoneidad de los COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 idoneidad de los
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. recursos y mediciones. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 90 | 90.00% recursos y mediciones. | 1%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas, DIRECTORA
garantizando la calidad de los DEPARTAMENTO
09 - Calidad y programas y el mantenimiento Verificar las competencias en | DE TALENTO 2016-01-15 2017-01-16 Disponer de las fichas de
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. las fichas de todos cargos. HUMANO 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% cargos actualizadas. 1%
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Disefiar e Implementar un Implementar mecanismos Que todas las
Sistema de Gestion de Calidad que aseguren que el personal actividades, programas,
bajo el marco de la NTC ISO reconoce la politica de proyectos y servicios de
9001 /2015 en la Fundacién calidad y los objetivos de la organizacion
Universitaria Juan N Corpas, calidad, y se responsabilicen concurran al
garantizando la calidad de los de su cumplimiento y del JEFE DE CALIDAD cumplimiento de la
09 - Calidad y programas y el mantenimiento impacto organizacional y COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 politica y los objetivos
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. personal de no hacerlo. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 50 | 50.00% de calidad institucional. | 1%
Disefar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién Implementar indicadores
Universitaria Juan N Corpas, dentro de la estructura de los
garantizando la calidad de los procesos, para medir el JEFE DE CALIDAD Identificar la
09 - Calidad y programas y el mantenimiento proceso y la productividad COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 productividad de los
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. del cargo. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% procesos y los cargos. 1%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion Disponer del plan de
Universitaria Juan N Corpas, Documentar el manual, plan comunicaciones de la
garantizando la calidad de los 0 matriz de comunicaciones JEFE DE CALIDAD FUJNC que responsa a
09 - Calidad y programas y el mantenimiento internas y externas, que COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 sus necesidades internas
Acreditacién de la Acreditaciéon Institucional. defina canales y medios. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 70| 70.00% y externas 1%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién Disponer del 100% de
Universitaria Juan N Corpas, los procedimientos y
garantizando la calidad de los Documentar todos los JEFE DE CALIDAD registros requeridos
09 - Calidad y programas y el mantenimiento procedimientos y registros COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 para el desempefio
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. necesarios. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 80 | 80.00% organizacional. 1%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion Definir el uso de la Disponer el documento
Universitaria Juan N Corpas, informacion que describe los
garantizando la calidad de los documentada/control (quien | JEFE DE CALIDAD mecanismos de control
09 - Calidad y programas y el mantenimiento lo usa, quien esta autorizado | COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 sobre el uso de la
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. para editar y/o madificar). DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% documentacion. 1%
Disefar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacién Implementar un sistema de Identificar el nivel de
Universitaria Juan N Corpas, PQRSF, evaluar la satisfaccion satisfaccion del cliente y
garantizando la calidad de los del cliente demostrando la JEFE DE CALIDAD determinar las
09 - Calidad y programas y el mantenimiento conformidad del servicio. 4.4 | COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 oportunidades de
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. y cap. 6. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% mejora. 1%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas, Disponer del documento
garantizando la calidad de los JEFE DE CALIDAD que describe el
09 - Calidad y programas y el mantenimiento Documentar el procedimiento | COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 procedimiento de
Acreditacién de la Acreditacion Institucional. | de PQRSF DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% PQRSF 1%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO Documentar el procedimiento Disponer del documento
9001 /2015 en la Fundacién de satisfaccion de que describe el
Universitaria Juan N Corpas, conformidad con el servicio, procedimiento de
garantizando la calidad de los identificando las expectativas, | JEFE DE CALIDAD satisfaccion de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento necesidades o COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 conformidad con el
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. recomendaciones del cliente | DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% servicio. 1%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas, Disponer del documento
garantizando la calidad de los JEFE DE CALIDAD que describe el
09 - Calidad y programas y el mantenimiento Documentar procedimiento | COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 procedimiento de
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. de acciones de mejora. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 90 | 90.00% acciones de mejora. 1%
Disefar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas, Establecer acciones de
garantizando la calidad de los contingencia y su JEFE DE CALIDAD
09 - Calidad y programas y el mantenimiento comunicacion mediante el COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 Disminuir la exposicion
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. analisis de riesgo que se tiene | DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% al riesgo 1%
Disefiar e Implementar un JEFE DE CALIDAD
Sistema de Gestion de Calidad COORDINADOR
bajo el marco de la NTC ISO DE CALIDAD
9001 /2015 en la Fundacion Realizar el listado maestro de | SECRETARIO
Universitaria Juan N Corpas, requisitos o normatividad GENERAL Identificacién del
garantizando la calidad de los vigente para el DIRECTORA cumplimiento normativo
09 - Calidad y programas y el mantenimiento funcionamiento o prestacion | DEPARTAMENTO | 2016-01-15 2017-01-16 de funcionamiento,
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. del servicio. JURIDICO 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% prestacion de servicio. 1%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas, ASESOR DE
garantizando la calidad de los Documentar e implementar | RECTORIA PARA Disponer del documento
09 - Calidad y programas y el mantenimiento un proceso de disefio y PLANEACION 2016-01-15 2017-01-16 que describe el proceso
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. desarrollo. ESTRATEGICA 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% de disefio y desarrollo. | 1%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion

Documentar el procedimiento

Disponer del documento

Universitaria Juan N Corpas, para evaluacion de DIRECTORA que describe el
garantizando la calidad de los proveedores (control de DEPARTAMENTO procedimiento de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento procesos, productos y DE SERVICIOS 2016-01-15 2017-01-16 evaluacion de
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. servicios suministrados). ADMINISTRATIVOS | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% proveedores. 1%
Disefar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion
Universitaria Juan N Corpas, Realizar formacién en
garantizando la calidad de los auditorfa interna, no JEFE DE CALIDAD Disponer del personal
09 - Calidad y programas y el mantenimiento conformidades, acciones COORDINADOR 2016-01-15 2017-01-16 con formacién en
Acreditacién de la Acreditacién Institucional. correctivas y de mejora. DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% auditoria interna. 1%
Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad
bajo el marco de la NTC ISO
9001 /2015 en la Fundacion Establecer el procedimiento y
Universitaria Juan N Corpas, la documentacion necesaria, Disponer del documento
garantizando la calidad de los de Control y Provisién del que describe el proceso
09 - Calidad y programas y el mantenimiento Servicio bajo condiciones 2016-01-15 2017-01-16 de control y provision
Acreditacién de la Acreditacion Institucional. controladas. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% del servicio. 1%
Disefiar e Implementar un Establecer el procedimiento y Disponer del documento
Sistema de Gestion de Calidad la documentacién necesaria que describe el
bajo el marco de la NTC ISO para casos especiales de la procedimiento para
9001 /2015 en la Fundacion prestacion del servicio o casos especiales en la
Universitaria Juan N Corpas, casos particulares de prestacion del servicio o
garantizando la calidad de los estudiantes con temas JEFE DE CALIDAD casos particulares de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento académicos. (liberacion de SECRETARIO 2016-01-15 2017-01-16 estudiantes con temas
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. productos y servicios). GENERAL 00:00:00 00:00:00 100 60 | 60.00% académicos. 1%
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Disefiar e Implementar un
Sistema de Gestion de Calidad Disponer del documento
bajo el marco de la NTC ISO que describe el
9001 /2015 en la Fundacién Establecer un procedimiento procedimiento de
Universitaria Juan N Corpas, de Prestacion del servicio No prestacion del servicio
garantizando la calidad de los Conforme para cualquier No Conforme para
09 - Calidad y programas y el mantenimiento etapa de la prestacion del 2016-01-15 2017-01-16 cualquier etapa de la
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. servicio. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% prestacion del servicio. | 1%
Establecer el seguimiento,
Disefiar e Implementar un medicién anélisis y evaluacion
Sistema de Gestion de Calidad de todo el SGC a todos los
bajo el marco de la NTC ISO niveles de la FUJNC. Disponer del documento
9001 /2015 en la Fundacion (Evaluacién de que describe el
Universitaria Juan N Corpas, desempefio/Medicion de la seguimiento, medicion
garantizando la calidad de los Satisfaccién del Cliente, analisis y evaluacion de
09 - Calidad y programas y el mantenimiento Anélisis de Datos, Auditorfas 2016-01-15 2017-01-16 todo el SGC a todos los
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. Internas) JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% niveles de la FUINC. 1%
Establecer los mecanismos
para mantener el
mejoramiento continuo de
todo el SGC en cada uno de
Disefiar e Implementar un los procesos para cumplir con
Sistema de Gestion de Calidad los requisitos del cliente
bajo el marco de la NTC ISO aumentando la satisfaccion Disponer del documento
9001 /2015 en la Fundacion de este. Estableciendo el que describe los
Universitaria Juan N Corpas, manejo de las No mecanismos para
garantizando la calidad de los Conformidades, acciones mantener el
09 - Calidad y programas y el mantenimiento correctivas y acciones de 2016-01-15 2017-01-16 mejoramiento continuo
Acreditacion de la Acreditacion Institucional. mejora. JEFE DE CALIDAD | 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% de todo el SGC. 1%
Disefiar e Implementar un Sistema de
Gestion de Calidad bajo el marco de
la NTC ISO 9001 /2015 en la
Fundacién Universitaria Juan N
Corpas, garantizando la calidad de
09 - Calidad y los programas y el mantenimiento de | Contratar e implementar el 2016-01-15 2017-01-16 Poner en funcionamiento el
Acreditacion la Acreditacion Institucional. Software Kawak. JEFE DE CALIDAD 00:00:00 00:00:00 100 100 | 100.00% Software. 1%
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APENDICE 3: DESEMPENO UNIDADES ORGANIZACIONALES EN
LA PLANEACION ESTRATEGICA
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https://drive.google.com/file/d/1KngH-Yo1kRrTwAQ3Avac0xHi_I36vmgd/view?usp=sharing

CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL
PLANEACION ESTRATEGICA

79,00% T 73,10% 71,20%

74,00%
2016 2017 2017* 2018 2019

FUNDACION UNIVERSITARIA

Ver Informe completo l # JUAN N CORPAS



https://drive.google.com/file/d/1KngH-Yo1kRrTwAQ3Avac0xHi_I36vmgd/view?usp=sharing

APENDICE 4: ESTRATEGIAS PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2016-2020
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PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2016-2020

Fundacion Universitaria
Juan N Corpas



En el marco de la sesion de Seguimiento a la

Planeacion Institucional 2019, la FUJNC realizo un

gfercicio de presentacion de avances y revision de

pendientes, respecto a los objetivos estratégicos del

PDI, con el fin de crear estrategias que permitan dar

gorg?gédad y garantizar su cumplimiento a diciembre
e :




OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR MEJORAR

Escenario Escenario Escenario
Deseado 2 Deseado 3 Deseado 4

ESCENARIO DESEADO  OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR MEJORAR Objetivos Estratégicos

por Mejorar: se refiere a los

Escenario Deseado 2 1. Ampliar su oferta académica a otras regiones del pais. Objetivos estratégicos con
poco impacto, en los cuales
1. Fortalecer la publicacién de libros y articulos cientificos, conjuntamente con no se evidencia un avance
Escenario Deseado 3 autores extranjeros, para compartir conceptos, conocimientos, practicas y modelos sustancial respecto a cada
que fortalezcan la calidad académica. Escenario Deseado
contemplado en nuestro

1. Lograr el reconocimiento a nivel nacional por los resultados de la implementacion PDI.

Escenario Deseado 4 de la Estrategia de Atencion Primaria de Salud.
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RECOMENDACIONES
Y ESTRATEGIAS




RECOMENDACIONES

ESCENARIO DESEADO 2

* Extensiones
*Acta Calidad Institucional

Redireccionar el Departamento
de posgrados, desarrollar
programas en extension o
sinergia con otras |IES del pais

No solamente a otras regiones,
sino aqui en la sede de la
FUJNC.

Convenio de Programas con
doble titulacion.

Apertura de nuevas sedes en
otras ciudades, de provincia.

Oferta Virtual

Convenios y el Intercambio de
Docentes y Estudiantes.

Desarrollar Programas de
Posgrado con los Escenarios de
practica del pais vinculados por
convenio Docencia-Servicio.

Establecer instrumentos para que
los padres de familia y los
jovenes proximos a ingresar a la
Universidad tengan en cuenta,
por ejemplo:

-Tipo de Institucién
- Programas

- Qué es Acreditacion. Etc.

Educacién virtual +1 +2

Objetivo Estratégico 1 Ampliar su oferta

académica a otras regiones del pais.

RETO

0 Abrir un programa de la oferta actual en otra zona
geografica.

Equipo: Vicerrectoria Académica— Decanaturas—
Promocion Institucional.

e Abrir un programa de doble titulacion

Equipo: Vicerrectoria Académica— Decanaturas—
Promocidn Institucional.

e Abrir un programa de posgrado en modalidad virtual

Equipo: Vicerrectoria Académica— Decanaturas— Promocién
Institucional




REC o M E N DAC I o N ES Sb{aerttii\éaIE)Sstragiéegrjtci%go:sF,OHalecer la publicacion de libros

conjuntamente con autores

ESCENARIO DESEADO 3 e

académica.

Movilidad académica con Movilidad académica con _
proposito especifico deinvestigar propdsito especifico de lpnavrlgiacripaarEge%esados d
ublicar. investigar y publicar. ol el
yp garyp publicaciones
Institucionales, —
Cambio del modelo de Revisar trabajo intelectual apoyados y orientados Concretar proyectos de Investigacionen el
g | docente en sus asignaturas. por el centro editorial. g(iasrtceontdees Convenios Internacionales
Modelo de Evaluacion Docente. :
EX'QE[V_ pl%g"éaC'O” para la Eeactivar la Carta Equipo: Centro de Investigacion —
ontinuidad. omunitaria. — Iniciati
Estructurar proyecto de Decanaturas — Iniciativas Globales.
: Investigacion en el S
De acuerdo con el apoyo Reactivar la Carta marco de Convenios Concretar productos de Invesfugaoon enel
institucional para desarrollar Comunitaria. Internacionales marco de Convenios Internacionales
estudios de Posgrado, Maestria y existentes. existentes y como resultado de la
Doctorado, exigir productos de Libros virtuales movilidad.
Investigacion a los beneficiarios, Home Office Equipo: Centro de Investigacién —
en contraprestacion. Networking Decanaturas — Iniciativas Globales.
Fomentar la movilidad
» docente para poder e
Interaccion con grupos de construir sinergias con Concretar productos de Investigacion del
Investigacion Internacional. * Convenios Internacionales. pares de universidades personal en formacion (posgrados) que

extranjeros. son patrocinados por la FUJNC.

Equipo: Centro de Investigacion
— Decanaturas

*Asistir a ferias y generar
Programa de Formacion para contactos *Referenciacion
escritura cientifica. Internacional.




RECOMENDACIONES

ESCENARIO DESEADO 4

Investigar y Publicar.

Canal de TV Virtual
*Programas de APS.

*Estudio de Grabacion TV.

Postura de las Escuelas con
respecto enfoque APS.

Crear Departamento de Medicina
Familiar para practica de los
rotantes independiente de las
Especializaciones basicas.

Trabajar con los Egresados en
este sentido y capacitacion ensus
sitios de trabajo.

Educacion
Interprofesional.

Cambiar ese objetivo.

Cinvest con tematica
APS.

Renovar Programa de
Administracion APS.

Fortaleciendo los
cambios en contenidos
de la catedra de
comunidad, publicando
resultados y midiendo
impacto en egresados.

Curriculo Integrado con
Medicina Y Enfermeria.

Mostrar lo que tenemos
en APS.

Presentar en Congresos
los resultados de
Investigacion de
Postgrados.

Investigacion, Inter
grupo e Inter escuelas
en APS.

*Publicar y presentar en
Congresos.

Corregir el enfoque por
Reconocimiento Local.

Postura Institucional
acerca APS.

Objetivo Estratégico 1. Lograr el reconocimiento a
nivel nacional por los resultados de la
implementacion de la Estrategia de Atencion
Primaria de Salud.

Evaluar y ajustar el modelo institucional de
Atencion Primaria en Salud, que articule los
programas de pregrado y posgrado del area
de la salud.
Concretar Investigacion
derivados del modelo institucional de Atencién

productos  de

Primaria en Salud.

Gestionar su divulgacion en medios de
comunicacion.

Equipo: Vicerrectoria Académica — Decanaturas —
Centro de Investigacion — Departamento de
Medicina Comunitaria — Departamento de
Promocion Institucional.

Medir el impacto de la implementacion del
e modelo y llevarlo a escenarios académicos y
de investigacion.




RECOMENDACIONES
ESCENARIO DESEADO 5

Objetivo Estratégico 1. Documentar el Modelo

de Desarrollo Social Corpas (Antecedentes,

Conocer el Modelo de
Desarrollo Social

Comunicacion Interna
(Incrementar)
Comunicacion Externa
(Redes)

Revisiéon Histoérica
- Recuento

Apertura de nuevas sedes

para llegar a mas personas.

Contar con el Modelo
Pedagdgico.

Presentar resultados en
responsabilidad social.

Revisién desde
constituciones, estatutos,
escritos, JPC,
Resoluciones, Rectoria,
Encuentros desde 2001

Explicar origen y estructura
del Modelo

descripcién y alcance).

Documentar la experiencia, de las Sinergias del Grupo Social Corpas,
sus resultados e impacto.

Reflexionar desde dicho levantamiento el Modelo y consolidar un
documento que lo justifique, los describa y de alcance.

Incorporar en el Plan de Desarrollo Institucional 20212025 las sinergias
que concreten el Modelo, a partir de un plan que articule los esfuerzos
interinstitucionales.

Sistematizar el proceso de implementacion del Modelo, que permita su
monitoreo y la publicacion de sus resultados.

Equipo: Rectoria- Vicerrectoria Académica— Centro de Investigacion—
representantes de las empresas del Grupo Social Corpas.




RE C o M E N DAC I o N E S Objetivo Estratégico 2. Fortalec.er las sinergias con
ESCENARIO DESEADO 5 mejoramionto def mpacto socil de Ia FUNJG-

Medicor debe ser Investigar entre los grupos
Cada centro actualizado vy listo Spin Off. (Conocerlos)
para colaborar (Evita duplicacion
de tareas y pérdida de tiempo Identificar las sinergias potenciales a partir de los
Trabajar con Iniciativas atributos de cada empresa.
Fortalecer Globales Proyecto de
Comunicacion. Venezuela.
Tener en cuenta los resultados Incorporar en el Plan de Desarrollo Institucional
de las investigaciones de la 2021— 2025 las sinergias que concreten el
FUJNG, por la produccion de Que las empresas del Grupo Modelo, a partir de un plan que articule los
productos innovadores en Unificar la Comunidad social sean verdadero apoyo esfuerzos interinstitucionales.
Labfarve. grupo en una sola de la Universidad.
unidad.
Sistematizar el proceso de implementacién del
Modelo, que permita su monitoreo y la
Incrementar la visibilidad a publicacion de sus resultados.
Socializacion de los propdsitos Estructurar un Plan de través de alianzas con
de Desarrollo para trabajar Investigacion con instituciones del Estado. Equipo: Rectoria- Vicerrectoria Académica—
articuladamente. objetivos en comun. Centro de Investigacion— representantes de las

empresas del Grupo Social Corpas.




RECOMENDACIONES

ESCENARIO DESEADO 6

Crear un grupo interdisciplinario
que fortalezca el ejercicio de
Bienestar y el beneficio
Universidad.

Implementar la Catedra
Obligatoria de Actividad Fisica.

Certificar a la FUJNC como
organizacion saludable FCC.

Liderazgo de Bienestar y
Gestion Humana en las
politicas de Calidad de Vida

Crear una sinergia entre los dos
Departamentos para crear
trabajos conjuntos para toda la
comunidad.

Socializar el concepto de
calidad de vida en
CORPAS.

Crear una red de apoyo
entre Bienestar
Universitario y Gestion
Humana para trabajar en
proyectos que tengan que
ver con la inclusién en la
Educacion.

Programas de incentivos
para promover habitos de
vida saludable:

- Estudiantes

-Docentes
-Administrativos

Mejorar espacios y tiempos
para calidad de vida con la
participacion y ejemplo de
Docentes y Directores.

Trabajar el Proyecto de
Calidad de Vida desde el
entre Tejido Sistémico
"Complejidad" MORLIN

Encuestas sobre
necesidades de Bienestar.

Son dos mundos aparte y
deberian ser uno, Bienestar
deberia ser uno.

1. Integrar y fortalecer el ejercicio de bienestar
universitario y gestion humana en funcién de la
filosofia de calidad de vida institucional.

RETO

a Consolidacion de la Catedra de la Calidad
de Vida.

Implementar una estrategia de
posicionamiento de la Calidad de Vida en
la mente y el hacer de la comunidad
universitaria.

Sistematizar la experiencia y hacer
seguimiento al resultado e impacto a
través de indicadores.

Equipo: Rectoria— equipo interdisciplinario
por la calidad de vida.




RECOMENDACIONES
ESCENARIO DESEADO 6

Fortalecer, capacitar, sensibilizar para
comunicacion asertiva Intergeneracional.

Promover el compromiso con los valores
corpistas:

-Divulgacion

- Campanas

- Capacitaciones ludicas

- Sensibilizando a las personas hacia
esos valores.

Partir del cumplimiento de los
estatutos, fomentar la cultura de que
solo hay un estatuto vigente y ese
debe cumplirse.

Mejorar redes y Fortalecerlas.

Aplicar al 5(1)

Realizar Medicion de clima y cultura para
definir estrategias que impacten en la
calidad de vida de nuestros colaboradores.

Incluir en el Syllabus como fortalecer los
valores de la CORPAS.

Hacer evidente los valores, principios
institucionales en c/u de los miembros de la
comunidad universitaria y en Coherencia
con filosofia de Corpas por el Respeto.

Contar con un publicista que ayude a
comunicar el reglamento estudiantil.
*Stand up Comedy

*Planear Estrategias que lleguen a los
Estudiantes.

2. Fomentar la cultura organizacional desde
los principios y valores corporativos y desde la
comunicacién asertiva.

RETO

ImPI?,ment r un plan para el me(j)or miento
del ¢lima y la cultura org%nlzam ng_,_a
e su medicion.

través de los resultados

Realizar de manera permanente una estrategia
de comunicacion que centre las relaciones
interpersonales de la comunidad universitaria, en
los valores y principios de la FUJNC.

Incorporar en la formacién académica de los
estudiantes los valores y principios
corporativos

Equipo: Vicerrectoria Administrativa, Talento
Humano, Promocion Institucional, Vicerrectoria
Académica y Decanaturas.




RECOMENDACIONES
ESCENARIO DESEADO 6 Com Empress Familanments Fespansatie

De hecho, lo es. La Conocer los requisitos necesarios para
certificacion Es reconocimiento obtener la certificacion.
necesario. *Establecer las actividades requeridas

para este fin.

Debemos definir que es Asignar recursos ($) personas
Empresa Familiarmente 9 P ’ Concretar el plan de trabajo que conduzca a

Responsable y Diferenciarlo de la obtencion de la certificaciéon EFR y definir
Beneficencia. las areas responsables para sacarlo

Establecer necesidades y adelante.

responsabilidades laborales que hagan
realidad el Programa Familiarmente

Cambio de cultura, politicas de
P Responsable.

buen gobierno y gobierno

Equipo: Rectoria— Talento Humano

corporativo.
No debemos buscar Ampliar la cobertura en los Programas
certificarnos en todo, el que Académicos a Nivel Técnico y

mucho abarca poco aprieta. Tecnolégico.




RECOMENDACIONES
E SC E NARI o D E S EADO 6 g}igﬁztig:aarltfci;ﬁg;?raoién de catedra como

Visibilizar la catedra de Calidad de vida. ~ Educar a toda la comunidad en la
importancia de la Calidad de Vida.

Divulgar lineamientos. Consolidacion de la Catedra de la Calidad de
Vida.
Si estamos refiriendonos a incorporar
R como un criterio de alta calidad de vida,
Incrementar participacion de toda Ia la catedra de calidad de vida diria que si
comunidad universitaria. seria un factor diferenciador.

Implementar una estrategia de
posicionamiento de la Calidad de Vida en la
mente y el hacer de la comunidad
universitaria.

Avanzar en sistemas evaluativos, para

Primero habria que definir lo que es construir las competencias desde el
Sistematizar la experiencia y hacer seguimiento

incorporacién de catedra para poder Estudiante (Desempefio) y no . 1acer S8
contestar. solamente los contenidos. e al resultado e impacto a través de indicadores.

- . : Equipo: Rectoria — equipo interdisciplinario por la
Pensar en el posicionamiento interno y B de vida.
luego proyectarlo hacia afuera

Incluir en los curriculos la
catedra de Calidad de Vida.




RECOMENDACIONES
ESCENARIO DESEADO 7

1. Desarrollar Programas de Formacion
Docente para la Innovacion Educativa.

Explorar enfoques, 7 Modelos que
fortalezcan el quehacer docente ->
Innovacién.

Buscar capacitacion para docentes
en estrategias de Innovacion.

Capacitar a los docentes en temas que
sean productivos en innovacion para la
institucion.

Explorar el enfoque socioformativo.

Educacién interprofesional, Motivar
a la comunidad.

Convocatoria Docente.

Plan de relevo generacional
docente.

Salidas de campo a laboratorios de
innovacion.

Talleres para generacién de ideas.
Capacitacion docente intrainstitucional.

Establecer el Programa de capacitacion
docente de acuerdo con las
necesidades actuales de la planta
docente y de cada escenario.

Capacitacion virtual.

Claro que si, y una vez mas
aprovechamos la antigliedad, pero
hay que renovar con gente joven.

La innovacion educativa debe partir
de la filosofia del modelo pedagdgico
lo que es mas importante definir para
la institucion.

Implementar un laboratorio permanente de
innovacion académica, que incorpore expertos
externos en innovacion, docentes y estudiantes,
en la construccion e implementacion de
iniciativas innovadoras.

Revisar a la luz del Modelo Pedagogico
Institucional el alcance, la presencia y
permanencia de la innovacion en la practica,
produccién académica e investigacion.

Equipo: Rectoria — Vicerrectoria
Académica- Decanaturas




RECOMENDACIONES
ESCENARIO DESEADO 7

Incrementar redes virtuales

Alianzas Educacion Virtual IES.

Generar metas de cumplimiento para
los Docentes, en el uso de TIC en los
procesos de aprendizaje.

Cada estudiante con un portatil o

Tablet parapréstamo y uso personal
académico.

Ese es un mandato desde 1990,
ahora hay que desaprender y
aprender de IA.

No debe partir de Educacién
Permanente y Continuada y tampoco
del Centro de Tecnologias de la
Educacion.

Fortalecer estrategias como MOOS-
1COIL

Debe crearse un ente nuevo con
personas nuevas que sean expertos
en NTIC.

Incentivar a docentes para utilizar
nuevas tecnologias.

Crear grupo Interdisciplinario
pedagdgico que motive el uso de las
TICs.

2. Fortalecer la implementacién de las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Conectividad a
los procesos de ensefnanza aprendizaje.

Priorizar la incorporacion de nuevas
tecnologias en el ambiente académico de
todos los programas de la FUIJNC, desde:

el fortalecimiento y dotacion de la unidad
organizacional competente para hacerlo

la orientacion académica y pedagogica de
las escuelas

la formacion docente

el seguimiento a su desempefio y
resultados.

Equipo: Vicerrectoria Académica— Decanaturas
Tecnologias de la Educacion— Educacion
Permanente y Continuada




RECOMENDACIONES
ESCENARIO DESEADO 7

Que el CTE le de los servicios de
virtualidad.

Estructurar el centro y arrancar.

Implementar una plataforma que
permite desarrollar programas
virtuales, con transmision en vivo,
Dénde el docente pueda transmitir
desde cualquier lugar.

No debe ser adscrito a CEPC, debe
estar en cabeza de un experto,
zapatero a tus zapatos.

Alianzas Educacion Virtual con otras
IES.

y para Educacion Formal.

Equipo Humano ideal

Debe crearse un ente nuevo con
personas nuevas que sean expertos
en NTIC.

Implementar la virtualidad como
fuerte componente didactico de la
Escuela.

Eso se propuso en el 2001, es vital, jno
se puede esperar mas!

Si se debe crear un Centro de
Educacién virtual que esté en cabeza
de alguien que sepa de eso y tenga
que mostrar.

3. Desarrollar el centro de formacién virtual para
educacion permanente y continuada.

Crear un Centro de Educacion a Distancia que
disponga toda la oferta académica de la FUJNC
a nivel nacional e internacional.

Equipo: Rectoria, Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria Administrativa




RECOMENDACIONES
ESCENARIO DESEADO 7

Socializar los productos y servicios
para que la comunidad los conozca.

Crear programas de capacitacion
para los Microempresarios de tiendas
naturistas y dar a conocer la Planta
de Labfarve.

Eso es lo que hacemos desde que
recibimos a los estudiantes hasta que se
graduan e incluso después.

Disenar Estrategias comerciales que
vendan productos, masificar.

Campana de relaciones publicas que
muestre buenas obras, bien
presentadas.

4. Agregar valor a los productos y servicios, en
forma permanente que directamente o en alianza
con las demas empresas del Grupo Social Corpas
se ofrecen a la comunidad.

Formar un equipo con representantes de cada
empresa para disefiar e implementar una
estrategia que nos articule desde la
innovacion.

Equipo: Rectoria.




APENDICE 5: INDICADORES DE GESTION

5.1 Indicadores de Gestion: Cumplimiento PDI 2016-2020 y Planes Estratégicos

FUNDACION UNIVERSITARIA

JUAN N. CORPAS

Educacién y Salud de Calidad
con Sentido Social

Avance del PDI por Escenarios

® 0o
\/

Escenario 1 Escenario 2 Escenario 3

Escenario4 Escenario 5

Cumplimiento por Objetivos Estratégicos

2018
100% == :i: —
50%
0% . 5

f-' O-E1l 0-E2 O-E3 O-E4 0-ES

e L

| !
°
0-E1 O-E2

0-£6

Departamento de Planeacion
Avance del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

@ 2019 W 2016

Escenario 6 Escenario 7

2019

Lok

T
B =

O-E3 O-E4 0-ES 0-E6

Avance del PDI Por Indicadores

NUMERO DE ESTUDIANTES
NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO

CRECIMIENTO DE LA RED DE EMPLEADORES ALREDEDOR DE ECO
INDICE DE EMPLEO ENTRE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL SGC.

NUMERO DE PROGRAMAS POSGRADO CON ESTUDIANTES

RESULTADOS DE CALIFICACION AUTOEVALUACION CNA.

NUMERO DE PROGRAMAS PREGRADO CON ESTUDIANTES (nuevos).
PORCENTAJE DE PROGRAMAS CURRICULARES ACREDITABLES EN TRAMI..
PORCENTAJE DE PROGRAMAS CURRICULARES ACREDITABLES ACREDITA..
RESULTADOS DE CALIFICACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

Escenario Deseado
Todo

Comportamiento

Cumplimiento de objetivo especifico por Unidad Organizacional

Unidades Objetivos
organizacionales Especificos
Departamento de Prom.. Obj 150
Autoevaluacion y Objo1
Autorregulacién Obj 89

Obj 90 I 52,00%
Obj92-1 [ 40,00%

0bj 92
Obj 88
Bienestar Universitario  Obj 173

9% de Cumplimiento

0% 151%
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FUNDACION UNIVERSITARIA

@ JUAN N. CORPAS

Educacion y Salud de Calidad
con Sentido Social

Departamento de Planeacion

Cumplimiento del Plan Estratégico por Procesos y Unidades Organizacionales

Plan Estratégico

Todo

Cumplimiento del Plan Estratégico por Area 2016 -2019

s I, O 5%

Avance

Macroproceso  Proceso Unidadesgr:g;anizakgcipales l Planig_stratégico 2016 l Plan Estrététgico 2017 ‘ Plan_légﬁr?tégico 2018 l Plan Estratégico 2018 Plan Estratégico 2020
MISIONAL Bienestar Universitario Bienestar Universitario I 67,00% _ 62,50% P 64,50% P 60,50%
Extensiony Proyeccidn social Centro Comunitario Lisboa ‘ I 92,40% i
Centro de Educacién Permanente y Contin.. I 95,80% 0 85,30%
Centro de Educacion Permanente y Contin.. ‘ ~ 80,60% I 74,70%
Corpas Verde I 100,00% T 84,70%
Egresados I 98,50% I 147,70%
Iniciativas Globales _ 72,20% I 63,20% I 55,40% I 30,80% |
Programa Catedra UNESCO - 33,50%
Programa Corpas por el Respeto - 23,20%
Programa Corpas Verde _ 94,00% ‘
Programa ECO T 859,90% I 72,00%
Sinergias - Labfarve ‘ 91,90%
Sinergias - Medicor - 53,40%
Sinergias Clinica Juan. N. Corpas ‘ P 56,30%
Formacion Académica Centro de Idiomas I 65,20% I 94,40% W 2350%
Centro de Tecnologia de la Educacién ‘ 63,00% ‘
Centro Editorial I 56,30% I 41,40%
}'0'% 100% 200% 0% 100% 200% 0% 100% 200% 1096 100% 200% 0% 100% 290%

VER TABLERO en Tableau Reader
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https://drive.google.com/file/d/133X4Zozh9J-6sHR32pxJYoXaSi2Xusl-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/133X4Zozh9J-6sHR32pxJYoXaSi2Xusl-/view?usp=sharing

APENDICE 6: INFORME CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO
2019 -SEM |
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CUMPLIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO
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Promedio Institucional : 49%

Cumplimiento Plan Estratégico 2019
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https://drive.google.com/file/d/1oPfM3sGuyzic2f0M8S7r7YvQrO3b1gnQ/view?usp=sharing

Promedio Vicerrectoria Academica : 52%

Cumplimiento Plan Estratégico 2019

62508 '

Estuelade Escuela de Cenftro de Ceniro de Departamento Estuela de Paosgrados Centro de Centro de Centro Editorial Escuela de
Educacion Enfermeria Investigacian Informacion y Medicina Medicina Administrativos ~ Tecnclogias de Educacion Misica
Consulta Comunitaria la Educacidn Permanente y
Continuada



https://drive.google.com/file/d/1oPfM3sGuyzic2f0M8S7r7YvQrO3b1gnQ/view?usp=sharing

Promedio Vicerrectoria Administrativa : 45%
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https://drive.google.com/file/d/1oPfM3sGuyzic2f0M8S7r7YvQrO3b1gnQ/view?usp=sharing

Promedio Rectoria: 50%

Cumplimiento Plan Estratégico 2019

Catedra
UNESCO

34%

25%
Secretaria
GENERAL

D. Planeacién



https://drive.google.com/file/d/1oPfM3sGuyzic2f0M8S7r7YvQrO3b1gnQ/view?usp=sharing

APENDICE 7: CIERRE PLANEACION 2019

6.1 Consolidado de actas cierre 2019

OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Programa Céatedra Unesco diciembre 2019.

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Programa Catedra Unesco.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 69%.

El compromiso del Programa con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre del mismo

2019. Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=556 11
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http://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=556

OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Centro de Educacion Permanente y Continuada diciembre 2019.

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Centro de Educacién Permanente y Continuada.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 100%.

El compromiso del Centro de Educacion Permanente y Continuada con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las

actividades para hacer el cierre del mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podréan cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision gerencial/drv_modificar actas.php?op=edit&llave=550 1
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Centro de Idiomas diciembre 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Centro de Idiomas.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 46.7%.

Algunos aspectos mencionados como oportunidades de mejora son:

- Disponer de presupuesto para dotacion de tecnologia y aplicar a la acreditacion como laboratorio de idiomas.
- Mejorar la coordinacion con promocion institucional para el disefio del portafolio de servicios

El compromiso del Centro de Idiomas con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre del

mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Centro Editorial diciembre 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Centro Editorial.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 71.4%.
Algunos aspectos mencionados como oportunidades de mejora son:

- Disponer de presupuesto requerido para las publicaciones.

- Disponer de un asistente para el centro

El compromiso del Centro Editorial con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre del

mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podréan cargarse avances a la ejecucion 2019.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Programa Corpas por el Respeto diciembre 2019.

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Programa Corpas por el Respeto.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 54.5%.

El compromiso del Programa Corpas por el Respeto con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para

hacer el cierre del mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=554 1
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Programa Corpas Verde diciembre 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Programa Corpas Verde.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 100%.

El compromiso del Programa Corpas Verde con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el
cierre del mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=555 1
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Departamento de Calidad 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances.
Revisidon de evidencias.
Observaciones o comentarios acerca de los resultados.

DESARROLLO:

Luz Adriana Guerrero Pérez, directora del departamento de Planeacion de la FUINC, pone en antecedente el gjercicio de seguimiento a la planeacion.

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. El Departamento de
Calidad tiene vigente el Plan de Trabajo disefiado en el afio 2016, teniendo en cuenta que su principal objetivo es la consolidacion e implementacion del Sistema
de Gestion de Calidad, con miras a obtener la Certificacion 1ISO 9001/2015.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 93%. Dentro de los aspectos sefialados para mejorar el cumplimiento estan:

- Disponer del presupuesto para la finalizacion de las actividades de sensibilizacion y auditoria
- Mejoramiento del compromiso de todos los equipos y los lideres.
El compromiso del Departamento de Calidad con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre del

mismo 2019.
Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Departamento Financiero diciembre 2019.

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Departamento Financiero.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 55,9%.

El compromiso del Departamento con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre del

mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=563 1
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Departamento Juridico diciembre 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se levanta

para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Departamento Juridico.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 77%.

El compromiso del Departamento Juridico con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre del

mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=553

11
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico de la Escuela de Educacion a diciembre 2019.

TEMAS A TRATAR:

Avances / Revision de evidencias / Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se levanta
para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 de la Escuela de Educacion.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 74.6%.

Sobre el Plan se hicieron las siguientes precisiones y ajustes solicitados por la Dra. Marta:

1. Modificaciones al Plan

- Se elimina el peso de las dos siguientes actividades pr cuanto ya no estan a cargo de la Escuela de Educacion.

Objetivo Especifico 08 - Fortalecer la Investigacion de la ESECS

Actividad 32 - Desarrollo interinstitucional de Proyectos de Investigacion sobre las Artes y la inclusion una propuesta de red, en educacion para la paz.
CATEDRA

Objetivo Especifico 10 - Continuar fortaleciendo el trabajo académico de los grupos interistitucionales de la ESECS (Cibeles, CuestionArte)

Actividad 39 - Desarrollo interinstitucional de Proyectos de Investigacion sobre las Artes y la inclusion una propuesta de red, en educacion para la paz
. CATEDRA

- La Dra. Marta solicita eliminar el peso del siguiente objetivo sefialando que es una politica Institucional de la alta direccion, por tanto, la ESECS, no puede
cumplir.

Objetivo Especifico 15 - Nombrar un coordinador de posgrados para la FUINC

Actividad 50 - Participar en procesos institucionales tendientes a establecer politicas curriculares que articulen los programas de especializacion y maestrias de
la FUINC, en los ambitos de pertinencia de conformidad con la naturaleza de los programas.

2. El compromiso de la Escuela de Educacion queda con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el
cierre del mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico de la Escuela de Enfermeria a diciembre 2019.

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 de la Escuela de Enfermerfa.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 86.8%.

El compromiso de la Escuela de Enfermeria con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el

cierre del mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=542 1
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico de la Escuela de Medicina a diciembre 2019.

TEMAS A TRATAR:

Avances.
Revision de evidencias.
Observaciones o comentarios acerca de los resultados.

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 de la Escuela de Medicina.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 75.3%.

El compromiso de la Escuela de Medicina con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre
del mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podréan cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=541 1
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico de la Escuela de Musica 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:
Luz Adriana Guerrero Pérez, directora del departamento de Planeacion de la FUINC, pone en antecedente el gjercicio de sequimiento a la planeacion.

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la instituciéon que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020 tiene fecha
de cierre enero 31de 2020, no obstante, en el mes de diciembre se llevé a cabo reuniéon con las diferentes areas para actualizar y establecer el estado

de cumplimiento del mismo con los lideres y en algunos casos con los equipos de trabajo.

Teniendo en cuenta el proceso de acreditacion en el cual se encuentra la Escuela de Musica esta area cuenta con Plan de Mejoramiento, que

ademas de dar respuesta a los resultados de la autoevaluacion, también responden a los intereses del PDI.

Ajulio 30 de 2019 el estado del plan presentaba un cumplimiento del 34%, se da inicio a la revision de cada uno de los objetivos del plan y se realiza el
cargue de avances por parte de Yilena Prado, Coordinadora Académica de la Escuela. De alli se obtiene un cumplimiento general del Plan 2019 del

44.2%.

Dentro de los aspectos sefialados para mejorar el cumplimiento estan:

- Disponer del presupuesto para la finalizacion de las obras de infraestructura fisica.
- Concretar las mejoras al sistema Sof&a para la gestion académica del programa
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DESARROLLO:

- Concretar e implementar el plan de promocién del programa para aumentar el nimero de estudiantes
- Concretar el tema de escalafén docente para el cuerpo profesoral de la Escuela de Musica

- El compromiso de la Escuela de Musica con el proceso de Planeacidn Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre del
mismo 2019.

- Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Departamento de Iniciativas Globales diciembre 2019.

TEMAS A TRATAR:

Avances.
Revision de evidencias.
Observaciones o comentarios acerca de los resultados.

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Departamento de Iniciativas Globales.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 63.2%.

El compromiso del Departamento con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre del

mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=557

11
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Departamento de Medicina Comunitaria diciembre 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Departamento de Medicina Comunitaria.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 75%.

El compromiso del Departamento de Medicina Comunitaria con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para

hacer el cierre del mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=559 11
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Departamento de Posgrados Administrativos diciembre 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Departamento de Posgrados Administrativos.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 90.7%.

El compromiso del Departamento con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre del

mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=558 11
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Programa ECO diciembre 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del PROGRAMA ECO.
A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 93.8%.
La dra. carolina solicitd eliminar peso de la siguiente actividad, por cuanto la institucion decidié no llevar a cabo el Carnaval en 2019.

Actividad 166 - Promover el Carnaval Corpista como tradicion de encuentro y apoyo.

El compromiso del Programa ECO con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre del

mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico de Seguimiento a la Acreditacion diciembre 2019.

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la instituciéon que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se levanta
para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 de Seguimiento a la Acreditacion.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 88.8%.

Sobre el Plan se modificaron los pesos de los objetivos especificos, teniendo en cuenta que en el momento de disefio y cargue no se estimé el mayor peso que
debia tener el objetivo especifico relacionado con la Acreditacion Institucional por ser el proyecto de mayor alcance. Se aumenta el peso de este objetivo al
80% y lo demas se distribuye en los otros objetivos especificos.

El compromiso de Seguimiento a la Acreditacion con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre
del mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Reunion mensual del Departamento de Promocion Institucional (DPI). Anélisis y seguimiento a los indicadores de gestion de cada una de las areas.

TEMAS A TRATAR:

Presentacion de los indicadores de seguimiento de cada una de las jefaturas que conforman el Departamento de Promocion Institucional de los
meses de septiembre y octubre.
Continuacién del Ejercicio: Manejo Adecuado del Tiempo, a cargo del Dr. Ernesto Urdaneta Vanegas, director (E) Departamento de Promocion

Institucional de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.

DESARROLLO:

El Dr. Urdaneta inicia la reunién agradeciendo al grupo de trabajo su puntualidad y compromiso con la reunion vy le recuerda al grupo de trabajo que si alguno

tiene un tema de interés que quiera que se trate en la préxima reunion se lo hagan saber para él prepararlo o conseguir la persona que pueda presentarlo.

Se continda con la presentacion de indicadores del mes de noviembre por parte de los jefes de érea.

1. Presentacion indicadores por Jefatura
Presentacion de indicadores por parte de la Jefatura de Disefio
https://drive.google.com/open?id=10cfOCAxhMfM94q8Dzs8pijWZPzafsx-v
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DESARROLLO:

Presentacion de indicadores por parte de la Jefatura de Comunicaciones
https://drive.google.com/open?id=10cfOCAxhMfM9498Dzs8pijWZPzafsx-v

El Dr. Urdaneta le recuerda al grupo de trabajo los 2 grandes objetivos de la Tienda Corpista que son:

1. Promover la imagen institucional.

2. Generar ingresos para la institucion

Con base en esto, solicita a la Jefatura de Comunicaciones actualizar el proyecto de desarrollo de la Tienda Corpista para poder presentarlo a la Vicerrectoria

Administrativa y evaluar la posibilidad de su implementacion.

Presentacion de indicadores de Mercadeo (Esta presentacion estuvo a cargo de Heidy Espinosa — Analista Profesional de Mercadeo

https://drive.google.com/open?id=1ocfOCAxhMFfM94g8Dzs8pijWZPzafsx-v

1. Continuacion del Ejercicio: Manejo Adecuado del Tiempo

El Dr. Urdaneta presenta al grupo reflexiones sobre la gestion del tiempo en el trabajo y en la vida personal y la forma como esto afecta el logro
de los objetivos personales y profesionales. Para lograr el afianzamiento de estos conceptos hace ejercicios préacticos con los participantes, que

se incluyen en la siguiente presentacion:

https://drive.google.com/open?id=1ocfO0CAxhMfM94q8Dzs8pijWZPzafsx-v

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 100%.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Departamento de Tecnologias de la Informacion diciembre 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias

mA@RmCL@mtarios acerca de los resultados

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Departamento de Tecnologfas de la Informacion.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 95%.

El compromiso del Departamento con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el cierre
del mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=562 11

233


http://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=562

OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Centro de Informacion y Consulta diciembre 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Centro de Informacién y Consulta.
A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 68,9%.

- Algunos aspectos mencionados como oportunidades de mejora son:

- Asignacion de presupuesto para tecnologia y pagos oportunos de bases de datos
- Mejorar la coordinacion con Promocion Institucional para las actividades que requieren del trabajo conjunto.
- Elcompromiso del Centro de Informacién y Consulta con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades

para hacer el cierre del mismo 2019.

- Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Centro de Investigacion a diciembre 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta se

levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Centro de Investigacion.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 96.2%.

El compromiso del Centro de Investigacion con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades para hacer el

cierre del mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=544 11
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Determinar el estado de ejecucion del Plan Estratégico del Centro de Tecnologias de la Educacion diciembre 2019

TEMAS A TRATAR:

Avances
Revision de evidencias
Observaciones o comentarios acerca de los resultados

DESARROLLO:

El Plan Estratégico de las diferentes areas de la institucion que concurre al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020. Esta acta

se levanta para dar cierre formal al Plan Estratégico 2019 del Centro de Tecnologias de la Educacion.

A diciembre 20 de 2019 el cumplimiento de dicho Plan estaba en 100%.

El compromiso del Centro de Tecnologias de la Educacion con el proceso de Planeacion Estratégica es cargar las evidencias de todas las actividades

para hacer el cierre del mismo 2019.

Finalmente se informa que hasta el 31 de enero de 2020 podran cargarse avances a la ejecucion 2019.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/rvg_revision_gerencial/drv_modificar_actas.php?op=edit&llave=547
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